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Пояснительная записка смены лагеря 

дневного пребывания 

 

Программа смены предполагает подготовку и реализацию коллек-

тивного творческого дела, согласно всем шести этапам КТД (по И. П. 

Иванову): совместное создание взрослыми и детьми большого общего 

Праздника в рамках игровой модели смены. Данный подход позволяет со-

блюсти оптимальное соотношение видов деятельности, заранее приду-

манных и структурированных взрослыми, и произвольных активностей, 

что обеспечивает реализацию детских инициатив, творчества, идей и за-

мыслов. 

Смена в лагере дневного пребывания для каждого ребенка, участву-

ющего в семи треках программы «Орлята России», становится своеобраз-

ным итогом учебного года, праздником лета. В рамках смены дети за-

крепляют полученный в течение учебного года опыт совместной деятель-

ности. 

Содержание данной смены реализуется во всех отрядах, находящихся 

в пришкольном  лагере.  Поскольку  ребята  являются  участниками  

программы «Орлята России», предполагается, что они стремятся жить по 

законам и традициям содружества «орлят», исполняют «орлятские» песни 

и стремятся к проявлению качеств настоящего «орлёнка». 

Для каждого дня придумывается целостный игровой сюжет, в соот-

ветствии с которым в каждом дне определены два ключевых дела — одно 

на уровне отряда и одно на уровне лагеря. Всё остальное время расписано 

с учётом режима, обязательно включает в себя утреннюю зарядку, по-

движные игры и прогулки на свежем воздухе. При наличии свободного 

времени в программу можно добавлять экскурсии, посещение творческих 

студий, кванториумов, технопарков, музеев, библиотек, парков, кинотеат-

ров, а также мероприятия, связанные с региональными компонентами и 

тематикой дня. 

Ключевыми памятными датами, взятыми за основу смен в 2025 году, 

станут: Год Защитника Отечества, 80 –лет Победы в Великой Отечествен-

ной войне, День семьи, любви и верности, День военно-морского флота 

России. 

 

 

 

 

 



Раздел I. Введение 

      В современной России воспитание подрастающего поколения находит-

ся в зоне особого внимания государства. Формирование поколения, разде-

ляющего духовно-нравственные ценности российского общества, является 

стратегической задачей на современном этапе, что отражено в Стратегии 

развития воспитания в Российской Федерации на период до 2025 года 

(утверждена Распоряжением Правительства РФ от 29 мая 2015 г. № 996-р). 

В младшем школьном возрасте ребенок не только осваивает новые соци-

альные роли и виды деятельности – это благоприятный период для усвое-

ния знаний о духовных и культурных традициях народов родной страны, 

традиционных ценностей, правил, норм поведения, принятых в об-

ществе. 

      «Знание  младшим школьником социальных норм и традиций, 

понимание важности следования им имеет особое значение... поскольку 

облегчает его вхождение в широкий социальный мир, в открывающуюся ему 

систему общественных отношений» (Примерная программа воспитания, 

Москва, 2020 г.). Формирование социально-активной личности младшего 

школьника в рамках данной программы  основывается на духовно-

нравственных  ценностях, значимых для его личностного развития и до-

ступных для понимания: Родина,семья, команда, природа, познание, здоро-

вье. 

Смена в детском лагере является логическим завершением участия 

младших школьников в годовом цикле Программы развития соци-

альной активности 

       «Орлята России» и реализуется в период летних каникул. В рамках 

смены происходит обобщение социального опыта ребят по итогам их уча-

стия в годовом цикле Программы «Орлята России». Игровая модель и ос-

новные события смены направлены на закрепление социальных навыков и 

дальнейшее формирование социально-значимых ценностей, укрепление 

смыслового и эмоционального взаимодействия между взрослыми и деть-

ми, подведение итогов и выстраивание перспектив дальнейшего участия в 

Программе «Орлята России» или проектах Российского движения школь-

ников на следующий учебный год. 

Организованное педагогическое пространство летнего лагеря являет-

ся благоприятным для становления личности младшего школьника и 

формирования детского коллектива благодаря следующим факторам: 

 интенсивности всех процессов, позволяющих ребёнку проявить 

свои индивидуальные особенности;

 эмоциональной насыщенности деятельности;



 комфортно организованному взаимодействию в уже сложившемся 

коллективе или новом для ребёнка временном детском коллективе;

 возможности для проявления ребёнком самостоятельной позиции.

Методической основой программы смены является методика коллек-

тивной творческой деятельности И. П. Иванова. 

Коллективно-творческая деятельность – это совместная деятельность детей 

и взрослых, направленная на развитие навыков социального взаимодействия, 

творческих способностей и интеллекта, а также формирование организаторских 

способностей каждого участника деятельности.  

Смысл методики состоит в том, что ребята с первого по шестой клас-

сы учатся коллективному общественному творчеству. Основное правило: 

«Всё – творчески, иначе зачем?» За долгие годы придумано множе-

ство коллективных дел на пользу людям, которые можно реализовать в 

своём классе и школе. В них участвует весь детский коллектив: деление 

на выступающих и слушающих, на актив и пассив исключается. Методика 

коллективной творческой деятельности даёт исключительно высокий пе-

дагогический эффект – на ней успешно повзрослели сотни тысяч ребят. В 

системе лагерной смены коллективно-творческие дела проводятся с чере-

дованием разных видов творческой активности детей. 

В основу коллективной творческой деятельности положены три ос-

новных идеи: 

 дело должно быть направлено на решение каких-либо образова-

тельных, воспитательных задач, улучшение условий жизни, прине-

сение пользы обществу;

 работа носит коллективный характер, базируется на совместном 

проведении и включает взаимодействие детей и взрослых;

 деятельность должна быть необычной, непохожей на иные, и помо-

гать в раскрытии природного потенциала детей.

Любое мероприятие, основанное на трёх ключевых идеях коллектив-

но - творческой деятельности, организуется согласно следующему алго-

ритму: 

 замысел коллективно-творческой деятельности: основан на це-

леполагании, то есть в его основе лежат воспитательные цели, кото-

рых требуется достичь в ходе коллективной творческой деятельно-

сти;

 планирование деятельности: носит коллективный характер, то 

есть все этапы деятельности планируются и утверждаются при со-

гласии всех участников;



 подготовка деятельности: в зависимости от вида деятельности и 

её целевого назначения происходит распределение ролей и обязан-

ностей между всеми участниками деятельности;

 проведение коллективно-творческой  деятельности: осу-

ществляется  в процессе совместного творчества в вы-

бранной деятельности, ориентированной на достижение конкретной 

цели и решение определённых задач;

 анализ результатов деятельности: ориентирован на выработку у 

детей навыков рефлексии. Происходит обсуждение результатов 

проделанной работы, подводятся её итоги. Данный этап должен 

быть эмоционально насыщенным;

 закрепление данного опыта и создание возможностей его даль-

нейшего использования в педагогической практике.

 

Игровые технологии 

Игровые технологии – это организованный процесс игровой комму-

никации (общения) субъектов (общностей) с целью осуществления воз-

действия на объект совместной игровой деятельности. Результаты исполь-

зования игровых технологий: совместный труд души (переживания, со-

чувствие, солидарность), совместный труд познания (взаимопонимание в 

ходе освоения законов развития мира природы и человеческого обще-

ства), совместная радость поиска и открытия непознанного ранее (И. И. 

Фришман, Игровые технологии в работе вожатого). 

 

Особенности игровых технологий. 

Все следующие за дошкольным возрастом периоды со своими веду-

щими видами деятельности (младший школьный возраст – учебная дея-

тельность, средний – общественно полезная, старший школьный возраст – 

учебно-профессиональная) не вытесняют, а продолжают игру, усложняя 

ее по мере развития ребенка. Оптимальное сочетание игры с другими 

формами учебно-воспитательного процесса – одна из самых сложных за-

дач в педагогической практике. Развивающий потенциал игры заложен в 

самой еѐ природе. В игре одновременно уживаются добровольность и 

обязательность, развлечение и напряжение, мистика и реальность, 

обособленность от обыденного и постоянная связь с ним, эмоциональ-

ность и рациональность, личная заинтересованность и коллективная от-

ветственность. Педагогическая ценность игры заключается в том, что она 

является сильнейшим мотивационным фактором, при этом ребёнок руко-



водствуется личностными установками и мотивами. Игра позволяет также 

проигрывать отношения, существующие в человеческой жизни. Именно 

игровая ситуация с её многоплановым уровнем, с возможностью вхожде-

ния в роли, недоступные в обыденной реальности, позволяет ему углуб-

лять восприятие Другого и даёт возможность говорить с собой на разных 

языках, по-разному интерпретируя свое собственное «я». 

Игровая технология строится как целостное образование, объединён-

ное общим содержанием, сюжетом, персонажем. В неё включаются по-

следовательно игры и упражнения, формирующие умение выделять ос-

новные, характерные признаки предметов, сравнивать, сопоставлять их; 

группы игр на обобщение предметов по определённым признакам; группы 

игр, в процессе которых у младших школьников развивается умение от-

личать реальные явления от нереальных; группы игр, воспитывающих 

умение владеть собой, быстроту реакции на слово, фонематический слух, 

смекалку и др. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Раздел II. Краткая характеристика детей-участников 

программы 

Участниками становятся ученики МОУ Чердаклинская СШ №2, в те-

чение учебного года принимавшие участие в реализации Программы раз-

вития социальной активности учащихся «Орлята России». 

Смена в лагере дневного пребывания рассчитана на участие детей в 

возрасте 6,5 - 17 лет. 

       

 

Раздел III. Понятийный аппарат 

        Воспитание -  деятельность, направленная на развитие личности, 

создание условий для самоопределения и социализации обучающихся на 

основе социокультурных, духовно-нравственных ценностей и принятых в 

российском обществе правил и норм поведения в интересах человека, се-

мьи, общества и государства, формирование у обучающихся чувства пат-

риотизма, гражданственности, уважения к памяти защитников Отечества 

и подвигам Героев Отечества, закону и правопорядку, человеку труда и 

старшему поколению, взаимного уважения, бережного отношения к куль-

турному наследию и традициям многонационального народа Российской 

Федерации, природе и окружающей среде. (Федеральный закон № 273 «Об 

образовании в Российской Федерации) 

Социальная активность школьника -  способность ребёнка включаться 

в специфические для его возраста виды деятельности, которые способствова-

ли бы получению результатов, значимых для других и для себя (в плане 

становления социально значимых черт личности). В содержательном плане 

она проявляется в исполнительности и элементах инициативы, когда ре-

бёнок включается в решение тех или иных задач, которые могут быть 

оценены с точки зрения ценности для общества, а главным образом для 

становления качеств личности, знаний и умений самого ребёнка. 

Событийность — это принцип, предполагающий, что для эффективного 

воспитания необходимо повседневную, будничную жизнь детей насы-

щать яркими, запоминающимися ему событиями, которые были бы при-

влекательны для детей и обладали бы при этом достаточным воспита-

тельным потенциалом. 

 

Педагогическое событие  -  момент реальности, в котором происходит 

личностно-развивающая, целей и ценностно-ориентированная встреча 



взрослого и ребёнка, их событие. 

Коллективное творческое воспитание — это система работы, строяща-

яся на основе отношений творческого содружества воспитателей и воспи-

танников как старших и младших товарищей. 

Коллективно-творческая деятельность — это совместная деятельность 

детей и взрослых, направленная на развитие навыков социального взаи-

модействия и творческих способностей каждого участника деятельности, 

интеллектуальное развитие, а также формирование организаторских спо-

собностей. 

Коллективно-творческие дела — это один из типов форм организации вос-

питательной деятельности, основное средство современной методики 

воспитания. Их важнейшие особенности: практическая направленность, 

коллективная организация, творческий характер. 

Самостоятельность - обобщенное свойство 

личности, проявляющееся в инициативности, критичности, адекватной 

самооценке и чувстве личной ответственности за свою деятельность и по-

ведение 

Детский коллектив -   группа детей, в которой создаётся система высо-

конравственных и эстетически воспитывающих общественных отноше-

ний, деятельности и общения, способствующая формированию личности 

и развитию индивидуальности каждого её члена. 

Ценность — значимость для людей тех или иных объектов и явлений. 

Ценностные основания, рассматриваемые в рамках реализации программы: 

Родина, семья, команда, природа, познание, здоровье. 

Игра  - важнейший вид самостоятельной деятельности детей, способ-

ствующий их физическому, психологическому, нравственному развитию. 

 

 

 

 

 

 

 



Раздел  IV. Целевой блок 

 

Цель – развитие социально-активной личности ребёнка на основе ду-

ховно- нравственных ценностей и культурных традиций многонациональ-

ного народа Российской Федерации. 

 

Задачи: 

 содействовать развитию у ребёнка навыков социализации, выстраи-

вания взаимодействия внутри коллектива и с окружающими людь-

ми посредством познавательной, игровой и коллективной творче-

ской деятельности;

 познакомить детей с культурными традициями многонационального 

народа Российской Федерации;

 формировать положительное отношение ребёнка и детского коллек-

тива к духовно-нравственным ценностям: Родина, семья, команда, 

природа, познание, здоровье;

 способствовать развитию у ребёнка навыков самостоятельности: 

самообслуживания и безопасной жизнедеятельности;

 формировать интерес ребёнка к дальнейшему участию в программе 

социальной активности учащихся начальных классов «Орлята Рос-

сии» и проектах Движения Первых.

Предполагаемые результаты программы: 

 положительное отношение ребёнка к духовно-нравственным ценно-

стям: Родина, семья, команда, природа, познание, спорт и здоровье;

 получение ребёнком положительного опыта взаимодействия друг с 

другом и внутри коллектива;

 проявление ребёнком интереса к различным видам деятельности 

(творческой, игровой, физкультурно-оздоровительной, познава-

тельной);

 проявление ребёнком базовых умений самостоятельной жизнедея-

тельности: самообслуживание, бережное отношение к своей жизни 

и здоровью, безопасное поведение.



При построении педагогического процесса для младших школьников 

в летнем лагере необходимо учитывать следующие принципы: 

 принцип учёта возрастных и индивидуальных особенностей млад-

ших школьников при выборе содержания и форм деятельности;

 принцип событийности общелагерных дел и мероприятий, т.е. зна-



чительности и необычности каждого события как факта коллектив-

ной и личной жизни ребёнка в детском лагере;

 принцип включения детей в систему самоуправления жизнедея-

тельностью детского коллектива, направленный на формирование 

лидерского опыта и актуализацию активного участия в коллектив-

ных делах;

 принцип конфиденциальности в разрешении личных проблем и 

конфликтов детей, уважения личного мира каждого ребёнка.

 

Этапы реализации программы: 

 

I этап. Подготовительный (март-май).  

До открытия летнего оздоровительного лагеря начинается подготовка к 

летнему сезону. Деятельностью этого этапа является: 

1. Проведение совещаний при директоре и по подготовке школы к летнему 

сезону; 

2. Издание приказа по школе о проведении летней кампании; 

3. Разработка программы деятельности  летнего оздоровительного лагеря с 

дневным пребыванием детей; 

4. Подготовка методического материала для работников лагеря; 

5. Отбор кадров для работы в  летнем оздоровительном лагере; 

6. Составление необходимой документации для деятельности лагеря (план-

сетка, 

положение, должностные обязанности, инструкции т.д.). 

 

II этап. Организационный.  

Данный этап по продолжительности короткий (2-3 дня). 

Включает в себя: 

1. Встреча детей, знакомство; 

2. Торжественное открытие лагеря; 

3. Проведение диагностики детей; 

4. Запуск программы  «Орлята России – это мы!»; 

5. Знакомство с правилами жизнедеятельности в лагере, режимом дня, 

правилами 

поведения и пожарной безопасности (инструктаж); 

6. Формирование в группах органов самоуправления. 

Период адаптации, в течение которого интенсивно идет процесс знакомства 

ребенка с человеческим окружением, с предстоящей деятельностью; период 

предъявления четких требований и создание условий, при которых 



выполнение этих требований для ребенка станет интересным и 

необходимым; период первоначального становления и сплочения детского 

коллектива. 

 Формула успеха: «Как пройдет организационный период, так пройдет вся 

смена». 

 

ИТОГ ОРГПЕРИОДА – готовность детей к сотрудничеству с взрослыми и 

друг с другом, увлеченность перспективами предстоящей деятельности, 

наличие внутри отряда атмосферы доверия и доброжелательности.  

 

III этап. Основной этап. Данный этап реализуется на протяжении всей 

смены (18  дней) 

1. Реализация основных положений программы; 

2. Вовлечение детей в различные виды деятельности. 

3.Работа кружковых объединений; 

Период личностной самореализации ребенка, заключающийся в 

предоставлении свободного выбора тех видов деятельности, позволяющих 

наиболее полно реализовать личностный творческий потенциал; период 

всевозможных мероприятий, игр, соревнований, коллективно-творческих 

дел. 

 

IV этап. Заключительный (аналитический)  этап. 

Основной идеей этого этапа является: 

1. подведение итогов смены; 

2. выработка перспектив деятельности организации; 

3. анализ предложений по деятельности летнего оздоровительного лагеря в  

будущем, внесенных детьми, родителями, педагогами; 

4. сбор отчетного материала; 

 

Для реализации программы разработан механизм, который представлен 

в виде 

направлений: 

1. Физкультурно-оздоровительное 

2. Трудовое  

3. Художественно-эстетическое 

4. Досуговая деятельность 

5.Профилактическая работа 

 

 



Раздел V. Модель смены 

Смена в детском лагере длится 18 дней и включает в себя три периода: 

 организационный (1-3 дни смены); 

 основной (с 4 по 15 дни смены); 

 итоговый (16, 17 и 18 дни смены). 

 

Модель смены имеет следующую структуру: 

Таблица №1. «Модель 

смены» 

 

1 этап 2 этап 3 этап 4 этап 5 этап 

Организационный 

период смены Основной период смены 
Итоговый 

период смены 

Старт смены. Ввод 

в игровой сюжет 

Реализаци

я игрового 

сюжета 

Подготовка и 

реализация 

коллективно-

творческого 

дела 

(праздника) 

Выход из 

игрового 

сюжета 

Подведение 

итогов смены. 

Перспективы 

на следую-

щий учебный 

год. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Раздел VI. Система диагностики результатов 

 

Система диагностики результатов программы состоит из мнения пе-

дагогов, непосредственно реализующих программу, детей-участников 

программы и мнения независимых взрослых. 

Индикаторами диагностики программы являются: 

 проявление ценностного отношения к Родине и Государственным 

символам РФ, семье, команде, природе, познанию, здоровью;

 проявление ребёнком интереса к предлагаемой деятельности;

 приобретение ребёнком знаний и социального опыта;

 положительное эмоциональное состояние детей;

 позитивное взаимодействие в команде, коллективе.

 

Для оценки программы со стороны детей рекомендуется применять 

методы игровой диагностики, так как они наиболее соответствуют осо-

бенностям развития детей младшего школьного возраста и показывают 

максимально точный результат – полученные ребёнком знания и опыт, их 

мнение, эмоции, реакцию и отношение к конкретной ситуации. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Таблица №2 «Примеры методов 

 игровой диагностики» 

 

Индикатор Название и описание методов игровой диагностики 

роявление социаль-

но значимых ка-

честв ребѐнка и его 

ценностное 

отношение к Родине 

и Государственным 

символам РФ, семье, 

команде, природе, 

познанию, здоро-

вью 

«Персонаж» 

Детям предлагается выбрать себе персонажа из сказ-

ки/былины/песни и др. на кого он похож сейчас, и на 

кого он хотел бы равняться, и пояснить свой выбор 

(чем отличаются персонажи, что понравилось в персо-

наже, на которого хочется равняться) 

«Цветик-семицветик» 

Ребятам предлагается нарисовать цветик-семицветик и 

написать на нём 7 своих пожеланий (предварительно 

пронумеровав каждый лепесток). В зависимости от 

того, что   ребёнок  написал,  педагог  может 

классифицировать пожелания детей:  для себя, для 

родных  и  близких,  для  своих 

друзей/одноклассников/отряда, для малой Родины, для 

страны, для всего народа, мира. Анализируя перечень 

пожеланий,  можно  определить  направленность 

личности ребёнка. 

«Одна картинка — два ответа» 

Детям предлагаются различные картинки с ситуациями 

(представленные на экране или распечатанные), отра-

жающие качества человека или какие-либо ценности, и 

варианты ответов: «согласен», 

«не согласен». После того, как ребята выбрали ответ, 

педагог просить пояснить, почему они выбрали ту или 

ту позицию. 



Проявление ребён-

ком интереса к 

предлагаемой дея-

тельности 

«Если бы я был волшебником» 

Детям предлагается сыграть в игру «Если бы я был 

волшебником», и подумать, какой день или какие собы-

тия смены они бы хотели прожить ещё раз (вернуться 

назад и узнать больше). 

«Интересный вагон» 

Из бумажных/картонных вагончиков педагог составляет 

своеобразный поезд. Детям предлагается выбрать пер-

сонажа/человечка и прикрепить его к определенному 

вагончику (как бы поместить его туда). Вагончики под-

писаны: здесь могут быть спортивные игры и соревно-

вания, изготовление поделок и сувениров, танце-

вальные мастер-классы, интеллектуальные игры 

и другие яркие, эмоциональные или содержательные 

события смены. Таким образом,  ребята смогут увидеть, 

у кого из отряда такие же интересы, как и у них, а педа-

гог может зафиксировать наиболее результативные дела 

как на уровне отряда, так и на уровне лагеря. 

«Живая анкета» 

Детям предлагается ряд вопросов/утверждений (они 

могут быть как серьёзные, так и шуточные, с подво-

хом), на которые можно будет ответить по- разному: 

- 1 вариант: все, кто согласен, хлопают, кто не согла-

сен — топают; 

2 вариант: встают несколько ребят, и каждый из них 

представляет какой-то определенный ответ на вопрос. Их 

задача сосчитать, сколько раз им хлопнули по ладошке. 

Задача ребят в зале — подбежать и «дать пять» тому 

человеку, с ответом которого он согласен. 

Полученные 

ребёнком знания 

и социальный опыт 

«Чудо-дерево» 

Детям предлагается создать «чудо-дерево» по итогам 

прожитого дня. Цвет листьев нужно выбрать в соответ-

ствии с теми новыми знаниями, которые они получили. 

«Кидаем кубик» 

Детям предлагается бросить кубик и рассказать, что он 

запомнил после того или иного дела, используя то чис-

ло слов/фраз, какое выпало на кубике. 



 «Сто к одному» 

Дети разбиваются на небольшие команды или играют 

каждый за себя, если в отряде небольшое количество 

человек. Педагог задает вопросы по всему пройденному 

во время смены материалу: правилам, информации, ме-

роприятиям, играм, конкретным ситуациям, творческим 

делам. Задача участников - как можно точнее вспомнить 

событие и ответить на вопросы. 

Эмоциональное 

состояние детей 
«Живая картина» 

Детям предлагается создать «живую картину» под му-

зыку. Каждый ребѐнок пробует изобразить мелодию, 

как он еѐ чувствует начинает один, остальные произ-

вольно присоединяются. В итоге получается единый 

движущийся сюжет, где задействованы все ребята. 

«Наш отрядный рецепт» 

Ребятам предлагается создать воображаемое блюдо и 

каждому внести собственный ингредиент, соответ-

ствующий своему эмоциональному состоянию. Ингре-

диенты могут быть представлены в виде различных   

картинок,  чтобы    наглядно 

продемонстрировать полученный «рецепт дня» (это 

может быть что-то сладкое, горькое, солёное, острое, 

приятное и т.д.) 

«Цветной сундук» 

Детям выдается большой лист бумаги с изображением 

сундука  и   предлагается   его  раскрасить. 

Каждый выбирает для раскраски какой-то элемент 

изображения и цвет в зависимости от самочувствия. 

Оранжевый если они хорошо себя чувствуют, нашли 

друзей и готовы принимать участие в событиях; голу-

бой если всѐ хорошо, но есть что-то, что им не совсем 

нравится; фиолетовый — если им скучно и 

хочется домой. 
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Взаимодействие в 

команде, коллективе 
«Золотая коллекция» 

Детям предлагают каждому взять по три 

разных медали и вручить их: 

- тому, кому хочется сказать спасибо за сегодняшний 

день; 

- тому, кто стал твоим другом и поддержит тебя в любой 

момент. 

«Кругосветное путешествие» 

Детям предлагается каждому лично на листочке написать, 

кого бы из ребят он взял с собой в кругосветное путе-

шествие, зачем бы они туда поехали и какие предметы 

им бы там пригодились. 

«Я и моя команда» 

Детям предлагается на общей картине расположить че-

ловечка со своим именем, там, где он считает нужным 

(с кем-то рядом, в центре событий, или отдельно от 

всех). Затем ребята могут поделиться своим выбором 

места. 

 

Оценка реализации программы со стороны вне-

отрядных педагогов/родителей может быть проведена следующим обра-

зом: 

 1 вариант – оценка реализуемых дел смены со стороны старшего 

вожатого/методиста/наставника, где оценивается качество дела и 

его содержание, качество работы педагога, включенность детей в 

процесс и др.; 

 2 вариант – обратная связь о смене в форме анкеты со стороны ро-

дителей (законных представителей) детей; 

 3 вариант – обратная связь со стороны педагогов-психологов, рабо-

тающих в смене с детьми, педагогами и родителями. 

Результативность программы обязательно должна быть оценена со 

стороны детей-участников и педагогов, реализующих программу. Оценка 

со стороны взрослых проводится на усмотрение организации, реализую-

щей смену. Для получения наиболее качественных результатов диагно-

стики в ней должны принять участие 98-100% детей и педагогов. 
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Раздел VI. Информационно-методическое обеспечение программы 
 

Перед началом смены силами отдела обеспечения реализации про-

граммы «Орлята России» с педагогическим коллективом проводятся 

методические занятия и консультации, имитационно-ролевые и дело-

вые игры, необходимые для качественной подготовки педагогов к ра-

боте с детьми. 

Таблица №3. «Необходимый уровень  

готовности педагогов к реализации 

 программы» 

Должен знать Должен уметь Должен подготовить 

Цели, задачи и меха-

низмы реализации про-

граммы, содержание еѐ 

ключевых событий и 

особенности их 

реализации 

Мотивировать детей к 

активному участию в 

событиях программы, 

вовлекать их в 

совместную  

творческую 

деятельность 

Распечатать необходи-

мые материалы для

 отрядных и 

общелагерных дел 

Содержание основ-

ных нормативно-

правовых документов 

Проводить инструктажи 

по безопасно-

сти жизнедеятельности 

Оформить встречный 

отрядный уголок и изго-

товить 

«сюрпризки» (неболь-

шие подарки/сувениры, 

сделанные свои-

ми руками) 

Содержание инструк-

ций по обеспече-

нию безопасности жиз-

недеятельности ребѐнка 

Оказывать

 перву

ю доврачебную помощь 

Подготовить перечень 

методов игро-

вой диагностики  для 

ежедневного анализа 

дня с  детьми  (При-

меры  в 

таблице №2) 

Психофизиологические 

особенности  де-

тей младшего школьно-

го возраста 

Вести конструктив-

ный диалог с родителя-

ми или законными пред-

ставителями ребѐнка 

Подготовить адаптиро-

ванные сценарии от-

рядных дел(с 

учѐтом

 региональног

о компонента) 

Логику

 развити

я лагерной смены 

Проводить с детьми иг-

ры различной направ-

ленности 

Проверить наличие и 

готовность канцеляр-

ских 

товаров, спортивного и 

игровогоинвентаря 
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Методику коллективно- 

творческой деятельно-

сти по И.П. Иванову 

Организовывать отряд-

ную и 

общелагерную деятель-

ность 

 

Методику организации и 

проведения игр 

Проводить 

аналитическую работу с 

детьми 

Основные методы и 

приѐмы по активизации 

деятельности детей к 

участию в предлагаемой 

деятельности 

Адаптировать сценарии 

дел для своего отряда (с 

учѐтом регионального 

компонента и 

индивидуальных 

особенностей детей) 

Способы и приѐмы про-

ведения с детьми анали-

за   дня,   дела, 

ситуации 

Проводить 

педагогический 

анализ 

Особенности взаимодей-

ствия с 

родителями детей 

Составлять сценарии дел 

Особенности  работы  с 

Государственными сим-

волами   РФ, 

символикой лагеря  и 

отряда 

Оперативно ре-

шать возникающие пе-

дагогические ситуации 

 

Образовательное направление информационно - методического 

обеспечения программы: 

1. На установочном педагогическом совещании до начала смены 

происходит презентация программы: цель, задачи, предполагае-

мые результаты, категория участников и ключевые события сме-

ны. Важной частью является единое понимание педагогами смыс-

ловой составляющей смены, их готовность к реализации смены на 

качественном уровне. 

2. Во время подготовки к реализации программы смены при необхо-

димости проходят методические занятия по методам игровой диа-

гностики, по особенностям   коллективно-творческой   дея-

тельности   и   работе творческих  и  инициативных  групп,  

мастер-классы  по  изготовлению «сюрпризок» и оформлению от-

рядных уголков, различные игропрактикумы, огоньки и другие 

дела и занятия с педагогическим коллективом. 

3. Ежедневно на протяжении смены для педагогов проводятся 

планѐрки по анализу дня, деятельности в дне и планированию 
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предстоящей деятельности. 

4. По итогам организационного периода смены важен анализ адапта-

ции и заинтересованности детского коллектива в предложенных 

делах и событиях смены, и при необходимости проводится кор-

ректировка содержания; выявляются потребности педагогов в по-

лучении знаний по определѐнным темам и проходят индивидуаль-

ные или групповые консультации. 

5. На протяжении смены происходит сопровождение педагогов по 

реализации программы в форме консультаций и занятий по заяв-

ленным темам. 

6. По итогам реализации смены проходит итоговое педагогическое 

совещание с анализом эффективности и результативности про-

граммы смены, выстраивание дальнейших перспектив, награжде-

ние педагогов. 

 

Информационное направление информационно-методического 

обеспечения программы: 

 Портфолио программы, включающее утверждѐнный текст програм-

мы, пояснительную записку к смене, план-сетку мероприятий, си-

стему диагностики. 

 Материалы установочного и итогового педагогических совещаний, 

памятки и дидактические материалы к реализуемым делам смены на 

уровне отряда и на уровне лагеря. 

 Информационные стенды для детей и педагогов с основной инфор-

мацией по смене. 

 Электронная методическая библиотека программы с необходимыми 

материалами и литературой и быстрым доступом для поиска и ска-

чивания. 
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Раздел VIII. Кадровое обеспечение программы 

 

Одно из важных условий реализации программы – самообучение и 

повышение квалификации педагогов, совместное участие в планировании 

смены с учѐтом регионального компонента: 

 участие в краткосрочном обучении по подготовке к проведению 

смены; 

 участие в круглых столах и педагогических совещаниях; 

 обмен опытом за счѐт взаимопосещений отрядных дел. 

При необходимости, для мотивации и стимулирования пе-

дагогов, реализующих смену в лагере или школе, может быть введена 

система роста и 

«бонусов». Это позволяет педагогам развиваться и более ка-

чественно вкладываться в работу смены. 
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Раздел IX. Ресурсное обеспечение программы 

 

Для реализации программы лагерь/школа должны быть оснащены 

следующим образом: 

 

Таблица №4. «Ресурсное  

обеспечение» 

 

Наименование лагеря Летний лагерь дневного пребывания «Радуга»  

Юридический адрес 433400, Ульяновская область, Чердаклинский район, 

р.п. Чердаклы, ул. 50 лет ВЛКСМ, зд.12  

Тел: (884231)2-10-30 

Фактический адрес 433400, Ульяновская область, Чердаклинский район, 

р.п. Чердаклы, ул. 50 лет ВЛКСМ, зд.12  

Тел: (884231)2-10-30 

Руководитель ЛДП Хабибуллова Евгения Федоровна 

Контактные данные habibullovaevfedo@mail.ru, 89278052415 

Название программы Профильная программа «Орлята России» 

Количество смен 2 смена; 07.07.2025-26.07.2025; продолжительность смены 

- 18 дней. 

Режим работы 09.00 – 15.00, с организацией двухразового питания. 

Примечание: дневной сон, использование открытого 

водного объекта для купания не предусмотрено режи-

мом дня лагеря. 

Возраст детей 6,5-17 лет 

Количество отрядов 8 отрядов 

Количество детей 200 детей 

Количество задейство-

ванных кабинетов 

8 учебных кабинетов. 

Примечание: для работы лагеря будут также задейство-

ваны спортивный зал, медицинский кабинет, туалеты 1 

и 2  этажей, пищеблок с обеденным залом и вспомога-

тельные помещения. Предусмотрено  оснащение  ка-

бинетов  необходимой мебелью и оборудованием пе-

ред открытием. 

 

 

 

 

 

mailto:habibullovaevfedo@mail.ru
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                                   Режим дня 

 

08.30 – 09.00. Приход дежурных воспитателей 

 

09.05. – 09.15. Оздоровительная  утренняя зарядка. 

Выполнение традиционного комплекса фи-

зических упражнений, танцевальная разминка и 

разучивание флэш-моба «Содружество Орлят 

России». 

09.20. – 10.00. Подготовка к завтраку, завтрак. 

Начинается с творческой презентации меню, 

которая включает информацию о пользе про-

дуктов.  

 

10.05. – 10.20. Утренний сбор. 

Перекличка отрядов, информация о предстоя-

щих событиях дня, поднятие государственного 

флага РФ с исполнением Гимна РФ, разучива-

ние орлятских песен. 

10.30. – 12.30. КТД, общелагерные мероприятия, 

 организация тематических дней 

(согласно календарного плана работы) 

12.30. -13.30. Подготовка к обеду, обед. 

Знакомство отрядов с меню, представленным 

на обед. 

13.30. – 14.50. Работа по плану отрядов. Общественно полез-

ный труд. Спортивные соревнования, эстафеты. 

Конкурсы, занятия по интересам, кружковые 

занятия.  

Рекомендуется разделить работу на два заня-

тия по 45 минут с перерывом между ними в 

полчаса, или на 45 минут и 60 минут с пере-

рывом между ними в 15 минут. Обязательно 

чередование спокойного и активного видов де-

ятельности 

14.50. -15.00. Подведение итогов дня. Рефлексия. 

Педагог использует это время для подведения 

с детьми итогов дня, проведения анализа. 

15.00. Уход домой 
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Содержание программы смены по периодам 

 

Содержание программы предполагает описание ключевых дел смены, 

которые рекомендованы к реализации, так как именно они поддерживают 

игровую модель. Педагогический коллектив лагеря может добавлять или 

разнообразить формы проводимых дел любого тематического дня при 

условии, что они будут представлены и реализованы в единой логике со-

держания всей программы и смысла игрового сюжета. 

Обязательным условием является неведение участников относитель-

но ожидающих их событий: каждое утро, открывая новые страницы вол-

шебной книги, ребята вместе со своим вожатым/воспитателем находят 

новые задания, подсказки и приглашение к продолжению путешествия в 

следующий тематический день. 

 

Организационный период (1-3 дни смены) – Орлята собираются 

вместе после учебного года, чтобы познакомиться и интересно и познава-

тельно провести время. 

Задачи организационного периода: 

 адаптация участников смены, знакомство с правилами лагеря, рас-

порядком дня; 

 знакомство с территорией, историей и инфраструктурой лагеря; 

 знакомство со всеми участниками смены в форме творческих визи-

ток отрядов; 

 знакомство с содержанием программы смены (ввод в игровой сю-

жет, информирование детей об их возможностях в смене). 

 

Формы ключевых 

событий и дел 

Краткое описание 

1-й и 2-й день смены. Организационный период. Формирование отрядов. 

Игровой час «Играю я – 

играют друзья» (уровень 

отряда) 

Приложение 1 

Включает в себя проведение игр или игровых про-

грамм на взаимодействие, командообразование, 

сплочение, выявление лидера, создание благопри-

ятного эмоционального фона в коллективе; при 

необходимости игры на знакомство или закрепле-

ние имѐн. 

Ссылка на материалы де-

ла: https://disk.yandex.ru/i/LCD7UTT6EeASMg 

https://disk.yandex.ru/i/LCD7UTT6EeASMg
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Общий сбор участников 

«Здравствуй, лагерь» 

(уровень лагеря) 

 Приложение 2 

Официальный старт смены – открытие с поднятием 

государственного флага РФ и исполнением гимна 

РФ, творческим номером, приветственной речью 

начальника лагеря. Знакомство участников смены с 

территорией лагеря, основными правилами и рас-

порядком дня, ключевыми людьми, к которым 

можно обращаться в течение смены. 

Ссылка на материалы де-

ла: https://disk.yandex.ru/i/VNVJHNYPrlA3iQ 

3-й день смены. Погружение в игровой сюжет смены. 

Творческая встре-

ча орлят «Знакомь-

тесь,это – мы!» (уровень 

лагеря) 

 Приложение 3 

Знакомство отрядов друг с другом, творческая пре-

зентация визиток, названий и девизов; знакомство с 

творческой визиткой «вожатского» отряда – кол-

лективом учителей, педагогов, наставников- стар-

шеклассников. 

Ссылка на материалы де-

ла: https://disk.yandex.ru/i/0UqXS4_n4omtsg 

Тематический час 

«Открывая страни-

цы интересной  кни-

ги» (уровень отряда) 

Приложение 4 

Презентация волшебной книги, открыв которую 

ребята видят послание от жителей неизвестной 

страны. «Жители» знакомят детей с правилами, ко-

торые приняты в неизвестной стране. На основе 

этих правил отряд продумывает группы ЧТП 

Ссылка на материалы де-

ла: https://disk.yandex.ru/i/oFdBvcBPL8J_4Q 

Основной период (4-15 дни смены) – Орлята отправляются в пу-

тешествие по неизвестной стране, открывать которую им помогают неви-

димые жители. 

Задачи основного периода: 

 знакомство с культурными традициями и национальными цен-

ностями российского народа, изучение богатств нашей Родины; 

 поддержание благоприятного эмоционально-психологического кли-

мата; 

 создание условий для проявления каждым ребѐнком индивиду-

альности, его творческого и нравственного потенциала, активности 

и инициативы; 

 приобщение детей к здоровому образу жизни; 

 формирование норм взаимоотношений внутри коллектива. 

 

 

 

 

 

https://disk.yandex.ru/i/VNVJHNYPrlA3iQ
https://disk.yandex.ru/i/0UqXS4_n4omtsg
https://disk.yandex.ru/i/oFdBvcBPL8J_4Q
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Ключевые события и 

дела 

Описание ключевых дел 

4-й день смены. Тематический день «Национальные игры и забавы» 

Время отрядного творче-

ства «Мы – Орлята!» 

(уровень отряда) 

Приложение 5 

Направлено на знакомство детей с национальны-

ми играми и забавами Росии/региона Рос-

сийской Федерации. В рамках дела ребята рас-

сматривают спектр национальных игр и забав и 

более подробно знакомятся с одной конкрет-

ной игрой, заранее определѐнной жребием. 

 Ссылка на материалы  дела: 

https://disk.yandex.ru/i/NeMiPds009_H6Q 

Игровая программа «Мы – 

одна команда!» 

 (уровень лагеря) 

Приложение 6 

Задания и игры на сплочение и командообразова-

ние и проведение для других ребят своей игры, с 

которой они познакомились во время отрядного 

творчества «Мы – Орлята!» 

Ссылка на материалы дела:  

https://disk.yandex.ru/i/8SSly_hQdrXAjg 

5-й день смены. Тематический день «Устное народное творчество» 

Конкурс знатоков «Ла-

рец народной  мудро-

сти»  

(уровень отряда) 

 Приложение 7 

Конкурс направлен на знакомство детей с устным 

народным творчеством России/региона Россий-

ской Федерации. Это могут быть сказы и сказки, 

рассказы, былины, повести, песни, пословицы и 

поговорки. 

Ссылка на материалы де-

ла: https://disk.yandex.ru/i/WbAW79TKQ8UihQ 

Театральный час «Там, 

на неведомых дорож-

ках»  

(уровень лагеря) 

 Приложение 8 

Ребята с помощью игрового приѐма выбирают 

сказку, которую им предстоит инсценировать. 

Здесь и сейчас готовят костюмы из подручных 

средств, придумывают простые реплики, репети-

руют, после чего начинаются представления отря-

дов. Далее участников ждѐт сюрприз – экспромт 

на сцене от вожатых. 

Ссылка на материалы де-

ла: https://disk.yandex.ru/i/LQfSyuiJ_Y2hhA 

6-й день смены. Тематический день «Национальные и народные танцы» 

Танцевальный час «В 

ритмах детства» 

 (уровень отряда) 

Приложение 9 

Дело направлено на разучивание с отрядом танце-

вального флэш-моба, который будут танцевать все 

«Орлята России» по стране в определѐнный день. 

Ссылка на материалы дела: 

https://disk.yandex.ru/i/vHISl9bSg61lLQ 

https://disk.yandex.ru/i/NeMiPds009_H6Q
https://disk.yandex.ru/i/8SSly_hQdrXAjg
https://disk.yandex.ru/i/WbAW79TKQ8UihQ
https://disk.yandex.ru/i/LQfSyuiJ_Y2hhA
https://disk.yandex.ru/i/vHISl9bSg61lLQ
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Танцевальная програм-

ма «Танцуем вместе!» 

(уровень лагеря)  

Приложение 10 

Направлена на знакомство детей с национальными 

танцами России/региона Российской Федерации, 

где они и пробуют разучить и исполнить разные 

танцы. 

Ссылка на материалы дела: 

https://disk.yandex.ru/i/KwUmg7dWrocJJA 

7-й день смены. Тематический день «Великие изобретения и открытия» 

Научно-познавательные 

встречи «Мир науки во-

круг меня» 

 (уровень отряда) 

 Приложение 11 

Знакомство детей с изобретениями и великими от-

крытиями России/региона Российской Федерации 

с помощью приглашенных учителей  стар-

ших классов по химии, физике, биологии, гео-

графии (или представителей кванториумов и

  других естественно - научных центров 

населѐнного пункта), которые могут показать 

практические опыты или рассказать о науке инте-

ресно и занимательно. 

Ссылка на материалы дела: 

https://disk.yandex.ru/i/yRWJO0i0YS6QCQ 

Конкурсная програм-

ма «Эврика!» 

 (уровень лагеря) 

 Приложение 12 

Соревнование команд по решению интересных 

кейсов, основанных на методике ТРИЗ. Решив 

кейс, команда дружно восклицает «Эврика!» 

Ссылка на материалы дела: 

https://disk.yandex.ru/i/R- rHbZzBUJGUsg 

8-й день смены. Тематический день 

«Природное богатство и полезные ископаемые» 

Экскурсия в дендро-

парк 

«Кладовая приро-

ды» 

 (уровень отряда) 

 Приложение 13 

Знакомство детей с природным богатством и по-

лезными  ископаемыми  Рос-

сии/региона Российской Федерации. Экскурсия 

строится по принципу поисковой ис-

следовательской деятельности. 

Ссылка на материалы дела: 

https://disk.yandex.ru/i/b5iAaxsONaQVPQ 

Экологический час 

«Создание  экологиче-

ского постера и  его

 защита»  

(уровень лагеря) 

 Приложение 14 

Во время экскурсии ребята набираются знаний и 

впечатлений. После этого отряду предлагают со-

здать экологический постер, внеся туда все, что 

они почувствовали и запомнили. Время на созда-

ние постера ограничено. Итогом станет презента-

ция всеми отрядами своих постеров на экологиче-

скую тематику. 

Ссылка на материалы дела: 

https://disk.yandex.ru/i/LB_AsIjve5d5Lw 

9-й день смены. Тематический день 

«Прикладное творчество и народные ремѐсла» 

https://disk.yandex.ru/i/KwUmg7dWrocJJA
https://disk.yandex.ru/i/yRWJO0i0YS6QCQ
https://disk.yandex.ru/i/R-rHbZzBUJGUsg
https://disk.yandex.ru/i/R-rHbZzBUJGUsg
https://disk.yandex.ru/i/b5iAaxsONaQVPQ
https://disk.yandex.ru/i/LB_AsIjve5d5Lw
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Мастер-классы «Уме-

лые ручки» 

 (уровень отряда)  

Приложение 15 

Посещение детьми дома творчества или круж-

ков/студий прикладного характера, где они смогут 

рисовать, лепить, выжигать, шить, плести и т.д. 

Ссылка на материалы де-

ла: https://disk.yandex.ru/i/6ynOeadUdFOejw 

Игра по станциям «Твори! 

Выдумывай!Пробуй!» (уро-

вень лагеря) Приложение 

16 

Направлена на знакомство детей с прикладным 

творчеством и народными ремѐслами Рос-

сии/региона Российской Федерации и даѐт воз-

можность детям узнать о народных ремѐслах, по-

фантазировать и создать что-то своѐ. 

Ссылка на материалы де-

ла: https://disk.yandex.ru/i/IOrdPcfQhBYQ8g 

10-й день смены. Тематический день «Национальная кухня» 

Настольная  игра 

«Экспедиция вкусов» 

(уровень отряда) 

 Приложение 17 

В рамках игры дети знакомятся с периодом прав-

ления первого российского императора – Петра I, 

а именно с теми продуктами, которые он завѐз в 

Россию, и с разнообразием современных рецептов 

из этих продуктов. 

Ссылка на материалы дела: 

https://disk.yandex.ru/i/1a6_I2zFbSHMPw 

Костюмированное 

кулинарное шоу «Шкатул-

ка рецептов» 

 (уровень лагеря) 

Приложение 18 

Предполагает знакомство детей с национальной 

кухней народов России/региона Российской 

Федерации. 

Ссылка на материалы дела: 

https://disk.yandex.ru/i/E9wXi1fVKNYKMQ 

11-й день смены. Тематический день «Открытые тайны великой страны» 

Тематический час 

«Открываем Рос-

сию» 

(уровень отряда)  

Приложение 19 

Подведение итогов путешествия по неизвестной 

стране. Для этого ребята собирают все элементы 

карты неизвестной страны, вспоминают, о чѐм 

узнали за 8 дней, и отгадывают название страны, 

по которой они путешествовали (Россия). Педагог 

рассказывает о Государственных символах нашей 

страны. 

Ссылка на материалы де-

ла: https://disk.yandex.ru/i/OOoIwLsOz2oUkw 

Телемост «Содружество 

орлят России»  

(уровень лагеря) 

Приложение 20 

Онлайн-встреча    с    участниками    сме-

ны «Содружество орлят России» в разных регио-

нах. Орлята делятся впечатлениями, общаются, 

танцуют общий флешмоб. 

Ссылка на материалы де-

ла: https://disk.yandex.ru/i/U81-rYy0WQqkvQ 

https://disk.yandex.ru/i/6ynOeadUdFOejw
https://disk.yandex.ru/i/IOrdPcfQhBYQ8g
https://disk.yandex.ru/i/1a6_I2zFbSHMPw
https://disk.yandex.ru/i/E9wXi1fVKNYKMQ
https://disk.yandex.ru/i/OOoIwLsOz2oUkw
https://disk.yandex.ru/i/U81-rYy0WQqkvQ
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Праздничная танцеваль-

ная программа «В кругу 

друзей» 

 (уровень лагеря) 

 Приложение 21 

Направлена на эмоциональный подъѐм ребят в 

конце путешествия. Во время танцевальной про-

граммы ребята исполняют выученный ими ранее 

флешмоб и другие танцы. 

Ссылка на материалы де-

ла: https://disk.yandex.ru/i/7CGpICAtwuNTPg 

12, 13 день смены. Тематический день «Я и моя семьЯ» 

Творческая мастерская 

«Подарок своей семье» 

(уровень отряда) 

Приложение 22 

Создание небольшого подарка своими руками 

для родных и близких. 

Ссылка на материалы де-

ла: https://disk.yandex.ru/i/N8iAKpJ4SAAwjA 

Гостиная династий «Ими 

гордится Россия»  

(уровень отряда/лагеря) 

Приложение 23 

Творческая встреча ребят с представителями се-

мейных династий (это могут быть учителя, врачи, 

лесники, и др.). 

Ссылка на материалы де-

ла: https://disk.yandex.ru/i/IyFOAoeXmXHh1w 

 

14-й день смены. Тематический день «Я и мои друзьЯ» 

Большая командная игра 

«Физкульт- УРА!» 

 (уровень лагеря)  

Приложение 24 

Прохождение коллективом отряда-

класса спортивных испытаний, где они могут по-

казать себя как настоящая команда, которая ува-

жает и поддерживает каждого. 

Ссылка на материалы дела: 

https://disk.yandex.ru/i/N_GiNW3VpH92dQ 

Время отрядного творче-

ства и  общий  сбор  

участников 

«От идеи – к де-

лу!» 

(уровень отряда и лагеря) 

Приложение 25 

Основная деятельность времени отрядного твор-

чества заключается в том, чтобы увлечь участни-

ков перспективой создания интересного и 

полезного дела и выработать совместно с ними 

идеи праздника.    В    завершении    вы-

бираются представители от отряда, которые на 

общем сборе представляют отрядные идеи, выра-

ботанные во время отрядного творчества. Сов-

местным решением определяется общая идея 

праздника и составляется план по еѐ реализации. 

Каждый отряд получает поручение по подготовке 

праздника. 

Ссылка на материалы дела: 

https://disk.yandex.ru/i/_QLltTbgcRgBpA 

Итоговый период (16-18 дни смены) – орлята возвращаются из пу-

тешествия по неизвестной стране и подводят итоги. 

Задачи итогового периода: 

 реализация ключевого события – большого совместного праздника, 

https://disk.yandex.ru/i/7CGpICAtwuNTPg
https://disk.yandex.ru/i/N8iAKpJ4SAAwjA
https://disk.yandex.ru/i/IyFOAoeXmXHh1w
https://disk.yandex.ru/i/N_GiNW3VpH92dQ
https://disk.yandex.ru/i/_QLltTbgcRgBpA
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закрепляющего все этапы коллективно-творческого дела; 

 поднятие самооценки каждого участника и значимости для него 

жизни в коллективе с помощью общественного признания его инди-

видуальных заслуг; 

 награждение детей/отрядов за активное участие в программе лагеря, 

вручение благодарственных писем родителям и педагогам детей; 

 подготовка детей к завершению смены, усиление контроля за жиз-

нью и здоровьем детей. 

 

 

Ключевые события идела Описание ключевых дел 

15-й и 16-й день смены. Тематический день «Я и моя РоссиЯ» 

Подготовка к празднику 

«Создаѐм празд-

ник вместе» 

 (уровень отряда) 

 Приложение 26 

Деление отряда на микрогруппы для выполнения 

поручения; работа групп по проработке своей части 

общего поручения отряда. При необходимости ре-

бята репетируют или специально подготавливают 

элементы дела (например, творческий номер или 

сценарий).  

Ссылка на материалы дела: 

https://disk.yandex.ru/i/H8ewmek8YiM5Iw 

Праздничный калейдоскоп 

«По страницам нашей 

книги» 

 (уровень лагеря) 

 Приложение 27 

Проведение праздника по итогам путешествия по 

неизвестной стране. Ребята выступают одновре-

менно в роли участников и организаторовданного 

события. 

Ссылка на материалы де-

ла: https://disk.yandex.ru/i/MbCu1kFwIvQtrQ 

17, 18 -й день смены. Итоговый период смены. Выход из игрового сюжета. 

Итоговый сбор участников 

«Нас ждут новые 

открытия!» 

 (уровень отряда) 

Приложение 28 

Анализ реализованного коллективно-творческого 

дела и подведение итогов путешествия по неиз-

вестной стране. 

Ребятам предлагается ещѐ раз вспомнить всѐ, что 

произошло с ними в смене (в этом поможет книга) 

и создать афишу-коллаж о своѐм путешествии. Это 

позволит педагогу получить многогранную обрат-

ную связь. Кроме того, афиша-коллаж поможет ре-

бятам проанализировать, что они узнали за смену, 

чему научились, как изменились. 

В качестве работы на последействие педагог мо-

жет предложить ребятам продолжать и дальше от-

крывать свою страну, свою малую родину и де-

литься этими знаниями друг с другом. 

Ссылка на материалы де-

ла: https://disk.yandex.ru/i/5ePp4dFFX1uCCg 

https://disk.yandex.ru/i/H8ewmek8YiM5Iw
https://disk.yandex.ru/i/MbCu1kFwIvQtrQ
https://disk.yandex.ru/i/5ePp4dFFX1uCCg


32 

 

Линейка закрытия смены 

«Содружество Орлят 

России»  

(уровень лагеря)  

Приложение 29 

Официальное завершение смены и награждение еѐ 

участников. Содержание линейки может содержать 

творческие номера, ответное слово детей и 

напутствия педагогов. 

Ссылка на материалы де-

ла: https://disk.yandex.ru/i/YjASZOinVn5pbA 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://disk.yandex.ru/i/YjASZOinVn5pbA
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ПЛАН-СЕТКА  

школьного лагеря с дневным пребыванием «Радуга» 

модель смены:  «Орлята России – это мы!» 

2 смена: 07 июля - 26 июля 2025 г 

 

 1 день (07.07. 

Понедельник) 

«Здравствуй, лагерь» 

  

Торжественная линейка  
Знакомство с легендой 

лагеря. 

Инструктаж по ТБ в лагере. 

Операция «УЮТ». 

Оформление 

внутриотрядного уголка 

Игры на первичное 

знакомство внутри отрядов. 

Творческая встреча орлят 

«Знакомьтесь, это мы!». 

Вожатский концерт. 

 

2 день (08.07. Вторник)  

«Орленок – лидер» 

«День семьи, любви и 

верности» 

Торжественная линейка 

Внутриотрядный просмотр 

мультфильма «О Петре и 

Февронии Муромских» 

Конкурс рисунков «СемьЯ» 

Внутриотрядные выборы 

органов самоуправления 

(командир, заместитель 

командира и т.д.) 

Подготовка отрядов к 

открытию смены. 

Общелагерное мероприятие: 

«Давайте дружить» (игры 

на сплочение). 

 

3 день (09.07. Среда)  

«Орленок – мастер» 

Мастер-классы клуба 

Веселых человечков  

Профилактическая беседа 

«Если ты один дома». 

Конкурс внутриотрядных 

уголков.  

Торжественное открытие 

лагерной смены. Концерт. 

Дискотека. 

Огонек «Звездопад» 

4 день (10.07. Четверг) 

«Орленок – лидер» 

Профилактическая беседа  

«Состав табачного дыма и 

его влияние на организм» 

Акция «Скажем курению – 

НЕТ!» (выпуск бюллетеней) 

Общелагерное мероприятие 

«Самый - самый». 

Подготовка к шоу талантов 

Огонек «Необыкновенная 

история» 

5 день (11.07. Пятница) 

«Орленок – мастер» 

Минутка здоровья 

«Путешествие в страну 

Витаминию»  

Конкурс знатоков «Ларец 

народной мудрости» 

 

«Шоу талантов» 

Огонек-анализ дня 

6 день (12.07. Суббота) 

«Орленок – доброволец» 

Занятия в кружках по 

интересам. 

Марафон добрых дел 

(видеоролик). 

Встреча с сотрудниками 

ГАИ. 

QR-квест по территории 

лагеря. 

Танцевальный час «В 

ритмах детства» 

 

Огонек «Мой талисман» 
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7 день (14.07. 

Понедельник)  

«Орленок – спортсмен» 
Минутка здоровья «Режим 

дня на каникулах» 

Минутка здоровья «Мой 

рост и мой вес». 

Подготовка к бизнес-дню. 

«Веселые старты» 

Огонек-анализ дня 

8 день (15.07. Вторник) 

День  

«Орленок – эколог» 

Экскурсия «Кладовая 

природы» 

Создание экологического 

постера и его представление 

 

Фотоконкурс отрядов. 

Бизнес-день. 

Огонек-анализ дня 

 

9 день (16.07.Среда) 

«Орленок – хранитель 

истории» 

«Напиши письмо солдату». 

Внутриотрядные беседы 

«Одна на всех победа!» 

Шоу «Один в один» 

Огонек-анализ дня 

10 день (17.07. Четверг)  

«Орленок – эрудит» 

Интеллектуальная игра 

«Что? Где? Когда?»  

Настольные игры 

«Экспедиция вкусов» 

Танцевальный 

«Стартинейджер». 

Огонек «Дружба» 

 

 

 

 

 

11 день (18.07. Пятница)  

«Орленок – эколог» 

Профилактическая беседа 

«Сбережем планету» 

Тематический час 

«Открываем Россию» 

Квест-игра «в поисках 

сокровищ» 

Огонек-анализ дня 

 

12 день (19.07. Суббота) 

«Орленок – мастер» 

Минутка здоровья 

«Гигиена тела» 

Творческая мастерская 

«Подарок своей семье» 

Подготовка к «Мистер и 

мисс лагеря». 

«Угадай мелодию» 

Дискотека 

Огонек-анализ дня 

13 день (21.07. 

Понедельник)  

«Орленок – спортсмен» 

Беседа «История 

Олимпийских игр» 

Подготовка к «Мистер и 

мисс лагеря». 

Конкурс рисунков 

«Эмблема олимпийских 

игр». 

Квест «Олимпийские игры». 

Огонек-анализ дня 

14 день (22.07. Вторник) 

«Орленок – лидер» 

«Мистер и мисс лагеря. 

День 1» 

Подготовка к «Мистер и 

мисс лагеря». 

«Мисс лагеря». 

Огонек-анализ дня 

 

15 день (23.07. Среда) 

«Орленок – лидер»  

«Я и моя РоссиЯ» 

Подготовка к «Мистер и 

мисс лагеря». 

«Мистер лагеря». 

Дискотека 

Огонек-анализ дня 
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16 день (24.07. Четверг) 

«Орленок – спортсмен» 

«Я и моя РоссиЯ» 

Спортивные состязания. 

День Нептуна. 

Подготовка к закрытию 

лагеря. 

Огонек-анализ дня 

 

17 день (25.07. Пятница) 

«Орленок – доброволец»» 

Занятия в кружках.  

Марафон добрых дел 

Подготовка к закрытию 

лагеря. 

Сафари. 

Огонек «наш общий дом» 

18 день (26.07. Суббота)  

«День прощания с 

лагерной сменой» 

Закрытие лагерного сезона 

– «Нас ждут новые 

открытия!» 

Операция «УЮТ» 

Торжественная линейка 

посвященная закрытию 

лагерной смены»  

 

 

 

* В течение смены будут проводиться дни единых действий, 

мероприятия по памятным датам, поднятие флага и исполнения гимна. 
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Приложения 

 

Оценка эффективности программы   

  Чтобы оценить эффективность данной программы, с воспитанниками 

лагеря проводится постоянный мониторинг, промежуточные анкетирования. 

Каждый день ребята заполняют экран настроения, что позволяет 

организовать индивидуальную работу с детьми. Разработан механизм 

обратной связи. Мониторинг – карта – форма обратной связи, которая 

позволяет судить об эмоциональном состоянии детей ежедневно. Это итог 

дня.  

В конце дня отряды заполняют мониторинг-карты, записывая туда 

позитив и негатив за день, благодарности, предложения. В конце дня и 

недели педагоги анализируют качество и содержание своей работы по 

результатам обратной связи. 

      Дополнительно для анализа работает листок откровения. Он служит для 

того, чтобы получить от детей отзыв о проведенных мероприятиях, жизни в 

лагере. Листок откровений постоянно висит на территории лагеря, 

обновляется, сделать там запись может каждый. 

 

№ 

п/п 

Мероприятие Срок 

проведения 

Ответственные 

1. Опрос родителей на 

выявление пожеланий по 

организации деятельности 

детского лагеря. 

до начала 

лагеря 

Начальник лагеря 

2. Анкетирование детей в 

организационный период с 

целью выявления их 

интересов, мотивов 

пребывания в лагере. 

1 день смены Воспитатель 

3. Ежедневное отслеживание 

настроения детей, 

удовлетворенности 

проведенными 

мероприятиями. 

В течение 

смены 

Начальник 

лагеря,  отрядные 

воспитатели 

4. Анкетирование детей в 

конце смены, позволяющее 

выявить оправдание 

ожиданий. 

Последний 

день смены 

Воспитатель 

5. Мониторинг адаптации В течение Начальник 



40 

 

детей к условиям отдыха в 

лагере за смену. 

смены лагеря,  отрядные 

воспитатели 

 

Методы исследования: беседа и анкетирование. 

 

Цель опроса: оценка качества пребывания в ДОЛ, в том числе: 

- изучение степени комфортного состояния детей в лагере; 

- эмоциональный фон детского коллектива; 

- степень удовлетворенности отдыхом; 

 

Педагогическая диагностика и способы корректировки программы. 

 

В лагере диагностика будет проходить в несколько этапов: 

-  Анкета для детей, отдыхающих в ЛДП в начале смены (Приложение) 

-  Методика изучения удовлетворенности подростков жизнью в детском 

лагере. (Приложение) 

- «Игра в слова» (Приложение 3) 

-  Анкета по изучению удовлетворенности детей организацией лагерной 

смены 

 

Показатели Критерии Инструментарий 

Состояние 

здоровья 

учащихся 

Отсутствие (наличие) 

инфекционных и 

кишечных заболеваний 

во время работы 

школьного лагеря 

 Учет посещаемости 

детей 

 Результаты 

обследования 

Центра 

здоровья 

Психоэмоциональ

ное состояние 

детей 

Отсутствие (наличие) 

конфликтов между 

участниками лагеря 

 Цветопись 

настроения 

 Диагностики 

психолога 

 Анализ 

посещаемости 

 Отзывы родителей 

Включенность 

(отстраненность) детей в 

деятельность лагеря 

Включенность 

(отстраненность) детей в 

деятельность лагеря 

Уровень 

реализации 

социальных 

проектов в рамках 

Активность  

(пассивность) детей в 

рамках реализации 

проектов 

 Защита проектов 

 Возможность 

дальнейшего 
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работы лагеря Наличие (отсутствие) 

общественно полезного 

результата по итогам 

реализации проектов 

использования 

конечного продукта 

проекта 

Уровень 

удовлетворенност

и воспитанников,   

родителей работой 

лагеря 

Высокий и средний 

уровень 

удовлетворенности 

родителей 

жизнедеятельностью 

лагеря 

 Отзывы родителей, 

детей 

 Анкетирование: 

«Выбор»,  

 «Игра в слова»… 

Низкий уровень 

удовлетворенности 

родителей 

жизнедеятельностью 

лагеря 

 

 

Мониторинг 

Вводная 

диагности
ка 

Начало смены. Выяснение пожеланий и предпочтений, 

первичное выяснение психологического климата в 

коллективе 

- анкетирование; (Анкета Знакомства,) 

 - беседы; 

- планерки администрации лагеря и воспитателей. 

Пошагова

я 

диагности

ка 

Беседы 

Тест Психогеометрический тест С. Деллингера; 

 Опросник М. И. Рожкова на выявление уровня социальной 

активности, социальной адаптированности, социальной 

автономности и нравственной воспитанности.                                                                                                 

Анкета: « Комфортно ли ребёнку в лагере». 

Итоговая 

диагности
ка 

Анкетирование:  «Как мы жили?»; «Выявление степени 

доверия родителей  пришкольному лагерю», «Чему я 

научился в лагере»; 

Творческий отзыв («Мы вместе» рисунок; « На память друг 

другу» письма, открытки) 

Беседы 
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Законы  лагеря «Радуга» 

 

  Закон хозяина. 

«Радуга» - наш дом, мы хозяева в нем. Чистота, порядок, уют и покой 

зависят, прежде всего, от нас. 

 

Закон точности. 

Время дорого у нас, берегите каждый час. Каждое дело должно 

начинаться и заканчиваться вовремя. 

Не заставляй ждать себя и не беспокой напрасно других. 

 

Закон поднятых рук. 

Наверху увидел руки – в зале тишина, ни звука. 

 

Каждый в ответе за то, что с ним происходит. 

Помни, что о тебе заботятся, хотят видеть в твоих поступках только 

хорошее. Сначала подумай, потом действуй. Не стесняйся спросить совета. 

 

Верь в себя и свои силы. 

Найди занятие по душе. Продемонстрируй все свои таланты и 

способности. 
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Правила поведения в  лагере «Радуга» 
 

1. Приходить в лагерь без опозданий. 

2.Выполнять требования воспитателя и вожатого. 

3.Соблюдать режим дня,  выполнять распорядок  дня лагеря. 

4. В кабинетах  находиться  под присмотром воспитателей.  

5. Посещать столовую в определённое время, в сопровождении воспитателя. 

6.Принимай активное участие в полезных делах своего отряда. 

7.Соблюдай правила личной гигиены. 

8.Оберегай родную природу. 

9. Бережно  относись к школьному имуществу и чужим вещам. 

10.Будь честным, правдивым, вежливым.   Здоровайся  с работниками  и  

посетителями лагеря, знакомыми и товарищами. 

11. Всегда  будь опрятным, аккуратно  одетым  и причёсанным. 
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ДИАГНОСТИКА 

 

Анкета для детей, отдыхающих в ЛДП в начале смены 
1. Я перешел(а) в _____ класс. 

2. Я пришел в лагерь для того, чтобы: 

- хорошо отдохнуть; 

- найти себе новых друзей; 

- научиться чему-либо новому; 

- потому что так получилось. 

3. Вожатого я представляю как: 

- старшего друга; 

- командира; 

- организатора всех дел; 

- консультанта, советчика в трудных ситуациях. 

4. В нашем лагере мне нравится: 

- девчонки и мальчишки; 

- вожатые; 

- что не скучно, всегда что-то делаем; 

- никак не могу понять. 

5. Мое самое любимое занятие: 

- читать книги, узнавать что-то новое; 

- петь, танцевать, слушать музыку; 

- заниматься спортом; 

- что-то мастерить своими руками. 

6. Мои первые впечатления о лагере: 

- мне здесь очень нравится; 

- все хорошо, но иногда хочу домой; 

- здесь есть, чем заняться; 

- нормально, но могло быть лучше. 

7. Какая должна быть игра: 

- безразлично, я не думал(а) об этом; 

- в каждой игре должно быть что-то новое; 

- игра должна быть веселой и увлекательной; 

- игра не должна быть утомительной. 
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Методика изучения удовлетворенности детей жизнью в детском 

лагере 
 

Детям предлагается прослушать утверждения и оценить степень 

согласия с их содержанием по следующей шкале: 

4 - совершенно согласен; 

3 – согласен; 

2 - трудно сказать; 

1 - не согласен; 

0 - совершенно не согласен 

 

1. Я жду наступления нового дня в лагере с радостью. 

2. В детском лагере у меня обычно хорошее настроение. 

3. В нашем отряде хорошие воспитатели 

4. Ко всем взрослым в нашем лагере можно обратиться за советом и 

помощью в любое 

время. 

5. У меня есть любимый взрослый в нашем лагере. 

6. В отряде я всегда могу свободно высказывать своё мнение. 

7. У меня есть любимые занятия в нашем лагере. 

8. Когда смена закончится, я буду скучать по нашему лагерю. 

9. Мне очень нравится меню и вкусовые качества блюд в лагере. 

 

Обработка полученных данных. 

 

Показателем удовлетворённости детей (У) является частное от деления 

общей суммы баллов всех ответов на общее количество ответов. 

У = общая сумма баллов/общее количество ответов 

Если У больше 3, то можно констатировать высокую степень 

удовлетворённости, если же 

У больше 2, но меньше 3, то это свидетельствует о средней и низкой степени 

удовлетворённости детей жизнью в лагере. 
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ИГРА В СЛОВА 

 

Ребята получают карточку с заданием, которое звучит так: 

«Дорогой друг! Расставь нужные слова в предложении так, чтобы у тебя 

получился 

портрет твоего отряда» 

Наш отряд – это______________ и_____________ люди. Они собрались для 

того, чтобы_______________ и ___________ провести время и 

научиться_______________________________ . Поэтому вместе мы чаще 

всего 

занимаемся тем, что ____________________________________. 

Наш отряд объединяет ____________ мальчишек и ________ девчонок. 

Наши воспитатели помогают нам в _______________________ и нам вместе с 

ними_______________________ и _____________________. 

 

 

 

Анкета по изучению удовлетворенности детей организацией 

лагерной смены 

  

1. Чего ты ожидал от лагерной смены? 

( из предложенного списка выбери три варианта ответа) 

- встреч с интересными людьми 

- просмотра новых художественных и мультипликационных фильмов 

- возможности проявить себя в разных направлениях 

- зрелищности и веселья 

- приятного времяпровождения 

- ничего 

- свой вариант 

2. Насколько оправдались твои ожидания? 

- оправдались полностью, все было здорово 

- могло быть и лучше 

- программа была скучной и неинтересной 

-Мне запомнилось только_________________________________________ 

__________________________________________________________________ 

- свой вариант ______________________________________________________ 

__________________________________________________________________

___________ 

3.Кем ты был в течении смены? 

- активным участником всех дел 

- заинтересованным зрителем 

- наблюдателем 

- свой вариант ___________________________________________________ 
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_______________________________________________________________ 

4. Если бы ты был организатором, то изменил бы (убрал, добавил …) 

________________________________________________________________ 

5. Твое самое яркое впечатление о 

лагере_____________________________________________________________ 

_______________________________________________________ 

 

Методика Выбор 

 

     Детям предлагается прослушать утверждение и оценивать степень 

согласия с их содержанием по следующей шкале: 

4 – совершенно согласен 

3 – согласен 

2 – трудно сказать 

1 – не согласен 

0 – совершенно не согласен 

 

1. Я жду наступление нового дня в лагере с радостью. 

2. В детском лагере у меня обычно хорошее настроение. 

3. У нас хорошие вожатые. 73 

4. Ко всем взрослым в нашем лагере можно обратиться за советом и 

помощью в 

любое время. 

5. У меня есть друг взрослый в нашем лагере. 

6. В отряде я всегда могу свободно высказывать свое мнение. 

7. У меня есть любимое занятие в нашем лагере. 

8. Когда смена закончится, я буду скучать по нашему лагерю. 

 

                 Обработка полученных данных. 

 

Показателем удовлетворенности детей (У) является частное от деления 

общей суммы баллов всех ответов на общее количество ответов. 

У= общая сумма баллов / общее количество ответов 

Если У больше 3, то можно констатировать высокую степень 

удовлетворенности, если же У больше 2, но меньше 3, то это свидетельствует 

о средней и низкой степени удовлетворенности детей жизнью в лагере. 
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Анкета (на входе) 

 

        Мы снова вместе! Для того чтобы сделать жизнь в нашем лагере более 

интересной, мы просим тебя ответить на некоторые вопросы: 

Твои первые впечатления от лагеря? 

Что ты ждешь от лагеря? 

Есть ли у тебя идеи, как сделать жизнь в нашем лагере интересной и 

радостной для всех? 

В каких делах ты хочешь участвовать? 

Что тебе нравится делать? 

Хочешь ли ты чему-нибудь научиться или научить других? 

Кто твои друзья в лагере? 

-Пожалуйста, закончи предложение (фразы): 

Я пришел в лагерь, потому, что………………………………………………… 

Я не хочу, чтобы…………………………………………………………………… 

Я хочу, чтобы……………………………………………………………………… 

Я боюсь, что……………………………………………………………………….. 

Пожалуйста, напиши также: 

Имя…………… Фамилия……………… 

 

                        Методика опросника 

 

         Детям дается задание: написать, что, по их мнению, в детском лагере 

(отряде) хорошо и что плохо, или что радует и что огорчает. При этом не 

ставится ориентирующие вопросы. 

 

Анализ, полученный с помощью этой методики информации позволяет 

увидеть удачные и неудачные дела, характер общения, настроения, что 

является показателем жизнедеятельности детского лагеря. 

                                   В нашем детском лагере 

 

Мне понравилось Мне не понравилось 

1 1 

2 2 

3 3 
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                                           Игра в слова 

 

       Ребята получают карточку с заданием, которое звучит так: 

 «Дорогой друг! Расставь нужные слова и предложения так, чтобы у 

тебя получился портрет твоего отряда» 

 

Наш отряд – это_____________ и____________ люди. Они собрались для 

того, чтобы__________________ и _______________ провести время и 

научиться ____________. Поэтому вместе мы чаще всего занимаемся тем, 

что_______________________________ 

Наш отряд объединяет_______________ мальчишек и___________ девчонок. 

Наши воспитатели помогают нам в___________________________________ и 

вместе с нами______________________________________ и 

________________________ 

 

                                  Анкета (в конце смены) 
Что ты ожидал (а) от лагеря? 

Что тебе понравилось в лагере? 

Что тебе не понравилось? 

С кем из ребят ты подружился? 

Какие мероприятия лагеря понравились тебе больше всего? Почему? 

Какие мероприятия ты будешь рад увидеть в лагере в следующую смену 

(лето)? 

Было ли скучно в лагере? 

Было ли тебе страшно? 

Жалеешь ли ты о чем-то, что произошло за время пребывания в лагере? О 

чем? 

Что из того, что ты получил (а) в лагере, ты можешь использовать в своей 

повседневной жизни уже сейчас? 

Чтобы ты хотел (а) пожелать себе? 

Чтобы ты хотел (а) пожелать другим ребятам? 

Что бы ты хотел (а) пожелать педагогам? 

Самое важное событие в лагере? Было или оно? 

Можно ли сказать, что ты чему-то научился в лагере? 

-Закончи предложение: Я рад, что……………………………………………… 

Мне жаль, что…………………………………………………………………….. 

Я надеюсь, что……………………………………………………………………. 

Твое имя, фамилия и автограф на память……………………………………… 
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                       Итоговое анкетирование 

 

Фамилия, имя. 

Самое яркое впечатление за 18 дней у меня…………. 

Из дел, проведенных в отряде, мне больше всего понравилось…………. 

Из дел, проведенных в лагере, мне больше всего понравилось…………. 

Несколько слов о нашем отряде………….. 

Мои впечатления о лагере…………… 

Если бы я был вожатым, то бы я……………. 

Хочу пожелать нашему лагерю …………. 

 

 

 

 


