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1. Общие положения

1.1.
Настоящий Коллективный договор (далее - Договор) заключен между работодателем и работниками и является правовым актом, регулирующим социально - трудовые отношения в Муниципальном общеобразовательном учреждении Чердаклинской   средней школе №2.

1.2.
Коллективный договор заключен в соответствии с Трудовым кодексом РФ, иными законодательными и нормативными правовыми актами с целью определения взаимных обязательств работников и работодателя по защите социально - трудовых прав и профессиональных интересов работников Муниципального общеобразовательного учреждения Чердаклинской   средней школе №2 (далее - Учреждение) и установлению дополнительных социально - экономических, правовых и профессиональных гарантий, льгот и преимуществ для работников Учреждения, а также по созданию более благоприятных условий труда по сравнению с установленными законами, иными правовыми актами, отраслевым тарифным соглашением, региональным и территориальным соглашениями.

Сторонами Договора являются:

работодатель в лице его представителя – Игнатьева Виктора Николаевича, директора Учреждения;

работники Учреждения, представленные первичной профсоюзной организацией Муниципального общеобразовательного учреждения Чердаклинской   средней школе №2, действующей на основании Устава (далее - ППО), в лице её выборных органов - Профсоюзного комитета (далее - Профсоюзный комитет) и председателя Мочалина Олега Анатольевича.
1.3.
Коллективный договор заключён полномочными представителями сторон на добровольной и равноправной основе в целях:

регулирования социально-трудовых отношений в организации, максимально способствующих её стабильной и производительной работе, успешному долгосрочному развитию, росту её общественного престижа и деловой репутации;

установления дополнительных социально-трудовых прав и гарантий, улучшающих положение Работников по сравнению с трудовым законодательством, соглашениями;

повышения уровня жизни Работников и членов их семей;

создания благоприятного психологического климата в коллективе;

практической реализации принципов социального партнёрства и взаимной ответственности сторон.

1.4.
Работодатель и Работники признают ППО Муниципального общеобразовательного учреждения Чердаклинской   средней школы №2 и её Профсоюзный комитет единственным представителем интересов Работников - членов профсоюза, а при проведении коллективных переговоров по подготовке, заключению или изменению коллективного договора, рассмотрении и разрешении коллективных трудовых споров и в других случаях, установленных трудовым законодательством, интересы всех Работников.

Работодатель по письменному заявлению Работников, не являющихся членами профсоюза, но уполномочивших Профсоюзный комитет представлять их интересы во взаимоотношениях с Работодателем, ежемесячно перечисляет бесплатно на счёт ППО (через бухгалтерию организации) денежные средства в размерах, установленных Профсоюзным комитетом, одновременно с выплатой заработной платы.

Действие настоящего коллективного договора распространяется на всех Работников организации, включая работников ППО.

Отдельные социальные льготы и гарантии (п.п. 2.40; 4.28; 8.3.7; 8.3.8; 10.10. и др.), не предусмотренные ТК РФ и другими федеральными законами, распространяются только на членов профсоюза, а также на работников, не являющихся членами профсоюза, но уполномочивших профсоюз на представление их интересов в соответствии с законодательством на условиях и в порядке, которые установлены настоящим коллективным договором.

     1.5.Основой для заключения коллективного договора являются:

Конституция Российской Федерации;

нормы международного права и международные договоры Российской Федерации(если они не противоречат Конституции Российской Федерации);

Трудовой кодекс Российской Федерации (далее – ТК РФ);

Федеральный закон от 12 января 1996 г. № 10-ФЗ «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности»;

Федеральный закон от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» (далее – Федеральный закон № 273-ФЗ);

          Отраслевое соглашение по организациям, находящимся в ведении Министерства образования и науки Российской Федерации, на 2018–2020 годы, заключённое Минобрнауки России и Профсоюзом 6 декабря 2017 г. (зарегистрировано в Роструде 22 декабря 2017 г., регистрационный № 28/18-120);
          Соглашения между областным Союзом «Федерация  профсоюзов Ульяновской области», объединениями работодателей Ульяновской области, Правительством Ульяновской области на 2022-2024годы от 26.11.2021 № 106-ДП (с изменениями  на 29 марта 2023 года). 
1.6.
Изменения и дополнения в настоящий коллективный договор производятся в порядке, установленном ТК РФ для его заключения.

1.7.
Работодатель обязуется информировать Работников, их представителей о результатах финансово-экономической деятельности работодателя и о выполнении коллективного договора по итогам работы не реже двух раз в год: за полугодие и год.

1.8.
Работодатель обязуется, в течение 3-х дней после подписания, ознакомить с содержанием настоящего коллективного договора, изменений и (или) дополнений к нему всех Работников учреждения, а также всех вновь поступающих Работников при их приёме на работу до подписания трудового договора, обеспечивать доступность и гласность содержания, выполнения условий коллективного договора (путём проведения собраний, конференций, отчётов должностных лиц, через информационные стенды и др.) (ст. 68 ТК РФ).

Если вступление в силу коллективного договора (изменений и (или) дополнений к нему, его отдельных положений) способно повлечь изменение определённых сторонами условий трудовых договоров с работниками (работником), работодатель обязан ознакомить работников с такими изменениями не позднее, чем за 2 месяца до их введения, если иные сроки не установлены трудовым законодательством.

2. Трудовые отношения, права и обязанности сторон трудовых отношений.

 Работодатель обязуется:

2.1.
Добиваться стабильной деятельности учреждения, повышения культуры производства, дисциплины труда, уровня оплаты труда Работников, их профессионализма, не допускать случаев снижения размера оплаты труда, тарифных ставок (окладов) и расценок ниже установленных.

2.2.
Предоставлять работникам работу, обусловленную трудовым договором.

2.3.
Обеспечивать Работников необходимыми материалами, инструментами, иными средствами и предметами, необходимыми для выполнения работы, надлежащего качества.

2.4.
Создавать условия для роста производительности труда и освоения передового опыта, достижений науки и техники.

2.5.
Создавать условия для обеспечения полной занятости Работников.

2.6.
Обеспечить подготовку (профессиональное образование и профессиональное обучение) и дополнительное профессиональное образование работников.

2.7.
В случае ухудшения финансового состояния учреждения, решения учредителя о реорганизации или ликвидации учреждения, её филиала (при наличии), изменении подведомственности учреждения, немедленно извещать Совет Трудового коллектива в целях принятия совместных мер по стабилизации ситуации и минимизации негативных последствий для работников.
2.8. Своевременно выполнять предписания органов государственного
контроля (надзора), муниципального контроля, по устранению нарушений
трудового законодательства, условий коллективного договора, соглашений,
локальных нормативных актов.
2.9.
Представлять Профсоюзному комитету бесплатно необходимую информацию:

для ведения коллективных переговоров не позднее двух недель со дня получения соответствующего запроса Профсоюзного комитета;

для контроля за выполнением коллективного договора не позднее одного месяца со дня получения соответствующего запроса Профсоюзного комитета; по вопросам, непосредственно затрагивающим интересы работников; о предстоящей реорганизации, ликвидации, изменении подведомственности организации, изменении ее структуры, передачи организации, её подразделений, имущества в аренду, доверительное управление и т.д. не позднее чем за два месяца до начала проведения соответствующих мероприятий, если иной срок не установлен трудовым законодательством;

о введении технологических изменений, которые повлекут за собой изменение условий труда работников, в срок не позднее чем за два месяца;

о профессиональной подготовке, переподготовке и повышении квалификации работников;

об условиях труда и требованиях охраны труда на рабочем месте, включая реализацию прав, предоставленных законодательством о специальной оценке условий труда, о существующем риске повреждения здоровья, а также о мерах по защите от воздействия вредных и (или) опасных производственных факторов;

о результатах производственно - хозяйственной деятельности, инвестиционной политики;

о назначении (заключении трудовых договоров) и прекращении трудовых договоров с руководителями и заместителями руководителя организации, её подразделений;

о предстоящих изменениях определённых сторонами условий трудовых договоров с работниками не позднее, чем за два месяца; 
о введении технологических изменений производства;

о предстоящем высвобождении Работников не позднее, чем за 2 месяца, а при массовом высвобождении Работников, не менее чем за 3 месяца до начала проведения соответствующих мероприятий;

по другим вопросам, предусмотренным трудовым законодательством, учредительными документами работодателя, настоящим коллективным договором, соглашениями.

2.10.
Содействовать инициативе работников в части создания первичных профсоюзных организаций (далее - ППО), создавать условия, обеспечивающие деятельность ППО и Профсоюзного комитета в соответствии с трудовым законодательством, соглашениями, настоящим коллективным договором.

2.11.
Учитывать мнение Профсоюзного комитета или согласовывать с ним проекты текущих и перспективных планов Работодателя.

2.12.
Создавать условия, обеспечивающие участие Работников в управлении учреждением, в формах:

учёта мнения Профсоюзного комитета или согласования с Профсоюзным комитетом локальных нормативных актов в случаях, предусмотренных ТК РФ, а также настоящим коллективным договором (ч. 2, 3 ст. 8 ТК РФ);

обязательного участия Профсоюзного комитета в рассмотрении вопросов, связанных с расторжением трудового договора по инициативе Работодателя и высвобождением работников;

проведения с Профсоюзным комитетом консультаций по вопросам принятия локальных нормативных актов;

предоставления информации по вопросам, непосредственно затрагивающим права и законные интересы работников, в том числе о средней и минимальной заработной плате работников, ее индексации и т.д.;

обсуждения с Профсоюзным комитетом вопросов о работе организации, внесения предложений по её совершенствованию;

обсуждения с Профсоюзным комитетом планов социально-экономического развития организации;

участия Работников (их уполномоченных представителей) в ведении коллективных переговоров по разработке и заключению коллективного договора, его принятии и изменении и (или) дополнении, в том числе посредством участия в принятии коллективного договора (изменений и (или) дополнений к нему) на общем собрании работников;

в иных формах, определённых трудовым законодательством, учредительными документами Работодателя, настоящим коллективным

договором, соглашениями, локальными нормативными актами.

2.13.
Создавать и сохранять благоприятную трудовую атмосферу в коллективе, уважать права работников.

Профсоюзный комитет обязуется:

2.14.
Способствовать устойчивой деятельности учреждения присущими профсоюзам методами, в т.ч. возобновлением и развитием, совместно с Работодателем, экономического трудового соревнования Работников, повышением эффективности их труда.

2.15.
Способствовать соблюдению Работниками Правил внутреннего трудового распорядка Работодателя, своевременному и качественному выполнению трудовых обязанностей.

2.16.
Представлять интересы Работников при решении вопросов, затрагивающих их социально-трудовые права и законные интересы, в отношениях с Работодателем, а также при урегулировании разногласий и разрешении трудовых споров с Работодателем.

2.17.
Добиваться от Работодателя приостановки действия (отмены) решений, противоречащих трудовому законодательству, коллективному договору, соглашениям, локальным нормативным актам Работодателя.

2.18.
Осуществлять контроль за соблюдением Работодателем и его представителями трудового законодательства, выполнением ими условий коллективного договора, соглашений.

2.19.
Представлять и защищать социально-трудовые права и законные интересы Работников в органах государственной власти, органах местного самоуправления, в контрольно-надзорных органах, органах по рассмотрению индивидуальных трудовых споров.

2.20.
Добиваться обеспечения Работодателем здоровых и безопасных условий труда на рабочих местах, улучшения санитарно-бытовых условий, выполнения соглашения по охране труда.

2.21.
Способствовать доведению Работодателем до Работников полной и достоверной информации об условиях труда и требованиях охраны труда на рабочем месте, включая реализацию прав, предоставленных законодательством о специальной оценке условий труда.

2.22.
Участвовать в формировании и вносить предложения Работодателю по совершенствованию систем и форм оплаты труда, управлению организацией, разработке текущих и перспективных планов и программ социально- экономического и кадрового развития, развитию экономического соревнования, способствующего полному, качественному и своевременному выполнению обязанностей по трудовому договору.

2.23.
Предлагать меры по социально-экономической защите Работников, в том числе высвобождаемых в результате реорганизации, сокращения численности или штатов работников, ликвидации Работодателя, простоя, изменения определенных сторонами условий трудового договора, осуществлять контроль за занятостью и соблюдением законодательства в области занятости; вносить предложения о перенесении сроков или временном прекращении реализации мероприятий, связанных с массовым высвобождением Работников, сокращением численности или штата Работников.

В случае задержки выплаты заработной платы работникам принимать меры по принудительному взысканию задолженности по заработной плате через комиссии по трудовым спорам (далее - КТС) Работодателя или в судебном порядке.

Инициировать создание КТС Работодателя, с утверждением Профсоюзным комитетом кандидатур представителей Работников в КТС с последующим их утверждением на общем собрании (конференции) работников.

В случае банкротства Работодателя принимать меры по представительству интересов работников при проведении процедур, применяемых в деле о банкротстве.

2.24.
Осуществлять самостоятельно, через уполномоченных лиц по охране труда, инспекции труда профсоюзный контроль за соблюдением трудового законодательства, в том числе, контроль за соблюдением правил охраны труда и окружающей среды.

2.25.
Добиваться роста реальной заработной платы. Способствовать созданию благоприятных условий для повышения жизненного уровня Работников и членов их семей.

2.26.
Проводить культурно-массовые и оздоровительные мероприятия среди Работников и членов их семей.

Работники обязуются:

2.27.
Добросовестно исполнять свои трудовые обязанности, возложенные на них трудовым договором и Правилами внутреннего трудового распорядка.

2.28.
Соблюдать Правила внутреннего трудового распорядка, трудовую дисциплину, требования по охране труда и обеспечению безопасности труда.

2.29.
Выполнять установленные нормы труда.

2.30.
Бережно относиться к имуществу Работодателя (в том числе к имуществу третьих лиц, находящемуся у Работодателя) и других работников.

2.31.
Создавать и сохранять благоприятную трудовую атмосферу в коллективе, уважать права друг друга. Исполнять обязанности, возложенные на них Кодексом педагогической этики и Кодексом этики и служебного поведения работников. Соблюдать требования антикоррупционной политики, реализуемой в учреждении в соответствии с принятыми локальными нормативными актами.

2.32.
Не совершать действий, влекущих за собой причинение ущерба Работодателю и деловой репутации.

2.33.
Незамедлительно сообщить Работодателю либо непосредственному руководителю о возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровью людей, сохранности имущества Работодателя (в том числе имущества третьих лиц, находящегося у Работодателя), о фактах склонения к правонарушениям и фактах совершенных, готовящихся правонарушений, которые стали известны работнику.

2.34.
Содержать свое рабочее место, оборудование, приспособления и передавать сменяющему работнику в порядке, чистоте и исправном состоянии.

Работодатель имеет право:

2.35.
Поощрять Работников за добросовестный эффективный труд.

2.36.
Привлекать Работников к дисциплинарной ответственности в порядке, установленном ТК РФ и иными федеральными законами.

2.37.
Принимать локальные нормативные акты.

2.38.
Создавать объединения работодателей, вступать в них в целях представительства и защиты своих прав.

2.39.
Иметь другие права в случаях, предусмотренных законодательством, настоящим коллективным договором, соглашениями.

2.40.
В соответствии с Федеральным законом «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности», ТК РФ, иными законами и нормативными правовыми актами Российской Федерации, соглашениями, настоящим коллективным договором, Уставом отраслевого профсоюза Профсоюзный комитет имеет право:

получать необходимую информацию от Работодателя (его представителей) по социально-трудовым и связанным с трудом экономическим вопросам;

свободно распространять информацию о своей деятельности;

оказывать информационно-методическую, консультативную, правовую, финансовую и другие виды практической помощи Работникам-членам профсоюза.

Работник имеет право на:

2.41.
Заключение, изменение и прекращение трудового договора в порядке и на условиях, установленных ТК РФ, иными федеральными законами.

2.42.
Предоставление работы, обусловленной трудовым договором.

2.43.
Рабочее место, соответствующее государственным нормативным требованиям охраны труда и условиям, предусмотренным коллективным и трудовым договорами, соглашениями.

2.44.
Своевременную и в полном объёме выплату заработной платы в соответствии со своей квалификацией, сложностью труда, количеством и качеством выполненной работы не ниже уровня, установленного трудовым законодательством, коллективным договором, соглашениями.

2.45.
Отдых, обеспеченный установлением нормальной продолжительности рабочего времени либо сокращенного рабочего времени (для соответствующих категорий Работников), предоставлением еженедельных выходных, нерабочих праздничных дней, оплачиваемых ежегодных и иных отпусков.

2.46.
Полную, достоверную информацию об условиях труда и требованиях охраны труда на рабочем месте, включая реализацию прав, предоставленных законодательством о специальной оценке условий труда.

2.47.
На подготовку и дополнительное профессиональное образование.

2.48.
Участие в управлении организацией, в том числе через своих представителей в предусмотренных ТК РФ, иными федеральными законами, настоящим коллективным договором, соглашениями и уставом Работодателя формах.

2.49.
Объединение в профессиональные союзы для защиты своих социально- трудовых прав, свобод, законных интересов.

2.50.
Возмещение вреда, причинённого в связи с исполнением трудовых обязанностей, в т.ч. морального вреда, в порядке, установленном ТК РФ, иными федеральными законами.

2.51.
Ведение коллективных переговоров и заключение коллективного договора через Профсоюзный комитет (при наличии), а также на информацию о выполнении коллективного договора.

2.52.
Защиту своих индивидуальных трудовых прав, свобод и законных интересов всеми способами, не запрещёнными законом.

2.53.
Обязательное социальное, медицинское страхование, пенсионное обеспечение в случаях, предусмотренных федеральными законами.

3. Оплата труда

3.1.
Заработная плата каждого Работника зависит от его квалификации, сложности выполняемой работы, количества и качества затраченного труда и максимальным размером не ограничивается (ст.132 ТКРФ).

3.2.
Работодатель обязуется обеспечивать минимальную месячную заработную плату работникам, полностью отработавшим за этот период норму рабочего времени и выполнившим нормы труда (трудовые обязанности):

в сфере бюджетного сектора экономики работникам организаций, учреждённых муниципальными образованиями Ульяновской области, в размере не ниже минимального размера оплаты труда (далее - МРОТ), установленного законодательством РФ.

Минимальной месячной заработной платой считается минимальная сумма выплат работнику организации, включающая тарифную ставку, оклад (должностной оклад), ставку заработной платы, а также компенсационные и стимулирующие выплаты, произведённые в текущем месяце, предусмотренные локальными нормативными актами.

3.3.
Оплачивать труд Работников в соответствии с положением о системах оплаты труда, которое принимается Работодателем с учётом мнения или по согласованию с Профсоюзным комитетом (ст. 135, 143 ТКРФ).

3.4.
Производить начисление и выплату стимулирующих выплат (доплат и надбавок стимулирующего характера, премий и иных поощрительных выплат) согласно Положению, принятому с учётом мнения или по согласованию с Профсоюзным комитетом Учреждения.

3.5.
Изменения размеров окладов (должностных окладов) ставок заработной платы работников бюджетных образовательных организаций предусматриваются нормативными правовыми актами органов государственной власти Ульяновской области, органов местного самоуправления муниципального образования «Чердаклинский район» Ульяновской области.

3.6.
Обеспечивать своевременную и в полном объёме выплату Работникам заработной платы не реже чем каждые полмесяца: зарплата за первую половину месяца (аванс) выплачивается 27 числа месяца, а расчёт за предыдущий месяц производится 12 числа следующего месяца, за исключением выплаты заработной платы за декабрь месяц,  которая  производится до 31 декабря текущего финансового года.
При определении размера выплаты заработной платы за полмесяца следует учитывать фактически отработанное сотрудником время (фактически выполненную им работу).

При совпадении дня выплаты с выходными или нерабочим праздничным днем выплата заработной платы производится накануне этого дня (часть 8 статьи 136 ТКРФ).

3.7.
При нарушении Работодателем установленного срока выплаты заработной платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и (или) других выплат, причитающихся работнику, выплачивать их с уплатой процентов (денежной компенсации) в размере не ниже одной сто пятидесятой действующей в это время ключевой ставки Центрального банка Российской Федерации от не выплаченных в срок сумм за каждый день задержки, начиная со следующего дня после установленного срока выплаты по день фактического расчёта включительно. При неполной выплате в установленный срок заработной платы и (или) других выплат, причитающихся работнику, размер процентов (денежной компенсации) исчисляется из фактически не выплаченных в срок сумм.

Обязанность выплаты указанной денежной компенсации возникает независимо от наличия вины Работодателя (ст. 236 ТКРФ).

3.8.
Время приостановления Работником работы ввиду задержки Работодателем выплаты ему заработной платы на срок более 15 дней, если Работник известил Работодателя о начале простоя в письменной форме (ст. 142 ТКРФ, оплачивать как простой по вине Работодателя - в размере не менее 2/3 средней заработной платы Работника.

3.9.
Задолженность по заработной плате за предыдущие периоды (при недостаточности средств на счёте) выплачивать в соответствии с согласованными с Профсоюзным комитетом (при наличии) сроками погашения.

3.10.
Выплачивать заработную плату в денежной форме в валюте Российской Федерации (в рублях).

3.11.
Оплачивать труд работников с повременной оплатой труда при выполнении работ различной квалификации по работе более высокой квалификации, но не ниже присвоенной рабочему по основной работе.

3.12.
Производить работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, доплату к тарифной ставке (окладу), установленной для различных видов работ с нормальными условиями труда в размере 10 % (т.е. не ниже 4 процентов тарифной ставки (оклада), установленной для различных видов работ с нормальными условиями труда (ст. 147 ТКРФ);

3.13.
Устанавливать при совмещении профессий (должностей), расширении зон обслуживания, увеличении объема работы или исполнении обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определённой трудовым договором, доплаты, конкретный размер которых устанавливается по соглашению между работником и Работодателем с учётом содержания и (или) объема дополнительной работы.

3.14.
Сохранять среднюю заработную плату и место работы Работникам, проходящим обучение, переквалификацию, повышающим свой профессиональный уровень по направлению организации, на весь срок обучения.

3.15.
Сохранять среднюю заработную плату Работникам за все рабочее время, затрачиваемое на прохождение обязательных периодических медицинских осмотров. Освобождать от работы с сохранением среднего заработка беременных женщин для прохождения обязательных медицинских обследований.

3.16.
Оплачивать сверхурочные работы в двойном размере.

3.17.
Оплачивать работу в выходные и нерабочие праздничные дни не менее чем в двойном размере либо по желанию работника, работавшего в выходной или нерабочий праздничный день, предоставляют ему другой день отдыха. В этом случае работа в нерабочий праздничный день оплачивается в одинарном размере, а день отдыха оплате не подлежит.

3.18.
Работникам, получающим месячный оклад в размере одинарной дневной или часовой ставки сверх оклада (не менее одинарной дневной или часовой ставки), если работа в выходной и нерабочий праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени, и в размере часовой или дневной ставки сверх оклада (не менее двойной часовой или дневной ставки сверх оклада), если работа производилась сверх месячной нормы (ст. 153 ТКРФ).

3.19.
Выдавать Работникам расчётные листки с указанием всех видов начислений и удержаний за день до выдачи заработной платы, а также о перечисленных страховых взносах в Пенсионный фонд РФ. Форма расчётного листка утверждается Работодателем с учётом мнения или по согласованию с Профсоюзным комитетом Учреждения.

3.20.
Ставить в известность Работника об изменении определённых сторонами условий трудового договора, в случаях, когда изменение таких условий в соответствии с трудовым законодательством допускается в одностороннем порядке, не позднее, чем за два месяца.
3.21. Работникам Учреждения может выплачиваться единовременное поощрение в пределах средств на оплату труда, но не более одного оклада (должностного оклада) в связи с успешной подготовкой и высокими показателями учащихся при сдаче государственной итоговой аттестации.

4. Трудовой договор и обеспечение занятости

4.1.
Трудовые отношения между работником и Работодателем регулируются трудовым законодательством, настоящим коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами, а также трудовым договором, заключённым в письменной форме. Условия трудового договора не могут ухудшать положение работника по сравнению с трудовым законодательством, а также отраслевым и региональным соглашениями, настоящим коллективным договором.

Типовые формы согласовываются с Профсоюзным комитетом Учреждения.

Работодатель обязуется:

4.2.
Заключать трудовой договор для выполнения работы, которая носит постоянный характер, на неопределенный срок.

4.3.
Срочные трудовые договоры заключать с принимаемыми вновь

работниками только в случаях, когда трудовые отношения не могут быть установлены на неопределённый срок с учётом характера предстоящей работы или условий её выполнения, и только в случаях, предусмотренных ст. 59 ТК РФ.

4.4.
Выполнять условия заключённых трудовых договоров.

4.5.
Изменять определенные сторонами условия трудового договора, в том числе осуществлять перевод на другую работу, только по соглашению сторон трудового договора, заключаемого в письменной форме, за исключением случаев, предусмотренных ТК РФ.

4.6.
Рассматривать все вопросы, связанные с ликвидацией организации, изменением формы собственности или организационно-правовой формы, влекущие за собой сокращение рабочих мест или ухудшение условий труда с участием Профсоюзного комитета.

4.7.
При принятии решения о сокращении численности или штата работников и возможном расторжении трудовых договоров с работниками в соответствии с пунктом 2 части первой статьи 81 ТК РФ в письменной форме сообщать об этом Профсоюзному комитету не позднее, чем за два месяца до начала проведения соответствующих мероприятий, а в случае, если решение о сокращении численности или штата работников учреждения может привести к массовому увольнению работников, соответственно не позднее, чем за три месяца (ст. 82 ТКРФ, п. 2. ст. 12 Федерального закона «О профессиональных союзах, их  правах и гарантиях деятельности»).

При угрозе массовых увольнений с учётом мнения или по согласованию с Профсоюзным комитетом принимать меры, предусмотренные ТК РФ, иными федеральными законами, настоящим коллективным договором, соглашениями (ст. 180 ТКРФ).

4.8.
Разрабатывать совместно с Профсоюзным комитетом программы (планы) обеспечения занятости и меры по социальной защите Работников, высвобождаемых в результате реорганизации, ликвидации организации, ухудшения финансово-экономического положения организации, сокращения численности или штата Работников.

4.9.
Представлять в Профсоюзный комитет не позднее, чем за 2 месяца (при массовом увольнении не позднее, чем за 3 месяца) до начала проведения соответствующих мероприятий, проекты приказов о сокращении численности и штата работников, планы-графики высвобождения Работников с разбивкой по месяцам, список сокращаемых должностей и Работников, подлежащих увольнению, перечень вакансий, предполагаемые варианты трудоустройства.

4.10.
При сокращении численности или штата обеспечить преимущественное право на оставление на работе работников с более высокой производительностью труда и квалификацией.

4.11.
При равной производительности труда и квалификации помимо категорий работников, предусмотренных ТК РФ, предпочтение на оставление на работе отдаётся:

семейным - при наличии двух или более иждивенцев (нетрудоспособных членов семьи, находящихся на полном содержании работника или получающих от него помощь, которая является для них постоянным и основным источником средств к существованию);

лицам, в семье которых нет других работников с самостоятельным заработком;

работникам, получившим в данной организации трудовое увечье или профессиональное заболевание;
инвалидам боевых действий по защите Отечества;

работникам, повышающим свою квалификацию по направлению работодателя без отрыва от работы.

4.12.
Преимущественное право на оставление на работе при сокращении численности или штата при равной производительности труда и квалификации имеют также:

-лица предпенсионного возраста (за два года до пенсии), проработавшие в учреждении больше 10 лет;

-одинокие матери и отцы, воспитывающие детей до 14 лет;

-награждённые государственными наградами в связи с педагогической деятельностью;

-молодые специалисты, имеющие трудовой стаж менее одного года.

4.13.
Высвобождаемым работникам предоставляются гарантии и компенсации, предусмотренные действующим законодательством при сокращении численности или штата работников Учреждения (ст. ст. 178, 180 Трудового кодекса РФ), а также преимущественное право приёма на работу при появлении вакансий.

4.14.
При появлении новых рабочих мест в учреждении, в том числе и на определённый срок, работодатель обеспечивает приоритет в приёме на работу работников, добросовестно работавших в нём, ранее уволенных из учреждения в связи с сокращением численности или штата.

4.15.
Расторжение трудового договора в соответствии с пунктами 2, 3 и 5 части 1 ст. 81 ТК РФ с работником - членом профсоюза, может быть произведено только с предварительного согласия Профсоюзного комитета (часть 2 ст. 82 ТКРФ).

4.16.
Содействовать Работнику, желающему повысить квалификацию в получении дополнительного профессионального образования.

Профсоюзный комитет обязуется:

4.17.
Осуществлять контроль за соблюдением Работодателем законодательства о труде, иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, а также локальных нормативных актов организации, трудовых договоров, настоящего коллективного договора, соглашений.

4.18.
Инициировать формирование комиссии по трудовым спорам в организации и делегировать в эту комиссию наиболее компетентных представителей профсоюзной организации.

4.19.
Представлять в установленные сроки свое мотивированное мнение (согласие) при расторжении трудовых договоров с Работниками - членами профсоюза (ст. 373 ТК РФ) и принятии локальных нормативных актов

Работодателя (ст. 372 ТК РФ).

4.20.
Обеспечивать защиту и представительство Работников - членов профсоюза в суде, комиссии по трудовым спорам, при рассмотрении вопросов, связанных с заключением, изменением или расторжением трудовых договоров, урегулировании разногласий путем непосредственных переговоров с Работодателем.

4.21.
Участвовать в разработке Работодателем мероприятий по обеспечению полной занятости и сохранению рабочих мест в организации.

4.22.
Предпринимать предусмотренные трудовым законодательством, настоящим коллективным договором, соглашениями меры по предотвращению массовых увольнений Работников.

5. Рабочее время и время отдыха

5.1.
Режим рабочего времени устанавливается Правилами внутреннего трудового распорядка, утвержденными Работодателем с учётом мнения или по согласованию с Профсоюзным комитетом или иным представительным органом педагогических работников и иных работников (при наличии), в соответствии с трудовым законодательством, приказами Министерства образования и науки Российской Федерации от 22.12.2014 № 1601 «О продолжительности рабочего времени (нормах часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников и о порядке определения учебной нагрузки педагогических работников, оговариваемой в трудовом договоре», от 11.05.2016 № 536 «Об утверждении Особенностей режима рабочего времени и времени отдыха педагогических и иных работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность», иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, настоящим коллективным договором.

5.2.
Режим рабочего времени и времени отдыха педагогических работников и иных работников учреждения устанавливается правилами внутреннего трудового распорядка в соответствии с трудовым законодательством, иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 11.05.2016 № 536 «Об утверждении Особенностей режима рабочего времени и времени отдыха педагогических и иных работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность», настоящим коллективным договором, с учетом:

- режима деятельности учреждения, связанного с круглосуточным пребыванием обучающихся, пребыванием их в течение определенного времени, сезона, сменностью учебных, тренировочных занятий и другими особенностями работы организации;

- продолжительности рабочего времени или норм часов педагогической работы за ставку заработной платы, устанавливаемых педагогическим работникам в соответствии с приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 22 декабря 2014 г. № 1601 «О продолжительности рабочего времени (нормах часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников и о порядке определения учебной нагрузки педагогических работников, оговариваемой в трудовом договоре» (далее - приказ № 1601), а также продолжительности рабочего времени, установленной в соответствии с законодательством Российской Федерации иным работникам по занимаемым должностям;

- объема фактической учебной (тренировочной) нагрузки (педагогической работы) педагогических работников, определяемого в соответствии с приказом № 1601;

- времени, необходимого для выполнения входящих в рабочее время педагогических работников в зависимости от занимаемой ими должности иных предусмотренных квалификационными характеристиками должностных обязанностей, в том числе воспитательной работы, индивидуальной работы с обучающимися, научной, творческой и исследовательской работы, а также другой педагогической работы, предусмотренной трудовыми (должностными) обязанностями и (или) индивидуальным планом, - методической, подготовительной, организационной, диагностической, работы по ведению мониторинга, работы, предусмотренной планами воспитательных, физкультурно-оздоровительных, спортивных, творческих и иных мероприятий, проводимых с обучающимися;

- времени, необходимого для выполнения педагогическими работниками и иными работниками дополнительной работы за дополнительную оплату по соглашению сторон трудового договора.

Режим работы руководителя образовательного учреждения, должность которого поименована в разделе II номенклатуры должностей педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность, должностей руководителей образовательных организаций, утвержденной постановлением Правительства Российской Федерации от 21 февраля 2022 г. № 225 (далее - Постановление № 225), определяется графиком работы с учетом необходимости обеспечения руководящих функций.

5.3. В соответствии со ст. 333 ТК РФ для педагогических работников устанавливается сокращенная продолжительность рабочего времени - не более 36 часов в неделю. При этом согласно Приказу № 1601 (с изменениями от 13.05.2019 №234) в зависимости от должности и (или) специальности педагогических работников с учетом особенностей их труда устанавливается либо продолжительность рабочего времени, составляющая 30 или 36 часов в неделю, либо норма часов педагогической работы за ставку заработной платы, составляющая 18, 20, 24, 25, 30, 36 часов в неделю.

5.3.1. Продолжительность рабочего времени 36 часов в неделю устанавливается:

педагогам-психологам; 
социальным педагогам; 
педагогам-организаторам; 
старшим вожатым; 
педагогам-библиотекарям;

методистам и старшим методистам организаций, осуществляющих образовательную деятельность;

тьюторам организаций, осуществляющих образовательную деятельность, за исключением организаций, осуществляющих образовательную деятельность по образовательным программам высшего образования;

преподавателям-организаторам основ безопасности жизнедеятельности; Режим рабочего времени педагогов-психологов в пределах 36-часовой рабочей недели регулируется правилами внутреннего трудового распорядка учреждения с учетом:

выполнения индивидуальной и групповой консультативной работы с участниками образовательного процесса в пределах не менее половины недельной продолжительности их рабочего времени;

подготовки к индивидуальной и групповой консультативной работе с участниками образовательного процесса, обработки, анализа и обобщения полученных результатов консультативной работы, заполнения отчетной документации. Выполнение указанной работы педагогом-психологом может осуществляться как непосредственно в учреждении, так и за ее пределами.

5.3.2.
Норма часов педагогической работы 20 часов в неделю за ставку заработной платы устанавливается:

учителям-логопедам.

5.3.3.
За норму часов педагогической работы за ставку заработной платы педагогических работников, перечисленных в подпункте 5.3.4 коллективного договора, принимается норма часов учебной (преподавательской) работы, являющаяся нормируемой частью их педагогической работы (далее - норма часов учебной (преподавательской) работы).

5.3.4.
Норма часов учебной (преподавательской) работы 18 часов в неделю за ставку заработной платы устанавливается:

учителям организаций, осуществляющих образовательную деятельность по основным общеобразовательным программам (в том числе адаптированным);

преподавателям организаций, осуществляющих образовательную деятельность по дополнительным общеобразовательным программам в области искусств, физической культуры и спорта;

педагогам дополнительного образования и старшим педагогам дополнительного образования.

5.4. Выполнение педагогической работы учителями, преподавателями, педагогами дополнительного образования,(далее - работники, ведущие преподавательскую работу) организаций характеризуется наличием установленных норм времени только для выполнения педагогической работы, связанной с учебной (преподавательской) работой (далее - преподавательская работа), которая выражается в фактическом объеме их учебной (тренировочной) нагрузки, определяемом в соответствии с приказом № 1601  (с изменениями  от 13.05.2019 №234)  (далее - нормируемая часть педагогической работы).

К другой части педагогической работы работников, ведущих преподавательскую работу, требующей затрат рабочего времени, которое не конкретизировано по количеству часов (далее - другая часть педагогической работы), относится выполнение видов работы, предусмотренной квалификационными характеристиками по занимаемой должности. Конкретные должностные обязанности педагогических работников, ведущих преподавательскую работу, определяются трудовыми договорами и должностными инструкциями.

5.4.1.
Нормируемая часть педагогической работы работников, ведущих преподавательскую работу, определяется в астрономических часах и включает проводимые учебные (тренировочные) занятия (далее - занятия) независимо от их продолжительности и короткие перерывы (перемены) между каждым занятием, установленные для обучающихся, в том числе «динамическую паузу» (большую перемену) для обучающихся I класса. При этом учебная (преподавательская) нагрузка исчисляется исходя из продолжительности занятий, не превышающей 45 минут.

Конкретная продолжительность занятий, в том числе возможность проведения спаренных занятий, а также перерывов (перемен) между ними предусматривается уставом либо локальным нормативным актом организации с учетом соответствующих санитарно-эпидемиологических правил и нормативов. Выполнение учебной (преподавательской) нагрузки регулируется расписанием занятий.

5.4.2.
Другая часть педагогической работы, определяемая с учетом должностных обязанностей, предусмотренных квалификационными характеристиками по должностям, занимаемым работниками, ведущими преподавательскую работу, а также дополнительных видов работ, непосредственно связанных с образовательной деятельностью, выполняемых с их письменного согласия за дополнительную оплату, регулируется следующим образом:

самостоятельно - подготовка к осуществлению образовательной деятельности и выполнению обязанностей по обучению, воспитанию обучающихся и (или) организации образовательной деятельности, участие в разработке рабочих программ предметов, курсов, дисциплин (модулей) (в соответствии с требованиями федеральных государственных образовательных стандартов и с правом использования как типовых, так и авторских рабочих программ), изучение индивидуальных способностей, интересов и склонностей обучающихся;

в порядке, устанавливаемом правилами внутреннего трудового распорядка, - ведение журнала и дневников обучающихся в электронной (либо в бумажной) форме;

правилами внутреннего трудового распорядка - организация и проведение методической, диагностической и консультативной помощи родителям (законным представителям) обучающихся;

планами и графиками организации, утверждаемыми локальными нормативными актами учреждения в порядке, установленном трудовым законодательством - выполнение обязанностей, связанных с участием в работе педагогических советов, методических советов (объединений), работой по проведению родительских собраний;

графиками, планами, расписаниями, утверждаемыми локальными нормативными актами учреждения, коллективным договором, - выполнение дополнительной индивидуальной и (или) групповой работы с обучающимися, участие в оздоровительных, воспитательных и других мероприятиях, проводимых в целях реализации образовательных программ в организации, включая участие в концертной деятельности, конкурсах, состязаниях, спортивных соревнованиях, тренировочных сборах, экскурсиях, других формах учебной деятельности (с указанием в локальном нормативном акте, коллективном договоре порядка и условий выполнения работ);

трудовым договором (дополнительным соглашением к трудовому договору) - выполнение с письменного согласия дополнительных видов работ, непосредственно связанных с образовательной деятельностью, на условиях дополнительной оплаты (классное руководство; проверка письменных работ; заведование учебными кабинетами, лабораториями, мастерскими, учебно- опытными участками; руководство методическими объединениями; другие дополнительные виды работ с указанием в трудовом договоре их содержания, срока выполнения и размера оплаты);

локальными нормативными актами учреждения - периодические кратковременные дежурства в организации в период осуществления образовательного процесса, которые при необходимости организуются в целях подготовки к проведению занятий, наблюдения за выполнением режима дня обучающимися, обеспечения порядка и дисциплины в течение учебного времени, в том числе во время перерывов между занятиями, устанавливаемых для отдыха обучающихся различной степени активности, приема ими пищи.

5.5.
Педагогическим работникам учреждения, участвующим по решению уполномоченных органов исполнительной власти в проведении единого государственного экзамена в рабочее время и освобожденным от основной работы на период проведения единого государственного экзамена (далее - ЕГЭ), предоставляются гарантии и компенсации, установленные трудовым законодательством и иными актами, содержащими нормы трудового права. Педагогическим работникам, участвующим в проведении ЕГЭ, выплачивается компенсация за работу по подготовке и проведению единого государственного экзамена. Размер и порядок выплаты указанной компенсации устанавливаются субъектом Российской Федерации за счет бюджетных ассигнований бюджета субъекта Российской Федерации, выделяемых на проведение ЕГЭ.

5.6.
В дни недели (периоды времени, в течение которых функционирует учреждение), свободные для работников, ведущих преподавательскую работу, от проведения занятий по расписанию и выполнения непосредственно в организации иных должностных обязанностей, предусмотренных квалификационными характеристиками по занимаемой должности, а также от выполнения дополнительных видов работ за дополнительную оплату, обязательное присутствие в организации не требуется. Для указанных работников такой свободный день используется для дополнительного профессионального образования, самообразования, подготовки к занятиям.

5.7.
Режим рабочего времени учителей 1-х классов определяется с учетом санитарно-эпидемиологических правил и нормативов СанПиН 3.4.16 СП 2.4.3648-20 «Санитарно-эпидемиологические требования к условиям и организации обучения в общеобразовательных учреждениях», утвержденных постановлением Главного государственного санитарного врача Российской Федерации от 28 сентября 2020  г. № 28, предусматривается использование «ступенчатого» режима обучения в первом полугодии в период с сентября по декабрь уроки в 1-х классах должны длиться не более 35 минут, а с января по май – 40 минут. Сокращенное время занятий – по 40 минут – предусмотрено и для классов, в которых обучаются дети с ограниченными возможностями здоровья. Указанный режим обучения на порядке определения учебной нагрузки и оплате труда учителей не отражается.
Обучение в 1 классе осуществляется с соблюдением следующих требований: учебные занятия проводятся по 5-дневной учебной неделе и только в первую смену.
5.8.
Периоды каникулярного времени, установленные для обучающихся учреждения и не совпадающие для педагогических работников и иных работников с установленными им соответственно ежегодными основными удлиненными и ежегодными дополнительными оплачиваемыми отпусками, ежегодными основными и ежегодными дополнительными оплачиваемыми отпусками (далее соответственно - каникулярное время и отпуск), являются для них рабочим временем с оплатой труда в соответствии с законодательством Российской Федерации. В каникулярное время, не совпадающее с отпуском педагогических работников, уточняется режим их рабочего времени. Педагогические работники в каникулярное время выполняют педагогическую (в том числе методическую и организационную) работу, связанную с реализацией образовательной программы, в пределах нормируемой части их педагогической работы (установленного объема учебной (тренировочной) нагрузки (педагогической работы), определенной им до начала каникулярного времени, а также времени, необходимого для выполнения работ, предусмотренных пунктом 5.4.2. коллективного договора (при условии, что выполнение таких работ планируется в каникулярное время).

Режим рабочего времени учителей, осуществляющих обучение детей на дому в соответствии с медицинским заключением, в каникулярное время определяется с учетом количества часов указанного обучения таких детей, установленного им до начала каникул.

Каникулярное время, не совпадающее с отпуском педагогических работников, используется также для их дополнительного профессионального образования в установленном трудовым законодательством порядке.

5.9.
Режим рабочего времени педагогических работников, принятых на работу в период летнего каникулярного времени обучающихся, определяется в пределах продолжительности рабочего времени или нормы часов педагогической работы в неделю, установленной за ставку заработной платы.

5.10.
Режим рабочего времени руководителя учреждения в каникулярное время, не совпадающее с его отпуском, определяется в пределах продолжительности рабочего времени, установленной по занимаемой должности.

Работники из числа учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала организаций в период, не совпадающий с их отпуском, привлекаются для выполнения организационных и хозяйственных работ, не требующих специальных знаний и квалификации, в соответствии с законодательством Российской Федерации.

Режим рабочего времени всех работников в каникулярное время регулируется локальными нормативными актами учреждения и графиками работ с указанием их характера и особенностей.

5.11.
Периоды отмены (приостановки) занятий (деятельности учреждения по реализации образовательной программы, присмотру и уходу за детьми) для обучающихся в отдельных классах (группах) либо в целом по организации по санитарно-эпидемиологическим, климатическим и другим основаниям являются рабочим временем педагогических работников и иных работников. В указанные периоды педагогические работники и иные работники привлекаются к выполнению работ в порядке и на условиях, предусмотренных для режима рабочего времени работников организации в каникулярное время.

5.12.
Общим выходным днем является воскресенье.

Работник может быть привлечен к работе в установленный для него день отдыха только с его письменного согласия и на основании письменного приказа (распоряжения) руководителя, а в случаях, установленных трудовым законодательством, настоящим коллективным договором, соглашениями, с учётом мнения или по согласованию с Профсоюзным комитетом (ст. 113 ТКРФ).

5.13.
Накануне нерабочих праздничных дней продолжительность работы сокращается как при пятидневной, так и при шестидневной рабочей неделе: 

на один час - для всех Работников (ст. 95 ТКРФ).

5.14.
Перерывы для отдыха и питания предоставляются Работникам в соответствии с Правилами внутреннего трудового распорядка (ст. 108 ТК РФ), согласно которым в течение рабочего дня (смены) для педагогических работников и иных работников предусматривается перерыв для отдыха и питания продолжительностью не более двух часов и не менее 30 минут, который в рабочее время не включается. Конкретная продолжительность указанных перерывов устанавливается правилами внутреннего трудового распорядка учреждения или по соглашению между работником и работодателем. Работодатель обязуется организовать комнаты (места) для приёма пищи.

В случаях, когда педагогические работники и иные работники выполняют свои обязанности непрерывно в течение рабочего дня, перерыв для приема пищи не устанавливается. Педагогическим работникам и иным работникам в таких случаях обеспечивается возможность приема пищи в течение рабочего времени одновременно вместе с обучающимися.

5.15.
В соответствии со ст. 334 ТК РФ и пп. 3 п. 5 ст. 47 Федерального закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», педагогическим работникам предоставляется ежегодный основной удлиненный оплачиваемый отпуск. Его продолжительность устанавливается в соответствии с постановлением Правительства РФ от 14.05.2015 № 466  (в редакции Постановления Правительства РФ от 07.04.2017 №419) (далее - Постановление № 466).

5.16.
Предоставление ежегодных основного и дополнительных оплачиваемых отпусков осуществляется, как правило, по окончании учебного года в летний период. Работодатели с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации (при наличии) утверждают не позднее, чем за две недели до наступления календарного года график отпусков в порядке, установленном статьей 372 Трудового кодекса Российской Федерации для принятия локальных нормативных актов. Изменение графика отпусков работодателем может осуществляться с согласия работника и выборного органа первичной профсоюзной организации. Запрещается непредставление ежегодного оплачиваемого отпуска в течение двух лет подряд.

Отзыв работника из отпуска осуществляется по письменному распоряжению работодателя только с согласия работника. При этом денежные суммы, приходящиеся на дни неиспользованного отпуска, направляются на выплату текущей заработной платы за время работы, а при предоставлении дней отпуска в другое время средний заработок для их оплаты определяется в установленном порядке. По соглашению сторон трудового договора денежные суммы, приходящиеся на часть неиспользованного отпуска, превышающую 28 календарных дней, могут быть предоставлены в виде компенсации за неиспользованный отпуск.

Оплата отпуска производится не позднее, чем за три дня до его начала (ст. 136 ТК РФ). В случае не своевременной оплаты ежегодного оплачиваемого отпуска либо если работник был предупреждён о времени начала отпуска позднее, чем за две недели до его начала, перенести по письменному заявлению работника ежегодный оплачиваемый отпуск на другой срок, согласованный с работником.

Ежегодный отпуск должен быть перенесен на другой срок по соглашению между работником и работодателем в случаях, предусмотренных законодательством, в том числе, если работнику своевременно не была произведена оплата за время этого отпуска, либо работник был предупрежден о времени начала отпуска позднее, чем за две недели до его начала.

5.17.
С согласия работника и в исключительных случаях, когда предоставление отпуска сотруднику в текущем рабочем году может неблагоприятно отразиться на нормальном ходе работы организации, допускается перенесение отпуска на следующий рабочий год. При этом отпуск должен быть использован не позднее 12 месяцев после окончания того рабочего года, за который он предоставляется.

5.18.
Продление или перенос отпуска по причине исполнения работником государственных обязанностей осуществляется в следующих случаях:

- при участии в судебном заседании в качестве присяжного заседателя, свидетеля, эксперта, переводчика;

- при направлении на военные сборы;

- при вызове на допрос в органы дознания или следствия, в прокуратуру в качестве свидетеля, потерпевшего, их законного представителя или понятого.

Основанием для продления или переноса отпуска являются соответствующие вызовы, повестки и заявление работника.

5.19.
Если работник сдает кровь в период своего ежегодного оплачиваемого отпуска, то работодатель обязан предоставить 2 других дня отдыха (за день сдачи и день отдыха). При этом в выходные дни за работником будет сохраняться средний заработок (Письмо Ростру да от 11.04.2012 № ПГУ2181-6- 1). Для переноса или продления отпуска по данному обстоятельству педагогический работник должен подать соответствующее заявление и подтверждающие документы.

5.20.
При предоставлении ежегодного отпуска педагогическим работникам за первый год работы в каникулярный период, в том числе до истечения шести месяцев работы, его продолжительность должна соответствовать установленной для этих должностей продолжительности и оплачиваться в полном размере.

Исчисление продолжительности отпуска пропорционально проработанному времени осуществляется только в случае выплаты денежной компенсации за неиспользованный отпуск при увольнении работника.

Учителям и другим педагогическим работникам, продолжительность отпуска которых составляет не менее 56 календарных дней, проработавшим в рабочем году не менее 10 месяцев, денежная компенсация за неиспользованный отпуск при увольнении выплачивается исходя из установленной продолжительности отпуска.

5.21.
Работникам с ненормированным рабочим днем, включая руководителей, их заместителей, руководителей структурных подразделений, в том числе эпизодически привлекаемых к выполнению своих трудовых (должностных) обязанностей за пределами нормальной продолжительности рабочего времени, предоставляется ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск за ненормированный рабочий день, составляющий не менее 3 календарных дней: в зависимости от объема работы, степени напряженности труда, возможности работника выполнять свои трудовые (должностные) обязанности за пределами нормальной продолжительности рабочего времени и других условий и устанавливается правилами внутреннего трудового распорядка учреждения.

Оплата дополнительных отпусков, предоставляемых работникам с ненормированным рабочим днем, производится в пределах фонда оплаты труда.

5.22.
Расчёт средней заработной платы работника для оплаты отпусков и выплаты компенсации за неиспользованные отпуска исчисляется за 12 календарных месяцев, предшествующих периоду, в течение которого за работником сохраняется средняя заработная плата (ч. 6 ст. 139 ТКРФ).

5.23.
В соответствии со ст. 335 Трудового кодекса РФ, п. 3 ч. 5 ст. 47 Федерального закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» педагогические работники имеют право на длительный отпуск сроком до одного года не реже чем через каждые десять лет непрерывной педагогической работы, согласно Порядка предоставления педагогическим работникам организаций, осуществляющих образовательную деятельность, длительного отпуска сроком до одного года, утвержденного приказом Министерства образования и науки РФ от 31.05.2016 № 644 (далее - Порядок № 644).

Право на длительный отпуск имеют педагоги, замещающие должности, поименованные в разд. I Номенклатуры должностей педагогических работников, утвержденной постановлением № 678.

Право на отпуск предоставляется не реже чем через каждые десять лет непрерывной педагогической работы (п. 2 Порядка № 644). Непрерывность стажа устанавливается учреждением в соответствии с записями в трудовой книжке или на основании других надлежащим образом оформленных документов (п. 3 Порядка № 644).

Длительный отпуск предоставляется педагогическому работнику на основании его заявления и оформляется распорядительным актом организации (п. 6 Порядка № 644).

За педагогическими работниками, находящимися в длительном отпуске, по-прежнему сохраняются место работы (должность), а также объем учебной нагрузки при условии, что за этот период не уменьшилось количество часов по учебным планам и графикам, образовательным программам или количество обучающихся, учебных групп или классов (п. 7 Порядка № 644).

Во время длительного отпуска не допускается перевод педагогического работника на другую работу, а также увольнение его по инициативе работодателя, за исключением ликвидации организации.

5.24. Преимущественным правом на получение ежегодного оплачиваемого отпуска в летнее или любое удобное для них время, пользуются следующие категории Работников (ст. 123 ТК РФ):

- женщины - перед отпуском по беременности и родам или непосредственно после него;

- работники в возрасте до 18 лет;

- работник, усыновивший ребенка (детей) в возрасте до трех месяцев;

- работник, отозванный из отпуска, у которого осталась не использованная в связи с этим часть отпуска;

- лицам, работающим по совместительству, одновременно с отпуском по основному месту работы;

- работница или одинокий работающий мужчина, имеющие двух и более детей в возрасте до 12 лет (Постановление ЦК КПСС, Совмина СССР от 22.01.1981 № 235 «О мерах по усилению государственной помощи семьям, имеющим детей» и Распоряжение Совмина СССР от 30.10.1985 № 2275р «О предоставлении отпуска для одиноких работающих мужчин, имеющих двух и более детей в возрасте до 12 лет»), один из родителей (опекун, попечитель, приемный родитель), воспитывающий ребенка-инвалида в возрасте до 18 лет (ст. 262.1 ТКРФ)',

Кроме того, предоставляется ежегодный отпуск по желанию мужа в период нахождения его жены в отпуске по беременности и родам независимо от времени его непрерывной работы у данного работодателя (ст. 123 ТКРФ).

5.25.
Супругам, работающим в организации, предоставляется право на одновременный уход в отпуск. Если один из них имеет отпуск большей продолжительности, то другому по его заявлению может быть предоставлен отпуск без сохранения заработной платы.

5.26.
По желанию Работника ежегодный отпуск может быть разделён на части. При этом продолжительность одной из них не может быть менее 14 календарных дней (ст. 125 ТКРФ).

Ежегодный оплачиваемый отпуск может быть продлен в случае временной нетрудоспособности работника, наступившей во время отпуска, а также в иных случаях, установленных трудовым законодательством, локальными нормативными актами Работодателя (ст. 124 ТКРФ).

При увольнении работникам выплачивается денежная компенсация за все неиспользованные отпуска (ст. 127 ТК РФ, Конвенция МОТ № 52 «О ежегодных оплачиваемых отпусках»).

5.27.
Отпуска без сохранения заработной платы предоставляются работнику по семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам, продолжительность таких отпусков определяется по соглашению между работником и работодателем (ст. 128 ТК РФ), если иное не установлено трудовым законодательством.

5.28.
Работодатель обязан на основании письменного заявления работника предоставить отпуск без сохранения заработной платы (ст. 128 ТКРФ):
- участникам Великой Отечественной войны и ветеранам боевых действий - до 35 календарных дней в году;

- работающим пенсионерам по старости (по возрасту) - до 14 календарных дней в году;

- родителям и женам (мужьям) военнослужащих, сотрудников органов внутренних дел, федеральной противопожарной службы, органов по контролю за оборотом наркотических средств и психотропных веществ, таможенных органов, сотрудников учреждений и органов уголовно-исполнительной системы, погибших или умерших вследствие ранения, контузии или увечья, полученных при исполнении обязанностей военной службы, либо вследствие заболевания, связанного с военной службой, - до 14 календарных дней в году;

- работающим инвалидам - до 60 календарных дней в году;

- работникам в случаях рождения ребенка, регистрации брака, смерти близких родственников - до 5 календарных дней в году.

- работникам, имеющим двух или более детей в возрасте до четырнадцати лет, работникам, имеющим ребёнка-инвалида в возрасте до восемнадцати лет, одиноким матерям (отцам), воспитывающим ребёнка в возрасте до четырнадцати лет, - 14 календарных дней в году. Указанный отпуск по письменному заявлению работника может быть присоединён к ежегодному оплачиваемому отпуску или использован отдельно полностью либо по частям. Перенесение этого отпуска на следующий рабочий год не допускается

(ст. 263 ТК РФ).

5.29. Кратковременный отпуск по семейным обстоятельствам (при рождении ребенка, регистрации брака, проводы детей в ряды российской армии, смерти близких родственников) предоставляется работнику по его письменному заявлению в обязательном порядке:

-  при рождении ребёнка – до 5 календарных  дней без  сохранения  заработной платы;
-  для проводов детей в ряды Российской армии – до 3 календарных дней без  сохранения  заработной платы;

-  в случае регистрации брака работника или его детей – до 5 календарных дней  без сохранения заработной платы;
- на похороны близких родственников (супруга (супруги), родителей, родителей супруга (супруги), детей, внуков, родных сестер и братьев, бабушек, дедушек) – до 5 календарных дней  без сохранения заработной платы.
5.30.Работникам образовательного учреждения в пределах средств на оплату труда может быть оказана материальная помощь в связи с тяжелым заболеванием, требующим продолжительного и (или) дорогостоящего лечения, при вступлении в брак, рождении (усыновления) ребёнка, в случае смерти супруга (супруги) и (или) близких родственников размерах, определенных коллективным договором, нормативным актом образовательного учреждения, но не более двух окладов (должностных окладов), ставок заработной платы.

 Материальная помощь предоставляется в соответствии с приказом руководителя образовательного учреждения, на основании письменного заявления работника образовательного учреждения и документов, подтверждающих наступление вышесказанных обстоятельств.
5.31. Работникам образовательной организации выплачивается единовременное поощрение в пределах средств на оплату труда в размере, одного оклада (должностного оклада), в связи с юбилейными датами (50,55,60,65,70 лет) и при увольнении в связи с  выходом на пенсию по старости. 
6. Охрана труда и экологическая безопасность

6.1.
Работодатель строит свою работу на основе государственной политики в области охраны труда, признавая приоритетным направлением своей деятельности соблюдение трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, экологической безопасности, санитарно-гигиенического благополучия работника.

6.2.
Работодатель обязан обеспечить создание и функционирование системы управления охраной труда в организации.
6.3. Работодатель обязуется:

6.3.1.Обеспечивать создание и функционирование системы управления охраной труда  в соответствии со статьей 212 Трудового кодекса Российской Федерации и Рекомендациями Министерства образования и науки Российской Федерации от 25.08.2015 № 12-1077
6.3.1.
Разработать и после согласования с Профсоюзным комитетом, утвердить план мероприятий (соглашение) по охране труда, охране окружающей среды, предусматривающий:

-сокращение тяжелого физического труда, особенно для женщин;

-улучшение условий и охраны труда женщин;

-санитарно-бытовое обеспечение;

-реконструкцию санитарно-бытовых помещений;

6.3.2.
Обеспечить организацию контроля за состоянием условий труда на рабочих местах, а также за правильностью применения работниками средств индивидуальной и коллективной защиты; проведение административно- общественного контроля за состоянием условий и охраны труда и безопасности работ на участках, производствах и в подразделениях организации.

6.3.3.
Создает  и укрепляет службу охраны труда. Оборудовать, и обеспечивать работу кабинетов и уголков охраны труда.
6.3.4.
Создать на паритетной основе из представителей Работодателя и Профсоюзного комитета комиссию по охране труда. Выделять помещения, предоставлять средства связи и другое материальное обеспечение, обеспечивать необходимой нормативно-технической документацией.

6.3.5.
Обеспечивать беспрепятственный допуск представителей Профсоюзного комитета в целях проведения проверок условий и охраны труда, предоставлять информацию и документы, необходимые для осуществления ими своих полномочий.

6.3.6.
Обеспечивает проведение обучения по охране труда и проверки знаний требований охраны труда в установленном порядке. Разрабатывать и по согласованию с Советом Трудового коллектива утверждать Правила и Инструкции по охране труда.

6.3.7.
Осуществлять обучение безопасным методам и приёмам выполнения работ и оказанию первой помощи, пострадавшим на производстве, проведение инструктажа по охране труда, стажировки на рабочем месте и проверки знания требований охраны труда.

6.3.8.
Запретить допуск к работе лиц, не прошедших в установленном порядке инструктаж, стажировку, обучение и проверку знаний требований охраны труда.

6.3.9.
Обеспечивает организацию и проведение обязательных предварительных (при поступлении на работу) и периодических медицинских осмотров за счёт собственных средств

6.3.10.
Обеспечить условия труда молодежи, в том числе:

-устанавливать по просьбе работников, успешно осваивающих имеющие государственную аккредитацию образовательные программы основного общего или среднего общего образования, по очно-заочной форме обучения индивидуальные режимы труда;

-обеспечить гарантии и компенсации, установленные трудовым законодательством работникам, совмещающим работу с обучением.

6.3.11. Обеспечивает проведение специальной оценки условий труда в соответствии с Федеральным законом от 28 декабря 2013 г. № 426-ФЗ «О специальной оценке условий труда» (с изменениями от 28.12.2022 года), приказа Минтруда от 24.12.2018 № 834н «Об утверждении типовых контрактов на оказание услуг по проведению специальной оценки условий труда и обучению работодателей и работников вопросам охраны труда, а также их информационных карт»
и иными законодательными и нормативными правовыми актами.

Обеспечивать Работников полной и достоверной информацией об условиях труда и требованиях охраны труда на рабочем месте, включая реализацию прав, предоставленных законодательством о специальной оценке условий труда.

6.3.12.
Совместно с Профсоюзным комитетом организовывать проведение смотров, конкурсов по охране труда в организации и на региональном уровне.

6.3.13.
Обеспечить ежегодно выполнение плана мероприятий по подготовке учреждения к новому учебному году к 10 августа текущего года.

6.3.14.
Проводить экологические субботники.

6.3.15.
Обеспечить проведение профилактических мероприятий, направленных на изменение отношений к проблеме ВИЧ и поведения каждого работника, в том числе через информирование и просвещение.
6.3.16.Проводит учет и ежегодный анализ причин производственного травматизма, профессиональной заболеваемости, несчастных случаев с обучающимися во время осуществления учебного процесса с целью принятия мер по улучшению условий труда и снижению травматизма.

6.3.17. Проводит расследование несчастных случаев на производстве в установленном законодательством порядке.

6.4. Профсоюзный комитет обязуется:

6.4.1. Представлять интересы пострадавших работников при расследовании несчастных случаев на производстве и профзаболеваний, интересы работников по вопросам условий и охраны труда, безопасности на производстве.

6.4.2. Вносить предложения Работодателю по вопросам улучшения работы по охране труда, здоровья, условиям работы на предприятии.

6.4.3.
Осуществлять профсоюзный контроль и участвовать в работе комиссий, проводящих комплексные обследования в структурных подразделениях по вопросам охраны труда.

6.4.4.
Контролировать исполнение законодательства о возмещении вреда работникам (а также членам семьи погибшего, умершего кормильца), получившим профессиональное заболевание или пострадавшим от несчастных случаев на производстве, а также законодательства о специальной оценке условий труда.

6.4.5.
При выявлении нарушений, угрожающих жизни и здоровью Работников, уполномоченные лица по охране труда профсоюза вправе потребовать от Работодателя приостановки работ и немедленного устранения этих нарушений.

6.4.6.
Принимать участие в организации экологических субботников.

6.4.7.
Принимать участие в работе комиссии по проведению специальной оценки условий труда на рабочих местах.

6.5. Работники в области охраны труда обязуются:

6.5.1.
Соблюдать требования охраны труда, установленные законами и иными нормативными правовыми актами, а также правилами и инструкциями по охране труда.

6.5.2.
Правильно применять средства индивидуальной и коллективной защиты.

6.5.3.
Проходить обучение безопасным методам и приёмам выполнения работ, оказанию первой помощи при несчастных случаях на производстве, инструктаж по охране труда, стажировку на рабочем месте, проверку знаний требований охраны труда.

6.5.4.
Проходить обязательные предварительные (при поступлении на работу) и периодические (в течение трудовой деятельности) медицинские осмотры.

6.5.5.
Извещать немедленно своего непосредственного или вышестоящего руководителя о любой ситуации, угрожающей жизни и здоровью людей, о каждом несчастном случае, происшедшем на производстве, или об ухудшении состояния своего здоровья, в том числе о проявлении признаков острого профессионального заболевания (отравления).

6.5.6.
Поддерживать рабочее место в соответствии с требованиями Норм и Правил по охране труда в чистоте и порядке, участвовать в проводимых экологических субботниках.

6.5.7.
В случае возникновения на рабочем месте ситуации, угрожающей жизни и здоровью работника, а также при не обеспечении необходимыми качественными средствами индивидуальной и коллективной защиты, имеют право отказаться от выполнения работы до устранения выявленных нарушений.

6.5.8.
Вносить предложения по улучшению условий и охраны труда на рабочих местах и добиваться их реализации.

6.5.9.
Знакомиться с результатами специальной оценки условий труда под роспись.

7. Условия и охрана труда женщин и лиц с семейными обязанностями 
Работодатель обязуется:

7.1.
Обеспечить трудоустройство беременных женщин, нуждающихся в соответствии с медицинским заключением в переводе на более лёгкую работу, исключающую воздействие вредных производственных факторов.

7.2.
Освобождать беременных женщин от работы с сохранением заработной платы для прохождения медицинских обследований, если такие обследования не могут быть проведены в свободное от работы время.

7.3.
Не привлекать к сверхурочным работам и работам в выходные и нерабочие праздничные дни женщин, имеющих детей в возрасте до 8 лет, детей-инвалидов до 18 лет без их согласия.

7.4.
Предоставлять женщинам, имеющим ребёнка-первоклассника, дополнительный нерабочий день в первый учебный день сентября при совпадении его с рабочим днём, с сохранением средней заработной платы.

7.5.
Распространить на отцов, воспитывающих детей без матери, а также опекунов (попечителей) несовершеннолетних все гарантии и льготы, предоставляемые женщинам в связи с материнством.

8. Условия труда и социальная защита молодёжи

Положения настоящего раздела распространяются на работников в возрасте до 35 лет.

В целях пополнения организации молодыми кадрами, более эффективного их участия в развитии организации, обеспечения условий труда и социальной защиты молодежи:

8.1.
Работодатель обязуется:

8.1.1.
Развивать институт наставничества, проводить смотры-конкурсы «Лучший наставник».

8.1.2.
Проводить во всех подразделениях учреждения встречи руководителей с молодёжью.

8.1.3.
Оборудовать в организации комнаты «для релаксации» работников.

8.1.4.
Организовать работу с молодыми семьями.

8.1.5.
Обеспечивать молодёжи доступность, бесплатность занятий спортом, самодеятельным художественным и техническим творчеством.

8.2.
Работодатель и Профсоюзный комитет обязуются:

8.2.1.
Способствовать созданию в организации совета молодежи.

8.2.2.
Способствовать участию представителей молодёжи в комиссиях по ведению переговоров, заключению коллективного договора, комиссии по трудовым спорам, по охране труда.

8.2.8. Проводить конкурсы профессионального мастерства «Лучший молодой работник» и «Лучший молодой специалист». Предусматривать в положениях о конкурсах победителям конкурсов стимулирующие выплаты.

8.3.
Профсоюзный комитет обязуется:

8.3.1. Проводить работу по вовлечению молодых людей в активную профсоюзную деятельность.

8.3.3.
Вести контроль за соблюдением установленных трудовым законодательством, коллективным договором и соглашениями условий, льгот и гарантий для молодых работников.

8.3.4.
Информировать молодых работников о деятельности профсоюзных организаций по вопросам защиты их социально-экономических интересов.

8.3.5.
Проводить обучение молодых работников по ведению переговоров с Работодателем по отстаиванию своих социально-экономических прав (повышение зарплаты, механизм её индексации, возможное изменение норм труда, порядок увольнения и т.д.).

8.3.6.
Организовывать конкурсы, посвящение в молодые работники, специалисты, в члены профсоюза, проводы на службу в Вооруженные Силы РФ, КВН, вечера отдыха и т.д.

8.3.7.
Осуществлять поощрение молодых профсоюзных активистов организации, успешно ведущих общественную работу.

9. Социальные гарантии, компенсации и льготы 
9.1. Работодатель обязуется:

9.1.1.
При направлении работника в служебную командировку гарантировать сохранение места работы (должности) и среднего заработка, возмещение расходов, предусмотренных ст. 168 Трудового кодекса РФ.

9.1.2.
Освобождать работника от работы с сохранением за ним места работы (должности) на время исполнения им государственных или общественных обязанностей в случаях, если в соответствии с Трудовым кодексом РФ и другими федеральными законами эти обязанности должны исполняться в рабочее время.

9.1.3.
Предоставлять гарантии и компенсации работникам, совмещающим работу с обучением на основании ст. ст. 173 -177 Трудового кодекса РФ.

9.1.4.
Сохранять при переводе работника, нуждающегося в соответствии с медицинским заключением в предоставлении другой работы, на другую нижеоплачиваемую работу его прежний средний заработок в течение одного месяца со дня перевода. При переводе в связи с трудовым увечьем, профессиональным заболеванием или иным повреждением здоровья, связанным с работой сохраняет средний заработок до установления стойкой утраты профессиональной трудоспособности либо до выздоровления работника.

9.1.5.
Выплачивать пособие по временной нетрудоспособности в соответствии с действующими федеральными законами.

9.1.6.
Сохранять средний заработок на время прохождения медицинского осмотра.

9.1.7.
Освобождать работника от работы в день сдачи крови и ее компонентов, предоставляет дополнительный день отдыха после каждого дня сдачи крови, который может быть присоединен по желанию работника к ежегодному оплачиваемому отпуску или использован в другое время в течение года. При сдаче крови и ее компонентов работодатель сохраняет за работником его средний заработок за дни сдачи и предоставленные в связи с этим дни отдыха.

9.1.8.
Сохранять место работы (должность) и среднюю заработную плату, производить оплату командировочных расходов при направлении работодателем работника для повышения квалификации.

9.1.9.
Обеспечивать качественную и своевременную подготовку сведений о стаже и заработке Работников для государственного пенсионного страхования, включая льготное, а также полное и своевременное перечисление страховых взносов в Пенсионный фонд.

9.1.10.
Ежемесячно информировать Работников о перечисленных страховых взносах в Пенсионный фонд.

9.1.11.
Обеспечивать сохранность документов по личному составу, а также в случае реорганизации или ликвидации организации своевременную передачу их на хранение в государственные и муниципальные и (или) иные архивы в соответствии с законодательством Российской Федерации.

9.2. Профсоюзный комитет обязуется:

9.2.1.
Добиваться от Работодателя предоставления ежемесячной информации о перечислении страховых взносов в Пенсионный фонд.

9.2.2.
Активно работать в комиссии по социальному страхованию, осуществлять контроль за расходованием средств, периодически информировать об этом Работников.

9.2.3.
Осуществлять контроль за обеспечением сохранности архивных документов организации по личному составу.

10. Защита трудовых прав работников

10.1.
Работодатель включает представителей Профсоюзного комитета в коллегиальные органы управления организацией (п. 3 статьи 16 Федерального закона «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности», ст. 52 ТКРФ).

10.2.
Профсоюзный комитет осуществляет профсоюзный контроль за соблюдением работодателем и уполномоченными им лицами трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, законодательства о профсоюзах, выполнением условий соглашений, настоящего коллективного договора. Работодатель обязан в недельный срок с момента получения требования об устранении выявленных нарушений сообщить Профсоюзному комитету организации о результатах рассмотрения данного требования и принятых мерах (ст. 370 ТКРФ).

10.3.
Работодатель создает условия для участия представителей Профсоюзного комитета в урегулировании разногласий между Работодателем и Работником.

10.4.
В целях самозащиты трудовых прав Работник может отказаться от выполнения работы, не предусмотренной трудовым договором, а также отказаться от выполнения работы, которая непосредственно угрожает его жизни и здоровью. На время отказа от указанной работы за Работником сохраняются все права, предусмотренные ТК РФ, соглашениями, настоящим коллективным договором (статьи 379 и 380 ТКРФ).

10.5.
Работодатель и Профсоюзный комитет образуют комиссию по трудовым спорам и организуют её работу.

11. Обеспечение прав и гарантий деятельности первичной профсоюзной организации

11.1.
Работодатель и Профсоюзный комитет строят свои взаимоотношения на принципах социального партнёрства в сфере труда, сотрудничества, уважения взаимных интересов и в соответствии с Конституцией РФ, Трудовым кодексом РФ, Федеральным законом «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности» и другими законодательными актами.

11.2.
Работодатель создаёт условия для осуществления деятельности НПО, Профсоюзного комитета (ст. 377 ТКРФ).

Работодатель обязуется:

11.3.
Соблюдать права профсоюзной организации и её выборных органов, установленные законодательством и настоящим коллективным договором, соглашениями (глава 58 ТКРФ).

11.4.
Не препятствовать представителям профсоюза посещать рабочие места, на которых работают члены данного профсоюза, для проведения проверок соблюдения трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, законодательства о профессиональных союзах, а также выполнения условий коллективного договора, соглашений (ст. 370 ТК РФ, ст. 11 ФЗ "О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности ").

11.5.
Представлять Профсоюзному комитету по его запросу не позднее двух недель со дня получения запроса бесплатно полную и достоверную информацию, предусмотренную ТК РФ, иными федеральными законами, учредительными документами организации, настоящим коллективным договором, соглашениями, в том числе по вопросам:

реорганизации или ликвидации организации;

подготовки и дополнительного профессионального образования работников;

необходимым для ведения коллективных переговоров, заключения коллективного договора, соглашения и контроля за их выполнением;

непосредственно затрагивающим интересы работников (статьи 22, 37, 51,53 ТК РФ, ст. 17 ФЗ "О профессиональных союзах, га правах и гарантиях деятельности ").

11.6.
Безвозмездно предоставлять Профсоюзному комитету помещения для работы, а также для проведения заседаний, собраний, хранения документов; предоставить возможность размещения информации в доступном для всех Работников месте; предоставлять Профсоюзному комитету в бесплатное пользование необходимые для его деятельности оборудование, средства связи (телефон, факс, электронную почту и т.п.) и оргтехники.

11.7.
Работодатель с учётом мнения (по согласованию) Профсоюзного комитета рассматривает следующие вопросы:

11.7.1.
расторжение трудового договора с работниками по инициативе работодателя (ст.ст. 82, 374 Трудового кодекса РФ);

11.7.2.
привлечение к сверхурочным работам (ст. 99 Трудового кодекса РФ);

11.7.3.
разделение рабочего времени на части (ст. 105 Трудового кодекса РФ);

11.7.4.
запрещение работы в выходные и нерабочие праздничные дни (ст. 113 Трудового кодекса РФ);

11.7.5.
очерёдность предоставления отпусков (ст. 123 Трудового кодекса РФ);

11.7.6.
установление заработной платы (ст. 135 Трудового кодекса РФ);

11.7.7.
применение систем нормирования труда (ст. 159 Трудового кодекса РФ);

11.7.8.
массовые увольнения (ст. 180 Трудового кодекса РФ);

11.7.9.
установление перечня должностей работников с ненормированным рабочим днём (ст. 101 Трудового кодекса РФ);

11.7.10.
утверждение Правил внутреннего трудового распорядка (ст. 190 Трудового кодекса РФ);

11.7.11.
создание комиссий по охране труда (ст. 218 Трудового кодекса РФ);

11.7.12.
составление графиков сменности (ст. 103 Трудового кодекса РФ);

11.7.13.
утверждение формы расчётного листка (ст. 136 Трудового кодекса РФ);

11.7.14.
установление размеров повышенной заработной платы за вредные и (или) опасные и иные особые условия труда (ст. 147 Трудового кодекса РФ);

11.7.15.
размеры повышения заработной платы в ночное время (ст. 154 Трудового кодекса РФ);

11.7.16.
применение и снятие дисциплинарного взыскания до истечения 1 года со дня его применения (ст.ст. 193, 194 Трудового кодекса РФ);

11.7.17.
определение форм профессиональной подготовки, переподготовки и повышения квалификации работников, перечень необходимых профессий и специальностей (ст. 196 Трудового кодекса РФ);

11.7.18.
установление сроков выплаты заработной платы работникам (ст. 136 Трудового кодекса РФ) и другие вопросы.

12. Контроль выполнения коллективного договора.

Ответственность сторон.
12. Работодатель и Профсоюзный комитет договорились, что:

12.1.
Работодатель направляет коллективный договор в течение 7 дней со дня его подписания на уведомительную регистрацию.

12.2.
Совместно разрабатывают план мероприятий по выполнению настоящего коллективного договора.

12.3.
Осуществляют контроль реализации плана мероприятий по выполнению коллективного договора и его положений и отчитываются в результатах контроля на общем собрании трудового коллектива.

12.4.
Рассматривают в 3-дневный срок все возникающие в период действия коллективного договора разногласия и конфликты, связанные с его выполнением, оформленные в письменной форме.

12.5.
Соблюдают установленный действующим законодательством порядок разрешения индивидуальных и коллективных трудовых споров, используют все возможности для устранения причин, которые могут повлечь возникновение конфликтов, с целью предупреждения использования работниками крайней меры их разрешения - забастовки.

12.6.
В случае нарушения или невыполнения обязательств коллективного договора виновная сторона или виновные лица несут ответственность в порядке, предусмотренном действующим законодательством.

12.7.
Настоящий коллективный договор действует в течение 3 лет со дня подписания. Стороны имеют право продлевать действие коллективного договора на срок не более трех лет.

12.8.
Переговоры по заключению нового коллективного договора должны быть начаты за 2 месяца до окончания срока действия данного договора.
13. Заключительные положения

13.1.
Настоящий коллективный договор заключен сроком на 5лет  и вступает в силу со дня подписания его сторонами (ст. 43 ТКРФ).

13.2.
Коллективный договор сохраняет свое действие в случае изменения наименования учреждения, расторжения трудового договора с руководителем учреждения, при реорганизации в форме преобразования.

13.3.
При реорганизации (слиянии, присоединении, разделении, выделении) учреждения коллективный договор сохраняет своё действие в течение всего срока реорганизации.

13.4.
При смене формы собственности учреждения коллективный договор сохраняет своё действие в течение трех месяцев со дня перехода прав собственности. В этот период стороны вправе начать переговоры о заключении нового коллективного договора или продлении действия прежнего на срок до трех лет.

13.5.
При ликвидации МОУ Чердаклинской  СШ  №2  коллективный

договор сохраняет своё действие в течение всего срока проведения ликвидации (ст. 43 ТКРФ).

13.6.
Неотъемлемой частью коллективного договора являются следующие Приложения:
№1. Правила внутреннего трудового распорядка
№2. Соглашение по охране труда между администрацией МОУ Чердаклинской                    СШ №2  и Профсоюзным комитетом на 2023- 2026 годы. 
№ 3. Положение об отраслевой системе оплаты труда работников Муниципального общеобразовательного учреждения Чердаклинской
средней школы  №2.
№4. Порядок распределения стимулирующей части фонда оплаты труда работников Муниципального общеобразовательного учреждения Чердаклинской   средней школы №2.

№5. Перечень должностей работников с ненормированным рабочим днем. 
№6. Перечень учреждений, организаций и должностей, время работы в которых засчитывается в педагогический стаж работников образования. 
№7. Порядок зачета в педагогический стаж времени работы в отдельных

учреждениях (организациях), а также времени обучения в учреждениях высшего и среднего профессионального образования и службы в Вооруженных Силах СССР и РФ.

№8.Перечень профессий и должностей работников, занятых на работе с вредными и опасными условиями труда:

№9. Список работников, нуждающихся в обеспечении специальной одеждой.
                                                                              Приложение № 1 к коллективному     

                                                                              договору на 2023-2026 годы
        УТВЕРЖДЕНО
                             приказом Муниципального 

                                          общеобразовательного учреждения

                                          Чердаклинской средней школы №2
                              от 11 января 2023г. № 3/1-о
                                                     Директор школы
                 В.Н.Игнатьев
П Р А В И Л А
ВНУТРЕННЕГО  ТРУДОВОГО  РАСПОРЯДКА
                                                                 Принято решением общего

                                                                         собрания трудового коллектива

                                           Протокол № 5
                                                             от  26 декабря 2022 года.
1. Общие положения

1.1.
Настоящие Правила разработаны и утверждены в соответствии с Конституцией РФ, статьей 190 Трудового кодекса Российской Федерации, Уставом школы. Они призваны способствовать правильной организации  работы Муниципального общеобразовательного учреждения Чердаклинской   средней школе №2 (далее-школа), рациональному использованию рабочего времени работников школы, повышению качества эффективности труда и укреплению трудовой дисциплины.

1.2.
В соответствии с Конституцией РФ граждане РФ имеют право на труд и право свободно распоряжаться своими способностями к труду, выбирать род деятельности и профессию, а также получение гарантированной работы, отвечающей требованиям безопасности и гигиены, на вознаграждение за труд без какой бы то ни было дискриминации и не ниже установленного федеральным законом минимального размера оплаты труда, а также право на защиту от безработицы.

Обязанность и дело чести каждого способного к труду гражданина Российской Федерации - добросовестный труд в избранной им области общественно-полезной деятельности, соблюдение трудовой дисциплины.

Дисциплина труда - обязательное для всех сотрудников подчинение правилам поведения, определенным в соответствии с Трудовым Кодексом РФ, иными законами, коллективным договором, соглашениями, трудовым договором, локальными нормативными актами школы, а также сознательное, творческое отношение к своей работе, обеспечение ее высокого качества, производительное использование рабочего времени.

Трудовая дисциплина обеспечивается созданием необходимых организационных и экономических условий для нормальной высокопроизводительной работы, сознательным отношением к труду, методами убеждения, воспитания, а также поощрением за добросовестный труд.

К нарушителям трудовой дисциплины применяются меры дисциплинарного воздействия.

1.3.
Правила внутреннего трудового распорядка школы-локальный нормативный акт, регламентирующий в соответствии с Трудовым кодексом РФ и иными федеральными законами порядок приема и увольнения работников, основные права, обязанности и ответственность сторон трудового договора, режим работы, время отдыха, применяемые к сотрудникам меры поощрения и взыскания, а также иные вопросы регулирования трудовых отношений в школе.

1.4.
Правила внутреннего трудового распорядка школы утверждаются директором по согласованию с председателем первичной профсоюзной организацией школы и являются приложением к коллективному договору

организации.

1.5. Вопросы, связанные с применением данных правил внутреннего трудового распорядка, решаются администрацией школы в пределах предоставленных полномочий, а в случаях, предусмотренных действующим законодательством коллективным договором и правилами внутреннего трудового распорядка, по согласованию с профсоюзным комитетом.

2. Порядок приема и увольнения сотрудников

2.1.
Работники реализуют право на труд путем заключения Трудового договора о работе в школе в письменной форме.

Трудовой договор составляется в двух экземплярах, каждый из которых подписывается директором школы и работником.

Если работник не приступил к работе в день начала работы без уважительных причин, то трудовой договор аннулируется.

2.2.
При заключении трудового договора работник, поступающий на работу, предъявляет следующие документы:

-
паспорт или иной документ, удостоверяющий личность;

-
трудовую книжку, за исключением случаев, когда трудовой договор заключается впервые или сотрудник поступает на работу на условиях совместительства;

-
страховое свидетельство государственного пенсионного страхования;

-
документы воинского учета - для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на военную службу;

-
документ об образовании, о квалификации или наличии специальных знаний при поступлении на работу, требующую специальных знаний или специальной подготовки;

-
медицинское заключение о состоянии здоровья.

-
справку о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного преследования либо о прекращении уголовного преследования по реабилитирующим основаниям, выданную в порядке и по форме, которые устанавливаются федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке и реализации государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере внутренних дел, - при поступлении на работу, связанную с деятельностью, к осуществлению которой в соответствии с Трудовым кодексом, иным федеральным законом не допускаются лица, имеющие или имевшие судимость, подвергающиеся или подвергавшиеся уголовному преследованию.

При заключении трудового договора впервые трудовая книжка и страховое свидетельство государственного пенсионного страхования оформляются секретарём учебной части в школе.

Прием на работу оформляется приказом директора, изданным на основании заключенного трудового договора. Содержание приказа должно соответствовать условиям заключенного эффективного контракта. Приказ о приеме на работу объявляется работнику под расписку в трехдневный срок со дня подписания трудового договора.

2.3.
При приеме на работу руководитель обязан:

-
ознакомить работника под роспись с правилами внутреннего трудового распорядка, иными локальными нормативными актами, непосредственно связанными с трудовой деятельностью работника, коллективным договором;

-
ознакомить сотрудника с должностными инструкциями;

-
проинструктировать по технике безопасности, производственной санитарии, гигиене труда, противопожарной охране и другими правилами по охране труда.

2.4.
Проводится первичный инструктаж по охране труда с записью в «Журнале первичного инструктажа по охране труда и технике безопасности».

2.5.
На всех рабочих и служащих, проработавших свыше 5 дней, ведутся трудовые книжки в порядке, установленном действующим законодательством.

2.6.
По желанию работника сведения о работе по совместительству вносятся в трудовую книжку по месту основной работы на основании документа, подтверждающего работу по совместительству.

2.7.
На всех работников ведется личное дело и учётная карточка Т-2, которые хранятся в школе. При увольнении работника его дело и личная карточка Т-2 остаются в школе и сдаются в архив.

2.8.
Прекращение трудового договора может иметь место только по основаниям, предусмотренным трудовым законодательством Российской Федерации.

2.9.
Трудовой договор может быть в любое время, расторгнут по соглашению сторон.

2.10.
Работник имеет право расторгнуть трудовой договор, предупредив об этом директора в письменной форме за две недели.

По соглашению между работником и директором трудовой договор может быть расторгнут до истечения срока предупреждения об увольнении.

До истечения срока предупреждения об увольнении работник имеет право в любое время отозвать свое заявление. Увольнение в этом случае не производится, если на его место не приглашен в письменной форме другой работник, которому в соответствии с Трудовым кодексом РФ и иными федеральными законами не может быть отказано в заключение трудового договора.

По истечении срока предупреждения об увольнении сотрудник имеет право прекратить работу. В последний день работы работодатель обязан выдать работнику трудовую книжку, другие документы, связанные с работой, по письменному заявлению работника и произвести с ним окончательный расчет.

2.11.
Согласно ст. 72 Трудового кодекса РФ перевод на другую постоянную работу по инициативе работодателя, то есть изменение трудовой функции или изменение существенных условий трудового договора, а равно перевод на постоянную работу в другую организацию допускается только с письменного согласия работника.

Работника, нуждающегося в соответствии с медицинским заключением в предоставлении другой работы, работодатель с его согласия переводит на другую имеющуюся работу, не противопоказанную ему по состоянию здоровья. При отказе работника от перевода либо отсутствии в школе соответствующей работы трудовой договор прекращается в соответствии с пунктом 8 статьи 77 ТК РФ.

Не является переводом на другую постоянную работу и не требует согласия работника перемещение в школе на другое рабочее место, если это не влечет за собой изменения трудовой функции и изменения существенных условий трудового договора.

2.12.
По причинам, связанным с изменением организационных или технологических условий труда, допускается изменение сторонами определенных существенных условий трудового договора по инициативе работодателя при продолжении работником работы без изменения трудовой функции.

О введении указанных изменений работник должен быть уведомлен работодателем в письменной форме не позднее, чем за два месяца до их введения, если иное не предусмотрено ТК РФ или иным федеральным законом.

Если работник не согласен на продолжение работы в новых условиях, то работодатель обязан в письменной форме предложить ему иную имеющуюся в школе работу, соответствующую его квалификации и состоянию здоровья, а при отсутствии такой работы — вакантную нижестоящую должность или нижеоплачиваемую работу, которую работник может выполнять с учетом его квалификации и состояния здоровья.

При отсутствии указанной работы, а также в случае отказа работника от предложенной работы трудовой договор прекращается в соответствии с пунктом 7 статьи 77 ТК РФ.

Если работник отказывается от продолжения работы на условиях, соответствующих режиму рабочего времени, то трудовой договор расторгается в соответствии с пунктом 2 статьи 81 ТК РФ с предоставлением работнику соответствующих гарантий и компенсаций.

2.13.
Увольнение в связи с сокращением штата или численности работников либо по несоответствию занимаемой должности допускается при условии, если невозможно перевести увольняемого работника с его согласия на другую работу.

2.14.
Срочный трудовой договор расторгается с истечением срока его действия, о чем работник должен быть предупрежден в письменной форме не менее чем за три дня до увольнения.

2.15.
Трудовой договор, заключенный на время исполнения обязанностей отсутствующего работника, расторгается с выходом этого работника на работу.

2.16.
Трудовой договор, заключенный на время выполнения определенной работы, прекращается по завершении этой работы.

2.17.
Трудовой договор, заключенный для выполнения сезонных работ в течение определенного периода (сезона), прекращается по окончании этого периода (сезона).

2.18.
Прекращение трудового договора оформляется приказом работодателя.

2.19.
В день увольнения администрация производит с работником полный денежный расчет и выдает ему трудовую книжку с внесенной в нее записью об увольнении.

2.20.
Трудовой договор, может быть, расторгнут работодателем в связи (ст.81 ТК РФ):

2.20.1.
с неоднократным неисполнением работником без уважительной причины трудовых обязанностей (если он имеет дисциплинарное взыскание),

2.20.2.
с однократным грубым нарушением работником трудовых обязанностей:

2.20.2.1.
с прогулом, то есть отсутствием на рабочем месте без уважительных причин в течение всего рабочего дня независимо от его продолжительности, или отсутствием на рабочем месте без уважительных причин более 4 часов подряд в течение рабочего дня;

2.20.2.2.
появлением работника на работе (на своем рабочем месте либо на территории учреждения) в состоянии алкогольного, наркотического или иного токсического опьянения;

2.20.2.3.
с разглашением охраняемой законом тайны, ставшей известной работнику в связи с выполнением им трудовых обязанностей, в том числе разглашения персональных данных другого работника;

2.20.2.4.
с совершением по месту работы хищения (в том числе мелкого) чужого имущества, растраты, умышленного его уничтожения или повреждения, установленных вступившим в законную силу приговором суда или постановлением судьи, органа, должностного лица, уполномоченных рассматривать дела об административных правонарушениях;

2.20.2.5.
с установленного комиссией по охране труда или уполномоченным по охране труда нарушением работником требований охраны труда, если это нарушение повлекло за собой тяжкие последствия (несчастный случай на производстве, авария, катастрофа) либо заведомо создавало реальную угрозу наступления таких последствий.

2.20.3.
с совершением виновных действий работником, непосредственно обслуживающим денежные или товарные ценности, если эти действия дают основание для утраты доверия к нему со стороны работодателя;

2.20.4.
с совершением работником, выполняющим воспитательные функции, аморального проступка, несовместимого с продолжением данной работы.

2.21.
Прекращение трудового договора оформляется приказом работодателя. С приказом работодателя о прекращении трудового договора работник должен быть ознакомлен под роспись. По требованию работника работодатель обязан выдать ему надлежащим образом заверенную копию указанного приказа. В случае, когда приказ о прекращении трудового договора невозможно довести до сведения работника или работник отказывается ознакомиться с ним под роспись, на приказе производится соответствующая запись. Днем прекращения трудового договора во всех случаях является последний день работы работника, за исключением случаев, когда работник фактически не работал, но за ним сохранялось место работы (должность). В день прекращения трудового договора работодатель обязан выдать работнику трудовую книжку и произвести с ним расчет в соответствии со статьей 140 Трудового Кодекса РФ. По письменному заявлению работника работодатель также обязан выдать ему заверенные надлежащим образом копии документов, связанных с работой. Запись в трудовую книжку об основании и о причине прекращения трудового договора должна производиться в точном соответствии с формулировками действующего законодательства и со ссылкой на соответствующие статью, часть статьи, пункт статьи Трудового Кодекса РФ или иного действующего федерального закона.

Не допускается увольнение работника по инициативе работодателя (за исключением случая ликвидации организации) в период его временной нетрудоспособности и в период пребывания в отпуске.

3. Основные права и обязанности сотрудника

3.1.
К работникам школы относятся руководящие, педагогические работники, специалисты, учебно-вспомогательный и обслуживающий персонал.

К педагогической деятельности в школе допускаются лица, имеющие высшее (или среднее) профессиональное образование, которое подтверждается документами государственного образца о соответствующем уровне образования и (или) квалификации.

3.2.
Работник школы имеет право на:

-
заключение, изменение и расторжение трудового договора в порядке и на условиях, которые установлены Трудовым кодексом РФ, иными федеральными законами;

-
предоставление ему работы, обусловленной трудовым договором;

рабочее место, соответствующее условиям, предусмотренным государственными стандартами организации и безопасности труда и коллективным договором;

-
своевременную и в полном объеме выплату заработной платы в соответствии со своей квалификацией, сложностью труда, количеством и качеством выполненной работы;

-
отдых, обеспечиваемый установлением нормальной продолжительности рабочего времени, сокращенного рабочего времени для отдельных профессий и категорий работников, предоставлением еженедельных выходных дней, нерабочих праздничных дней, оплачиваемых ежегодных отпусков;

-
полную достоверную информацию об условиях труда и требованиях охраны труда на рабочем месте;

-
профессиональную подготовку, переподготовку и повышение своей квалификации в порядке, установленном Трудовым кодексом РФ;

-
право на создание профессиональных союзов и вступление в них для защиты своих трудовых прав, свобод и законных интересов;

-
защиту своих трудовых прав, свобод и законных интересов всеми не запрещенными законом способами;

участие в управлении школой в предусмотренных действующим законодательством и коллективным договором формах;

-
ведение коллективных переговоров и заключение коллективных договоров и соглашений через своих представителей, а также на информацию о выполнении коллективного договора, соглашений;

-
защиту своих трудовых прав, свобод и законных интересов всеми не запрещенными законом способами;

-
разрешение индивидуальных и коллективных трудовых споров, включая право на забастовку, в порядке, установленном действующим законодательством РФ;

-
возмещение вреда, причиненного ему в связи с исполнением трудовых обязанностей, и компенсацию морального вреда в порядке, установленном действующим законодательством РФ;

обязательное социальное страхование в случаях, предусмотренных федеральными законами.

3.3.
Педагогические работники школы имеют право:

-
участвовать в управлении школы (обсуждать коллективный договор, работать и принимать решения на заседаниях Педагогического совета);

-
защищать свою профессиональную честь, достоинство и деловую репутацию;

-
свободно выбирать методику обучения и воспитания, учебные пособия и материалы в соответствии с учебной программой;

-
избрание в выборные органы, участие в обсуждении и решении вопросов деятельности школы , в том числе через органы самоуправления и общественные организации;

обжалование приказов и распоряжений администрации школы в установленном законодательством Российской Федерации порядке;

получение необходимого организационного, учебно-методического и материально-технического обеспечения своей профессиональной деятельности, бесплатное пользование библиотеками, информационными ресурсами, услугами учебных, учебно-методических, социально-бытовых, лечебных и других подразделений школы в соответствии с его Уставом и (или) коллективным договором;

-
работать по сокращенной 36-часовой рабочей неделе, пользоваться ежегодным отпуском в размере 56 календарных дней.

3.4.
Работники школы обязаны:

-
соблюдать Устав школы;

-
соблюдать правила внутреннего трудового распорядка школы;

-
выполнять установленные нормы труда;

-
соблюдать требования по охране труда и обеспечению безопасности труда, технике безопасности, производственной санитарии, гигиене труда и противопожарной охране, предусмотренные соответствующими правилами и инструкциями, работать в выданной спецодежде, пользоваться необходимыми средствами индивидуальной защиты;

-
бережно относиться к имуществу школы и других сотрудников;

-
незамедлительно сообщать администрации школы о возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровью людей, сохранности имущества школы;

-
строго следовать профессиональной этике;

-
содержать в порядке и чистоте свое рабочее место;

-
соблюдать установленный порядок хранения материальных ценностей и документов;

-
систематически повышать свой интеллектуальный уровень, педагогическое

мастерство и деловую квалификацию, изучать новейшие достижения отечественной и зарубежной науки, эффективные методы планирования и экономического стимулирования, научной организации труда и управления с использованием ЭВМ, средства механизации - автоматизации учебно- воспитательного процесса, своевременно осваивать, активные методы учебной работы и методики ведения занятий;

-
своевременно заполнять и аккуратно вести установленную документацию.

3.5.
Педагогические работники школы обязаны:

-
выполнять требования Устава школы, соблюдать Правила внутреннего трудового распорядка;

-
приходить на работу за 15 минут до начала своих занятий по расписанию;

-
независимо от расписания занятий присутствовать на всех запланированных мероприятиях;

-
исполнять приказы директора школы;

-
составлять в установленные сроки планы работы, календарно-тематические планы;

-
вести на высоком научно-методическом уровне учебную и воспитательную работу, обеспечивать выполнение учебных планов и программ, вести необходимую документацию;

-
вести учёт успеваемости учащихся, организовывать и контролировать их самостоятельную работу;

-
осуществлять нравственное воспитание школьников, вести аудиторную и внеаудиторную воспитательную работу согласно единому комплексному плану о воспитании учащихся на весь период обучения;

Повышение квалификации педагогических работников проводится не реже одного раза в 3 года путём обучения и (или) стажировки в образовательных учреждениях дополнительного профессионального образования, в соответствии с законодательством Российской Федерации.

-
вести профессиональную ориентационную работу;

-
осуществлять мероприятия по укреплению здоровья школьников;

-
осуществлять постоянную связь с выпускниками школы, изучать их производственную деятельность и на основе ее анализа совершенствовать работу по обучению и воспитанию учащихся;

-
обмениваться опытом работы с преподавателями других учебных заведений;

-
выявлять причины неуспеваемости учащихся, оказывать им действенную помощь;

-
осуществлять мероприятия, направленные на сохранение и увеличение контингента учащихся.
- вести себя достойно на работе, в общественных местах, соблюдать этические нормы поведения в коллективе, быть внимательным и вежливым с родителями (законными представителями) учащихся и членами коллектива школы.

Не допускается использование антипедагогических методов воспитания, связанных с физическим и психическим насилием над личностью обучающегося, а также антигуманных и опасных для жизни или здоровья обучающихся методов обучения.
3.6.
Круг обязанностей (работ), которые выполняет каждый сотрудник, определяется должностными обязанностями, предусмотренными положениями, должностными инструкциями, планом работы, приказом или распоряжением

директора и другими локальными актами.

Педагогические работники школы пользуются правилами и выполняют обязанности в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.

Учебная нагрузка на учебный год для педагогических работников школы оговаривается в трудовом договоре.

За успехи в учебной, методической, научной и воспитательной работе и другой деятельности школы для работников устанавливаются различные формы морального и материального поощрения.

Увольнение педагогических работников школы по инициативе администрации, связанное с сокращением штатов работников, допускается только после окончания учебного года.

3.7.
Работникам школы запрещается:

-
изменять по своему усмотрению расписание занятий и график работы;

-
курить в помещениях и на территории школы.

3.8.
В случае неявки на работу по болезни работник школы обязан известить администрацию или секретаря учебной части, о невыходе на работу, с дальнейшим предоставлением листка временной нетрудоспособности.

4. Основные права и обязанности администрации школы

4.1.
Администрация школы обязана:

-
организовывать труд педагогических и других работников школы так, чтобы каждый работал по своей специальности и квалификации, закрепить за каждым работником определенное рабочее место, своевременно знакомить с расписанием занятий и графиками работы, графиками учебного процесса;

-
обеспечивать безопасные условия труда и учебы, исправное состояние помещений, отопления, освещения, вентиляции, инвентаря и прочего оборудования и материалов, наличие которых необходимо в работе;

осуществлять контроль над качеством образовательного процесса, соблюдением расписания занятий, выполнением образовательных программ, учебных планов, графиков учебного процесса;

-
своевременно рассматривать предложения работников, направленные на улучшение их производственной деятельности;

-
совершенствовать организацию труда, своевременно выдавать заработанную плату и пособия;

-
принимать меры по обеспечению трудовой и учебной дисциплины;

-
контролировать знание и соблюдение работниками и обучающимися всех требований и инструкций по технике безопасности, охране труда, противопожарной безопасности;

принимать необходимые меры по профилактике травматизма, профессиональных и других заболеваний работников и обучающихся;

-
способствовать систематическому повышению квалификации педагогических работников школы.

4.2.
Администрация школы несет ответственность за жизнь и здоровье обучающихся во время пребывания их в школе и участия в мероприятиях,

организуемых школой. Обо всех случаях травматизма сообщать в соответствующие органы управления образованием в установленном порядке

4.3.
Директор школы имеет право:

-
заключать, изменять и расторгать трудовые договоры с сотрудниками в порядке и на условиях, которые установлены Трудовым кодексом РФ, иными федеральными законами;

-
вести коллективные переговоры и заключать коллективный договор;

-
поощрять сотрудников за добросовестный эффективный труд;

-
требовать от сотрудников исполнения ими трудовых обязанностей и бережного отношения к имуществу школы и других работников, соблюдения правил внутреннего трудового распорядка школы;

-
привлекать сотрудников к дисциплинарной и материальной ответственности в порядке, установленном Трудовым кодексом РФ, иными федеральными законами;

-
принимать локальные нормативные акты;

-
представлять школу в других организациях;

-
выдавать доверенности, открывать в установленном порядке лицевые счета;

-
распоряжаться имуществом и материальными ценностями;

-
устанавливать штатное расписание в пределах выделенного фонда заработной платы;

-
утверждать учебный план, расписание учебных занятий и графиков работы;

-
издавать приказы, инструкции и другие локальные акты, обязательные для выполнения всеми работниками школы;

-
распределять педагогическую нагрузку на учебный год;

-
назначать классных руководителей, заведующих кабинетами;

-
решать другие вопросы, не отнесенные к деятельности школы.

4.4.
Директор школы обязан:

-
соблюдать законные и иные нормативные правовые акты, локальные нормативные акты школы, условия коллективного договора, соглашений и трудовых договоров;

-
предоставлять сотрудникам работу, обусловленную трудовым договором;

-
обеспечивать безопасность труда и условия, отвечающие требованиям охраны и гигиены труда;

-
обеспечивать сотрудников оборудованием, инструментами, технической документацией и иными средствами, необходимыми для исполнения ими трудовых обязанностей;

-
выплачивать в полном размере причитающуюся сотрудникам заработную плату

-
принимать необходимые меры по профилактике производственного травматизма, профессиональных и других заболеваний рабочих и служащих;

-
вести коллективные переговоры, а также заключать коллективный договор в порядке, установленном Трудовым кодексом РФ;

-
предоставлять председателю трудового коллектива полную и достоверную информацию, необходимую для заключения коллективного договора, соглашения и контроля за их исполнением;

-
осуществлять обязательное социальное страхование в порядке, установленном федеральными законами;

-
обеспечивать систематическое повышение квалификации педагогическими и другими работниками школы.

5. Рабочее время и его использование

5.1.
В школе устанавливается шестидневная рабочая неделя с одним выходным днем. Продолжительность рабочего времени не может превышать 40 часов в неделю, для работников бухгалтерии и секретаря учебной части установлена пятидневная рабочая неделя с двумя выходными днями (суббота и воскресенье).

5.2.
Продолжительность рабочего дня, непосредственно предшествующего нерабочему праздничному дню, уменьшается на один час.

5.3.
На непрерывных работах запрещается оставлять работу до прихода, сменяющего работника. В случае неявки сменяющего работника, извещается об этом руководитель структурного подразделения, который обязан немедленно принять меры к замене сменщика другим работником.

5.4.
На тех работах, где по условиям производства перерыв для отдыха и питания установить нельзя, работнику должна быть предоставлена возможность приема пищи в течение рабочего времени. Перечень таких работников:

-
учитель

-
сторож

5.5.
Графики сменности для хозяйственного персонала составляются и утверждаются директором школы и доводятся до сведения сотрудников не позднее, чем за один месяц до введения их в действие.

5.6.
До начала работы каждый сотрудник обязан отметить свой приход на работу (по окончании рабочего дня - уход с работы) в специальном журнале.

5.7.
Секретарь учебной части обязан организовать учет явки на работу и ухода с работы согласно графику учета рабочего времени для каждого сотрудника.

5.8.
При не выходе учителя на работу, администрация обязана принять меры по замене его другим учителем.

5.9.
Директор школы отстраняет от работы (не допускает к работе) сотрудника:

-
появившегося на работе в состоянии алкогольного, наркотического или иного токсического опьянения;

-
не прошедшего в установленном порядке обучение и проверку знаний и навыков в области охраны труда;

-
не прошедшего в установленном порядке обязательный предварительный или периодический медицинский осмотр;

-
при выявлении в соответствии с медицинским заключением противопоказаний для выполнения сотрудников работы, обусловленной трудовым договором;

-
в других случаях, предусмотренных действующим законодательством.

Директор школы отстраняет от работы (не допускает к работе) сотрудника на весь период времени до устранения обстоятельств, явившихся основанием для отстранения от работы или недопущения к работе.

В период отстранения от работы (недопущения к работе) заработная плата сотруднику не начисляется.

5.10.
Работа за пределами нормальной продолжительности рабочего времени может производиться как по инициативе сотрудника (совместительство) так и по инициативе директора школы(сверхурочная работа).

Совместительство - выполнение сотрудником другой регулярной оплачиваемой работы на условиях трудового договора в свободное от основной работы время.

Сверхурочная работа - работа, производимая сотрудником по инициативе директора школы за пределами установленной продолжительности рабочего времени, ежедневной работы, а также работа сверх нормального числа рабочих часов за учетный период.

Привлечение к сверхурочным работам производится по приказу директора школы с письменного согласия работника.

5.11.
Для следующей категории Работников школы установлен ненормированный рабочий день:

5.11.1 Директор;

5.11.2.
Главный бухгалтер;

5.11.3.
Заместители директора;

5.12.
Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется ежегодно в соответствии с графиком отпусков, утверждаемым директором школы по согласованию с председателем трудового коллектива не позднее, чем за две недели до наступления календарного года.

О времени начала отпуска работник должен быть извещен не позднее, чем за две недели до его начала.

Продолжительность ежегодного оплачиваемого определяется действующим трудовым законодательством.

Нерабочие праздничные дни, входящие в период отпуска в число календарных дней отпуска, не включаются и не оплачиваются.

По соглашению между сотрудником и директором школы ежегодный оплачиваемый отпуск может быть разделен на части. При этом хотя бы одна из частей этого отпуска должна быть не менее 14 календарных дней.

Отзыв сотрудника из отпуска допускается только с его согласия. Неиспользованная в связи с этим часть отпуска должна быть предоставлена по выбору сотрудника в удобное для него время в течение текущего рабочего года или присоединена к отпуску в следующий рабочий год.

Часть отпуска, превышающая 28 календарных дней, по письменному заявлению сотрудника может быть заменена денежной компенсацией.

По семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам сотруднику по его собственному заявлению может быть предоставлен отпуск без сохранения заработной платы, продолжительность которого определяется по соглашению между сотрудником и директором школы.

5.13.
Время каникул, не совпадающее с очередным отпуском, является рабочим временем педагогических работников. Рабочее время в каникулярный период устанавливается приказом директора школы, но не может превышать времени нагрузки по тарификации.

В каникулярное время работники школы привлекаются к выполнению других работ, соответствующих их квалификации или выполнению работ, не требующих специальных знаний, в пределах установленного рабочего времени.

5.14.
В случае неявки на работу по болезни, работник обязан известить администрацию как можно раньше, а в первый день выхода на работу - представить листок временной нетрудоспособности.

5.15.
Посторонние лица могут присутствовать на занятии только с разрешения директора и его заместителей. Входить в кабинет после начала урока разрешается только директору, его заместителям.

5.16.
Работа в установленные для работников графиками выходные дни запрещена и может иметь место лишь в случаях, предусмотренных действующим законодательством.

5.17.
Учебную нагрузку педагогическим работникам на новый учебный год устанавливает директор школы по согласованию с профсоюзным комитетом до ухода работника в отпуск. При этом:

5.17.1.
у педагогических работников, как правило, должна сохраняться преемственность классов и объем учебной нагрузки;

5.17.2.
неполная учебная нагрузка работника возможна только при его согласии, которое должно быть выражено в письменной форме;

5.17.3.
объем учебной нагрузки у педагогических работников должен быть, как правило, стабильным на протяжении всего учебного года.

Изменение учебной нагрузки в течение учебного года возможно лишь в случаях, если изменилось количество классов или количество часов по учебному плану, учебной программе.

5.18.
Расписание занятий составляется администрацией школы и согласовывается с Роспотребнадзором в соответствии с требованиями СанПиНа.

5.19.
Администрация школы привлекает педагогических работников к дежурству по школе в рабочее время. Дежурство должно начинаться не ранее чем за 20 минут до начала занятий и продолжаться не более 20 минут после окончания занятий данного педагога. График дежурств составляется на четверть и утверждается директором школы..

5.20.
Общее собрание работников, заседания Педагогического совета, методических объединений, совещания не должны продолжаться, как правило, более двух часов, родительские собрания - полутора часов, собрания школьников - одного часа. Занятия кружков, секций — от 45 минут до полутора часов.

5.21.
Учитель обязан:

5.21.1.
Со звонком начать урок и со звонком его закончить.

5.21.2.
Иметь поурочные планы на каждое учебное занятие, включая классные часы.

5.21.3.
Независимо от расписания уроков присутствовать на всех мероприятиях, запланированных для учителей и учащихся.

5.21.4.
К 01 сентября сдать на согласование и утверждение рабочую программу по учебному предмету и календарно-тематическое планирование на учебный год.

5.21.5. Выполнять все распоряжения директора и заместителей директора точно и в срок.

5.22.
Классный руководитель:

5.22.1.
обязан в соответствии с расписанием и планом воспитательной работы один раз в неделю проводить классные часы;

5.22.2.
обязан представлять План воспитательной работы на согласование и утверждение на начало учебной четверти;

5.22.3.
занимается с классом воспитательной внеурочной работой согласно имеющемуся плану воспитательной работы, а также проводит периодически, но не менее четырех раз за учебный год, классные родительские собрания;

5.22.4.
обязан один раз в неделю проводить проверку дневников учащихся.

5.23.
Работникам школы запрещается:

5.23.1.
изменять по своему усмотрению расписание занятий и график работы;

5.23.2.
отменять, удлинять или сокращать продолжительность уроков (занятий) и перерывов (перемен) между ними;

5.23.3.
удалять (забирать) без согласования с администрацией школы учащегося с уроков;

5.24.
Посторонним лицам разрешается присутствовать на уроках с согласия учителя и разрешения директора школы. Вход в класс после начала урока (занятий) разрешается в исключительных случаях только директору школы и его заместителям.

Во время проведения уроков (занятий) не разрешается делать педагогическим работникам замечания по поводу их работы в присутствии учащихся.

5.25.
Администрация школы организует учет явки на работу и уход с нее всех работников школы.

В случае неявки на работу по болезни работник обязан при наличии такой возможности известить администрацию как можно ранее, а также предоставить листок временной нетрудоспособности в первый день выхода на работу.

5.26.
В школе запрещается:

5.26.1.
нахождение в верхней одежде и головных уборах;

5.26.2.
громкий разговор и шум в коридорах во время занятий.

6. Дисциплина труда

6.1. Директор школы поощряет сотрудников, добросовестно исполняющих трудовые обязанности (объявляет благодарность, награждает почетной грамотой, представляет к званию лучшего по профессии).

За особые трудовые заслуги сотрудники представляются в вышестоящие органы к поощрению, к награждению почетными грамотами, нагрудными значками, знаками и к присвоению почетных званий и звания лучшего работника по данной профессии.

Установление премий, как стимулирующих выплат, производится

директором школы по согласованию с комиссией по распределению стимулирующих выплат.

Поощрения объявляются в приказе, доводятся до сведения всего коллектива и заносятся в трудовую книжку сотрудника.

При применении мер поощрения обеспечивается сочетание морального и материального стимулирования труда.

6.2. За совершение дисциплинарного проступка, то есть неисполнение или ненадлежащее исполнение сотрудником по его вине возложенных на него трудовых обязанностей, директор школы имеет право применить следующие дисциплинарные взыскания:

-
замечание;

-
выговор;

-
увольнение.

Увольнение в качестве дисциплинарного взыскания может быть применено за однократное грубое нарушение сотрудником трудовых обязанностей, в том числе:

-
прогула (отсутствия на рабочем месте без уважительных причин более четырех часов подряд в течение рабочего дня);

-
появления на работе в состоянии алкогольного, наркотического или иного токсического опьянения;

-
разглашения охраняемой законом тайны (государственной, коммерческой, служебной и иной), ставшей известной сотруднику в связи с исполнением им трудовых обязанностей;

-
совершения по месту работы хищения (в том числе мелкого) чужого имущества, растраты, умышленного его уничтожения или повреждения, установленных вступившим в законную силу приговором суда или постановлением органа, уполномоченного на применение административных взысканий;

-
нарушения сотрудником требований по охране труда, если это нарушение повлекло за собой тяжкие последствия (несчастный случай на производстве, авария, катастрофа) либо заведомо создавало реальную угрозу наступления таких последствий, а также в случаях прямо предусмотренных действующим законодательством Российской Федерации.

совершения виновных действий работником, непосредственно обслуживающим денежные или товарные ценности, если эти действия дают основание для утраты доверия к нему со стороны работодателя;

До применения дисциплинарного взыскания директор школы требует от сотрудника объяснение в письменной форме. В случае отказа сотрудника дать указанное объяснение составляется соответствующий акт. Отказ сотрудника дать объяснение не является препятствием для применения дисциплинарного взыскания.

Дисциплинарное взыскание применяется не позднее одного месяца со дня обнаружения проступка, не считая времени болезни сотрудника, пребывания его в отпуске, а также времени, необходимого на учет мнения трудового коллектива.

Дисциплинарное взыскание не может быть применено позднее шести месяцев со дня совершения проступка.

За каждый дисциплинарный проступок может быть применено только одно дисциплинарное взыскание.

Приказ о применении дисциплинарного взыскания объявляется сотруднику под расписку в течение трех рабочих дней со дня его издания. В случае отказа сотрудника подписать указанный приказ составляется соответствующий акт.

Если в течение года со дня применения дисциплинарного взыскания сотрудник не будет подвергнут новому дисциплинарному взысканию, то он считается не имеющим дисциплинарного взыскания.

Директор школы до истечения года со дня применения дисциплинарного взыскания имеет право снять его с работника по собственной инициативе, просьбе самого сотрудника, ходатайству его непосредственного руководителя или председателя первичной профсоюзной организации.

7. Заключительные положения.
7.1.Правила вступают в силу со дня вступления в силу коллективного договора, приложением к которому они являются, и действуют в течение периода действия коллективного договора. 
7.2. Изменения, дополнения в Правила возможны при внесении изменений (дополнений) в Устав школы, принятии Устава в новой редакции и принимаются общим собранием трудового коллектива. 
7.3. Действие Правил распространяется на всех работников, независимо от их должности, принадлежности к профсоюзу, длительности трудовых отношений с Работодателем, характера выполняемой работы и иных обстоятельств.
                                                                            Приложение № 2 к коллективному     

                                                                            договору на 2023-2026годы

         УТВЕРЖДЕНО
                             приказом Муниципального 

                                          общеобразовательного учреждения

                                          Чердаклинской средней школы №2
                              от 11 января 2023г. № 3/2-о
                                                     Директор школы
                 В.Н.Игнатьев
Соглашение по охране труда между администрацией
МОУ Чердаклинской  СШ №2  и Профсоюзным комитетом
на 2023 - 2026 годы
	                                         Принято  на общем собрании работников  

                                         Муниципального  общеобразовательного учреждения 

                                         Чердаклинской средней школы №2 

	                                         26  декабря 2022 года, протокол №5


          Администрация Муниципального общеобразовательного учреждения Чердаклинской   средней школы №2 (далее - Школа), в лице директора Виктора Николаевича Игнатьева, и Профсоюзным комитетом Школы, в лице председателя Мочалина Олега Анатольевича, заключили настоящее соглашение по охране труда на 2023-2026 годы. (далее - Соглашение).

1.
Общие положения.

   Данное Соглашение - правовая форма планирования и проведения мероприятий по охране труда в Школе. Планирование мероприятий по охране труда направлено на предупреждение несчастных случаев на производстве, профессиональных заболеваний, улучшение условий и охраны труда, санитарно-бытового обеспечения работников. Данное Соглашение вступает в силу с момента его подписания; внесение изменений и дополнений в соглашение производится по согласованию с профсоюзной организацией. Контроль над выполнением Соглашения осуществляется непосредственно директором и профсоюзной организацией Школы.

2.
Обязательства администрации:

1.
Обеспечивает работу по охране труда и соблюдению техники безопасности в соответствии с Трудовым кодексом РФ и с другими нормативными и законодательными актами РФ.

2.
Своевременно проводит обучение работников по охране труда и технике безопасности в соответствии с порядком и видом обучения, определенными соответствующими нормативными актами всех уровней.

3.
Обеспечивает выдачу работникам средств индивидуальной защиты, инвентаря, мебели, оборудования, необходимого для работы.

4.
Осуществляет учет и расследование несчастных случаев в Школе.

5.
Обеспечивает проведение аттестации рабочих мест.

6.
Обеспечивает социальное страхование всех работающих от несчастных случаев и профессиональных заболеваний.

7.
Обеспечивает работу и надлежащее содержание санитарно-бытового помещения.

8.
Контролирует выполнение к 01 октября текущего года всех запланированных мероприятий по подготовке к работе в зимнее время.

9.
Обеспечивает соблюдение должностными лицами требований охраны труда, графиков, планово-предупредительных ремонтов, бесперебойную работу отопительной и вентиляционной систем, а также системы противопожарной сигнализации.

10.
Контролирует порядок на территории Школы.

11. Не допускает эксплуатацию неисправного оборудования. 
3. Обязательства Профсоюзного комитета:

1.
Заключает от имени работников Школы Соглашение по охране труда на учебный год с последующей пролонгацией.

2.
Осуществляет общественный контроль над деятельностью администрации в вопросах охраны труда и соблюдения техники безопасности в соответствии с законодательством РФ.

3.
Проверяет состояние охраны труда, техники безопасности, производственной санитарии на рабочих местах и добивается проведения необходимых мероприятий по обеспечению здоровых и безопасных условий труда не реже двух раз в год.

4.
Принимает участие в работе комиссии по принятию Школы к новому учебному году.

5.
Участвует в расследовании несчастных случаев и случаев профессиональных заболеваний.

6.
Участвует в разработке мероприятий по достижению установленных нормативов по ОТ.

7.
Контролирует применение спецсредств, выдаваемых обслуживающему персоналу Школы.

8.
Организует сбор предложений для проекта Соглашения и обсуждает их на собрании трудового коллектива.

9.
Проверяет ход выполнения Соглашения.

4. Взаимные обязательства администрации и Профсоюзного комитета:

1.
Осуществлять административно-общественный контроль над состоянием охраны труда на рабочих местах.

2.
Выносить на рассмотрение трудового коллектива вопросы состояния охраны труда, обсуждать случаи нарушения требований техники безопасности со стороны работников Школы.

5. Перечень мероприятий по охране труда.
	№ п/п
	Наименование мероприятий
	Срок проведения
	Ответственный исполнитель

	
	1. Организационные мероприятия.
	

	1.1.
	О порядке обучения по охране труда в и проверки знания требования охрана труда соответствии с постановлением Правительства РФ  от 24.12..2021 №2464
	в течение года
	Директор Председатель

ппо

	1.2.
	Разработка и утверждение инструкций по охране труда (по профессиям Школы). Согласование инструкций с Профсоюзным комитетом в установленном ТК РФ порядке.
	ежегодно до 10.09.
	Директор

Председатель

ППО

	1.3.
	Обеспечение журналами регистрации инструктажа (вводного, на рабочем месте) по утвержденным Минтрудом РФ образцам
	ежегодно до 01.09.
	Директор

	1.4.
	Проведение общего технического осмотра помещения школы на соответствие безопасной эксплуатации
	ежемесячно
	Директор школы Зам.дир. по 

АХЧ

Председатель ППО

	1.5.
	Организация комиссии по охране труда на паритетной основе с Профсоюзным комитетом
	ежегодно до 01.09.
	Директор школы,

Председатель ППО

	1.6.
	Организация и проведение
	
	Директор школы,

	
	административно-общественного контроля по охране труда
	в течение года
	Председатель ППО

	1.7.
	Организация комиссии по проверке знаний по охране труда работников школы
	ежегодно до 01.09.
	Директор школы

	2. Технические мероприятия.

	2.1.
	Приведение естественного и
	В течение года
	Директор школы,

Зам.дир. по АХЧ

	
	искусственного освещения на рабочих местах, в кабинетах, бытовых помещениях, местах массового
	
	

	
	перехода в соответствии с
	
	

	
	требованиями СНиП
	
	

	2.2.
	Проведение испытаний устройств заземления (зануления) и изоляцию проводов электросистем здания на
	В течение года
	Директор школы, Зам.дир. по АХЧ

	
	соответствие безопасной эксплуатации
	
	

	2.3.
	Замена и утилизация ртутных ламп
	В течение года
	Директор школы,
Зам.дир. по АХЧ

	
	
	
	

	2.4.
	Контроль над проведением мероприятий по подготовке здания,
	Август-октябрь
	Директор школы,

Зам.дир. по

	
	коммуникации и оборудования к работе в зимних условиях
	
	АХЧ

Председатель ППО

	3. Лечебно-профилактические и санитарно- бытовые мероприятия.

	

	3.1.
	Содержание в надлежащем состоянии учебных кабинетов, обеспечение в них
	В течение года
	Директор школы, Зам.дир. по

	
	температурного режима, освещенности и других условий в соответствии с действующими нормативными требованиями
	
	АХЧ

Заведующие кабинетами

	3.2.
	Предварительные и периодические
медицинские осмотры работников в
	Ежегодно май-август
	Директор школы

	
	соответствии с Порядком проведения
	
	

	
	предварительных и периодических
	
	

	
	осмотров работников
	
	

	3.3.
	Обеспечение аптечкой первой
	В течение года
	Директор школы

	
	медицинской помощи в соответствии с рекомендациями Минздрава
	
	

	3.4.
	Оснащение спецсредствами санузла
	В течение года
	Директор школы

	3.5.
	Обеспечение работников питьевой водой
	В течение года
	Директор школы

	4. Мероприятия по обеспечению средствами индивидуальной защиты

	4.1.
	Выдача средств индивидуальной защиты в соответствии с типовыми нормами, утвержденными постановлениями Минтруда России
	В течение года
	Директор школы

	4.2.
	Обеспечение работников мылом, и другими санитарно-гигиеническими средствами в соответствии с утвержденными нормами
	В течение года
	Директор школы

	5. Мероприятия по пожарной безопасности

	5.1.
	Разработка, утверждение инструкций о мерах пожарной безопасности на основе Правил пожарной безопасности
	Ежегодно до 01.09.
	Директор школы, 

Зам.дир. по АХЧ

Председатель

ппо

	5.2.
	Обеспечение журналом регистрации противопожарного инструктажа.
	Ежегодно до 01.09.
	Директор школы

	5.3.
	Обеспечение школы первичными средствами пожаротушения (огнетушители и др.)
	Ежегодно до 01.09.
	Директор школы, Зам.дир. по АХЧ

	5.4.
	Организация обучения работающих и обучающихся в школе мерам обеспечения пожарной безопасности и проведение тренировочных мероприятий по эвакуации всего персонала
	В течение года
	Директор школы,
Зам.дир. по АХЧ

	5.5.
	Обеспечение работы системы противопожарной сигнализации
	В течение года
	Директор Зам.дир. по АХЧ


От Работодателя:
                                                  От Работников:

директор                                                                 председатель первичной
МОУ Чердаклинской  СШ №2                             профсоюзной   организации
                              В.Н.Игнатьев                                                       О.А.Мочалин
                                                                           Приложение № 3 к коллективному     

                                                                           договору на 2023-2026 годы

                              УТВЕРЖДЕНО

                                                   Приказом Муниципального 
                                                                 общеобразовательного учреждения 
                                                                  Чердаклинской  средней школы №2
                                                  от 27 марта 2023г.№ 243-о
                                                                           Директор школы_______________                 
В.Н.Игнатьев
Муниципальное общеобразовательное учреждение 
Чердаклинская средняя школа №2
(МОУ Чердаклинская  СШ №2)

ПОЛОЖЕНИЕ
об отраслевой системе оплаты труда работников муниципальных
образовательных организаций муниципального образования «Чердаклинский район» Ульяновской области
                                                                 Принято решением общего

                                                                         собрания трудового коллектива

                                           Протокол № 5
                                                         от 25 марта 2023года.

1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение разработано в соответствии со статьей 144 Трудового кодекса Российской Федерации и предусматривает правила организации отраслевой системы оплаты труда, порядок определения окладов (должностных окладов), ставок заработной платы, условия применения выплат компенсационного и стимулирующего характера работникам муниципальных образовательных организаций (далее – образовательные организации) муниципального образования «Чердаклинский район» Ульяновской области.

1.2. Система оплаты труда работников образовательных организаций включает в себя:

оклад (должностной оклад), ставку заработной платы;

выплаты компенсационного характера;

выплаты стимулирующего характера.

1.3. Размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы работников образовательных организаций устанавливаются на основе отнесения занимаемых должностей к профессиональным квалификационным группам, утвержденным федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере труда.

Профессии рабочих или должности служащих, входящие в профессиональную квалификационную группу, подразделяются по квалификационным уровням в зависимости от сложности выполняемой работы и уровня квалификационной подготовки, необходимой для работы по профессии рабочего или занятия должности служащего.

Отнесение работников образовательной организации (за исключением педагогических работников) к квалификационному уровню соответствующей профессиональной квалификационной группы производится по результатам аттестации (тарификации), проводимой в соответствии с положением о порядке проведения аттестации, применяемом в образовательной организации.

2. Порядок определения размеров окладов (должностных окладов), ставок заработной платы работников образовательной организации

2.1. Размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы работников образовательной организации устанавливаются исходя из размеров базовых окладов (базовых должностных окладов), ставок заработной платы по соответствующим профессиональным квалификационным группам с учетом размеров повышающих коэффициентов, учитывающих сложность выполняемой работниками организаций работы, и определяются по формуле:

ДО = БО + БО x К, где:

ДО - размер оклада (должностного оклада), ставки заработной платы;

БО - размер базового оклада (базового должностного оклада), ставки заработной платы;

К - размер повышающего коэффициента, учитывающего сложность выполняемой работы.

2.2. Размеры базовых окладов (базовых должностных окладов), ставок заработной платы по должностям работников образовательных организаций и повышающих коэффициентов, учитывающих сложность выполняемой ими работы, устанавливаются в соответствии с приложениями N 1 и 2 к настоящему Положению.

При наступлении у работника образовательной организации права на изменение размера оклада (должностного оклада), ставки заработной платы в период пребывания его в ежегодном или другом отпуске, а также в период его временной нетрудоспособности выплата оклада (должностного оклада), ставки заработной платы в повышенном размере производится со дня окончания отпуска или временной нетрудоспособности.

2.3. Работники образовательной организации (кроме медицинских работников), не имеющие специальной подготовки или стажа работы, установленных в требованиях к квалификации, необходимой работнику для выполнения определенной трудовой функции, но обладающие достаточным практическим опытом и исполняющие качественно и в полном объеме возложенные на них должностные (трудовые) обязанности, на основании рекомендаций аттестационной комиссии, образованной образовательной организацией, назначаются на соответствующие должности с одновременным установлением окладов (должностных окладов), ставок заработной платы в размерах, предусмотренных для данных должностей.

Критерии достаточности практического опыта, а также критерии, позволяющие определить качество и полноту исполнения должностных (трудовых) обязанностей, устанавливаются в положении о порядке проведения аттестации работников образовательной организации, утвержденном локальным нормативным актом образовательной организации.

2.4. В случае отсутствия должности, занимаемой работником образовательной организации, в профессиональных квалификационных группах размер оклада (должностного оклада), ставки заработной платы по данной должности устанавливается руководителем образовательной организации. При этом учитываются требования к уровню квалификации, необходимые для занятия указанной должности, установленные едиными тарифно-квалификационными справочниками работ и профессий рабочих, единым квалификационным справочником должностей руководителей, специалистов и служащих (и) или положениями профессиональных стандартов.

2.5. Размеры должностных окладов заместителей начальников отделов образовательной организации устанавливаются на 5 - 10 процентов ниже размеров должностных окладов начальников соответствующих отделов.

2.6. Размеры должностных окладов работников библиотек образовательных организаций, осуществляющих трудовую деятельность в должности "библиотекарь", устанавливаются на уровне размеров должностных окладов работников образовательных организаций, осуществляющих трудовую деятельность в должности "педагог-библиотекарь".

Размер должностного оклада заведующего библиотекой устанавливается в соответствии с приложением N 1 к настоящему Положению в части, касающейся 1-го квалификационного уровня профессиональной квалификационной группы «Должности руководителей структурных подразделений».

3. Выплаты компенсационного характера

3.1. Выплаты компенсационного характера производятся в целях обеспечения оплаты труда в повышенном размере работникам образовательных организаций, работа которых связана с особыми условиями трудовой деятельности и характером отдельных видов работ.

Выплаты компенсационного характера устанавливаются в виде доплат и надбавок к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы и осуществляются в пределах средств, предусмотренных на оплату труда.

К выплатам компенсационного характера относятся:

доплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда;

доплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время, выходные и нерабочие праздничные дни, а также при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных (ненормированный рабочий день, работа, не входящая в круг основных обязанностей, но непосредственно связанная с образовательным процессом), иные доплаты компенсационного характера.

3.2. Работникам образовательных организаций за каждый час работы в ночное время (с 22.00 до 06.00) производится доплата в размере не менее 20 процентов оклада (должностного оклада), ставки заработной платы.

3.3. Работникам образовательных организаций, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными условиями труда, по результатам специальной оценки условий труда производятся ежемесячные доплаты в размере не менее 4 процентов оклада (должностного оклада), ставки заработной платы.

3.4. Работникам образовательных организаций за работу сверх установленной нормы рабочего времени за фактически отработанные часы сверх нормальной продолжительности рабочего времени производится доплата:

за первые два часа работы за пределами нормальной продолжительности рабочего времени - в полуторном размере;

за последующие часы - в двойном размере.

3.5. Работникам образовательных организаций за работу в выходные и нерабочие праздничные дни за фактически отработанные часы производится доплата в размере не менее одинарного часового оклада (должностного оклада), одинарной часовой ставки заработной платы сверх оклада (должностного оклада), ставки заработной платы за каждый час работы в выходные и нерабочие праздничные дни, если работа производилась в пределах месячной нормы рабочего времени, и в размере не менее двойного часового оклада (должностного оклада), двойной часовой ставки заработной платы за каждый час работы, если работа производилась сверх месячной нормы рабочего времени.

Конкретные размеры оплаты за работу в выходные или нерабочие праздничные дни устанавливаются коллективным договором, локальным нормативным актом образовательной организации с учетом мнения представительного органа работников, трудовым договором.

3.6. Работникам образовательных организаций за выполнение дополнительной работы без освобождения от работы, определенной трудовым договором, на время совмещения профессий (должностей) производится доплата в размере, установленном по соглашению сторон, в зависимости от содержания и объема дополнительной работы, но не выше фонда оплаты труда по замещаемой должности.

3.7. Водителям автомобилей за ненормированный рабочий день устанавливается доплата в размере 2065 рублей.
3.8. За работу, не входящую в круг основных обязанностей, но непосредственно связанную с образовательным процессом, устанавливаются ежемесячные доплаты в следующих размерах:

3.8.1. Водителям автомобилей за поддержание автомобиля в технически исправном состоянии, мойку автомобиля и другие несвойственные виды работ при отсутствии штатной должности с соответствующими должностными обязанностями - 4100 рублей.

3.8.2. Работникам образовательных организаций за классное руководство (кураторство):

в 1 - 4 классах общеобразовательных организаций - 2000 рублей;

в 5 - 11 классах общеобразовательных организаций - 2400 рублей.

Доплата за классное руководство в указанных размерах устанавливается в случае, если число обучающихся в классе (группе) составляет не менее величины норматива наполняемости, а в иных случаях - исходя из числа обучающихся в классе (группе) пропорционально указанной величине.

3.8.3. Работникам образовательных организаций за проверку письменных работ:

в 1 - 4 классах общеобразовательных организаций - в размере, не превышающем 980 рублей;

по русскому языку и литературе в 5 - 11 классах в общеобразовательных организациях - в размере, не превышающем 1470 рублей;

по математике, иностранному языку, черчению, конструированию, технической механике, стенографии - в размере, не превышающем 1000 рублей.

3.8.4. Работникам образовательных организаций за заведование кабинетами, лабораториями в общеобразовательных организациях - 500 рублей.

3.8.5. Работникам образовательных организаций за заведование учебными мастерскими в общеобразовательных организациях - 1400 рублей, при наличии комбинированных мастерских - 2800 рублей.

3.8.6. Работникам общеобразовательных организаций за заведование учебно-опытными (учебными) участками - 1000 рублей.

3.8.7. Работникам общеобразовательных организаций за проведение внеклассной работы по физическому воспитанию в размере, не превышающем 1900 рублей.

3.8.8. Работникам образовательных организаций за работу с библиотечным фондом учебников - 980 рублей.

Доплата устанавливается при условии, что работа с библиотечным фондом не является должностной обязанностью работника образовательной организации.

3.8.9. Работникам образовательных организаций за обслуживание вычислительной техники при отсутствии штатной должности специалиста с соответствующими должностными обязанностями - 500 рублей.

3.9. Работникам образовательных организаций устанавливаются иные ежемесячные доплаты компенсационного характера в следующих размерах:

	Организации, группы, классы, работа в которых дает право на установление доплаты, в том числе при организации обучения по основным общеобразовательным программам на дому 
	Размеры доплаты (%)

	Общеобразовательные организации (классы, группы) и дошкольные образовательные организации для обучающихся (воспитанников) с ограниченными возможностями здоровья (в том числе медицинским работникам). Группы (классы) организаций, реализующих основные общеобразовательные программы, для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья (педагогическим работникам)
	15,0 - 20,0

	Индивидуальное обучение на дому детей на основании заключения медицинских организаций, индивидуальное обучение детей, нуждающихся в длительном лечении в медицинских организациях, групповое обучение детей, нуждающихся в длительном лечении и находящихся в санаторно-курортных организациях (педагогическим работникам)
	20,0


3.10. Доплаты устанавливаются:

работникам, указанным в пункте 3.7, подпунктах 3.8.1, 3.8.2, 3.8.4 - 3.8.9 пункта 3.8 настоящего раздела, - в размерах, рассчитанных на норму рабочего времени или норму труда (трудовых обязанностей);

работникам, указанным в подпункте 3.8.3 пункта 3.8 и пункте 3.9 настоящего раздела, - в размерах, рассчитанных пропорционально норме рабочего времени или норме труда (трудовых обязанностей).

3.11. Критерии, определяющие конкретные размеры выплат, указанных в подпунктах 3.8.3 и 3.8.7 пункта 3.8 настоящего раздела, устанавливаются локальным нормативным актом образовательной организации, принимаемым с учетом мнения представительного органа работников, и включаются в трудовые договоры соответствующих работников.

4. Выплаты стимулирующего характера

4.1. Выплаты стимулирующего характера устанавливаются работникам образовательных организаций с учетом того, что сложность выполняемых ими работ учтена в размерах окладов (должностных окладов), ставок заработной платы.

Выплаты стимулирующего характера направлены на формирование у работников мотивации к добросовестному труду, повышение его результативности.

4.2. К выплатам стимулирующего характера относятся:

выплаты за интенсивность и высокие результаты работы;

выплаты за качество выполняемых работ;

выплаты за стаж непрерывной работы, выслугу лет;

премии по итогам работы.

Работникам образовательных организаций устанавливаются надбавки за классность, за квалификационную категорию (педагогическим работникам), за работу в образовательных организациях с определенными условиями.

Кроме того, работникам образовательных организаций могут устанавливаться доплаты за наличие ученой степени, надбавки за наличие почетного звания, персональные надбавки, надбавки отдельным категориям работников.

В случае наличия у педагогического работника права на получение надбавки за стаж непрерывной работы, выслугу лет и за квалификационную категорию одновременно по двум или более основаниям надбавка устанавливается ему только по одному основанию, предусматривающему выплату надбавки в наибольшем размере.

4.3. Работнику образовательной организации могут устанавливаться надбавки за интенсивность и высокие результаты работы в зависимости от их фактической нагрузки в размере, не превышающем 120 процентов размера установленных ему оклада (должностного оклада), ставки заработной платы. Перечень критериев, характеризующих интенсивность и высокие результаты работы работников образовательных организаций, от которых зависит конкретный размер надбавки, устанавливается локальным нормативным актом образовательной организации.

4.4. Надбавки за качество выполняемых работ устанавливаются работникам образовательных организаций по результатам труда за определенный период времени. Основным критерием, влияющим на размер надбавок, является достижение плановых значений показателей эффективности деятельности образовательных организаций.

Плановые значения показателей эффективности деятельности образовательной организации ежегодно утверждаются учредителем, порядок и условия выплаты надбавки за качество выполняемых работ определяются локальным нормативным актом образовательной организации.

4.5. Надбавка за стаж непрерывной работы, выслугу лет устанавливается педагогическим работникам и работникам библиотек. Надбавка устанавливается в зависимости от стажа работы по соответствующим должностям и начисляется в соответствии с порядком назначения и начисления надбавки за стаж непрерывной работы, выслугу лет работникам образовательных организаций (приложение 4 к Положению).

4.6. Надбавка за работу в образовательных организациях с определенными условиями устанавливается:

в образовательных организациях, структурных подразделениях образовательных организаций, находящихся в сельских населенных пунктах (по должностям работников образовательных организаций в соответствии с приложением 3 к Положению), - в размере 20 процентов размера оклада (должностного оклада), ставки заработной платы;

в общеобразовательных организациях со специальным наименованием "кадетская школа" - в размере 15 процентов размера оклада (должностного оклада), ставки заработной платы;

в общеобразовательных организациях, обеспечивающих высокое качество подготовки обучающихся (педагогическим работникам), - в размере 15 процентов размера должностного оклада, ставки заработной платы;

в общеобразовательных организациях, реализующих проект по созданию базовых школ Российской академии наук (педагогическим работникам), в размере 15 процентов размера должностного оклада, ставки заработной платы.

в образовательных организациях, выполняющих функции методического центра (руководителям и специалистам, включая педагогических работников, непосредственно осуществляющим деятельность по реализации функций методического центра), - до 10 процентов размера должностного оклада, ставки заработной платы.

В случае наличия у работника образовательной организации права на получение надбавки одновременно по двум и более основаниям надбавка устанавливается ему только по одному основанию, предусматривающему выплату надбавки в наибольшем размере. Надбавки за работу в образовательных организациях, расположенных в сельских населенных пунктах, в общеобразовательных организациях, обеспечивающих высокое качество подготовки обучающихся, устанавливаются независимо от наличия других оснований.

Перечень общеобразовательных организаций, обеспечивающих высокое качество подготовки обучающихся, ежегодно утверждается исполнительным органом Ульяновской области, осуществляющим государственное управление в сфере образования, в порядке, установленном Правительством Ульяновской области.

Перечень образовательных организаций, выполняющих функции методического центра для соответствующих организаций муниципального образования «Чердаклинский район» Ульяновской области, ежегодно утверждается муниципальным учреждением управлением образования муниципального образования «Чердаклинский район» Ульяновской области.

4.7. Водителям автомобилей за наличие у них 1 или 2 класса квалификации устанавливается надбавка за классность в следующих размерах:

за наличие 1 класса - 1650 рублей;

за наличие 2 класса - 650 рублей.

Надбавка за классность выплачивается за фактическое время работы в качестве водителя. За время ремонта автомобиля надбавка за классность выплачивается пропорционально фактически отработанному времени управления автомобилем.

При установлении водителям автомобилей оклада по 4 квалификационному уровню профессиональной квалификационной группы "Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня" в соответствии с перечнем высококвалифицированных профессий рабочих образовательной организации надбавка за классность не начисляется.

4.8. Педагогическим работникам по результатам аттестации устанавливается надбавка за квалификационную категорию:

в случае установления высшей квалификационной категории - в размере 50 процентов размера должностного оклада, ставки заработной платы;

в случае установления первой квалификационной категории - в размере 35 процентов размера должностного оклада, ставки заработной платы.

4.9. Работникам образовательных организаций за наличие нагрудных знаков, ученой степени, почетного звания, присвоенных в соответствии с законодательством Российской Федерации и законодательством субъектов Российской Федерации, в случае соответствия указанных знаков, степени или звания профилю трудовой деятельности или преподаваемым учебным предметам (дисциплинам) в пределах образовавшейся экономии средств, предусмотренных в фонде оплаты труда, устанавливаются:

доплата за ученую степень доктора наук - в размере 2000 рублей;

доплата за ученую степень кандидата наук - в размере 1500 рублей;

надбавка за звания, наименования которых начинаются со слова "Народный", - в размере, не превышающем 5000 рублей;

надбавка за звания, наименования которых начинаются со слова "Заслуженный", - в размере, не превышающем 3000 рублей;

надбавка за наличие почетного звания или нагрудного знака, наименования которых начинаются со слов "Почетный работник", "Отличник", "За отличную", "За достижения", "За высокие достижения", - в размере, не превышающем 2000 рублей.

В случае наличия у работника образовательной организации права на получение надбавки одновременно по двум и более основаниям надбавка устанавливается ему только по одному основанию, предусматривающему выплату надбавки в наибольшем размере.

Доплата за наличие ученой степени устанавливается в случае, если соответствующая выплата работнику образовательной организации не предусмотрена иными нормативными правовыми актами Правительства Ульяновской области.

4.10. Руководителю районного методического объединения Чердаклинского района (РМО) может устанавливаться доплата в размере до 15 процентов должностного оклада, ставки заработной платы за руководство методическим объединением.

Руководитель районного методического объединения назначается приказом муниципального учреждения управление образования муниципального образования «Чердаклинский район» Ульяновской области.

4.11. Персональная надбавка устанавливается работнику образовательной организации с учетом уровня его профессиональной подготовки, важности выполняемой работы, степени самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач, опыта в размере, не превышающем двукратного размера оклада (должностного оклада), ставки заработной платы, установленных работнику образовательной организации.

Решение об установлении персональной надбавки принимается руководителем образовательной организации в отношении конкретного работника.

4.12. Педагогическим работникам, на которых возложена функция классного руководства, социальным педагогам, педагогам-психологам общеобразовательных организаций за работу с обучающимися из социально неблагополучных семей устанавливается ежемесячная надбавка в размере 500 рублей.

Педагогическим работникам общеобразовательных организаций и образовательных организаций, реализующих образовательные программы начального общего образования, основного общего образования, среднего общего образования, осуществляющим классное руководство, устанавливается ежемесячное денежное вознаграждение за классное руководство, размер которого равен 5000 рублей. При этом педагогический работник общеобразовательной организации и образовательных организаций, реализующих образовательные программы начального общего образования, основного общего образования, среднего общего образования, осуществляющий классное руководство, имеет право на получение не более двух указанных вознаграждений в месяц при условии, что он осуществляет классное руководство в двух и более классах.

4.13. К премиям по итогам работы относятся премии за достижение значимых результатов, своевременное и качественное выполнение установленных показателей, планов, заданий, мероприятий.

4.14. В целях выплаты премий по итогам работы в образовательной организации создается рабочая комиссия, которая организует деятельность по оценке результативности и эффективности деятельности работников образовательной организации. Результативность и эффективность деятельности работников образовательной организации оценивается в соответствии с перечнем критериев и показателей, характеризующих результаты труда работников образовательной организации, и величины значимости каждого такого критерия или показателя в разрезе наименований должностей работников образовательной организации.

Перечень указанных критериев и показателей утверждается локальным нормативным актом образовательной организации по согласованию с профсоюзной организацией или иным органом, представляющим интересы всех или большинства работников образовательной организации.

4.15. По представлению рабочей комиссии премии распределяются коллегиальным органом управления образовательной организации в соответствии с порядком распределения средств фонда стимулирования работников образовательных организаций, утвержденным локальным нормативным актом образовательной организации.

4.16. Работникам образовательных организаций в связи с выходом на пенсию, профессиональным праздником, праздничными днями и юбилейными датами (женщины - 55 лет со дня рождения, мужчины - 60 лет со дня рождения и каждые последующие пять лет), награждением государственными наградами, наградами Ульяновской области или ведомственными знаками отличия за заслуги в труде, а также за добросовестное исполнение трудовых обязанностей, подтвержденное результатами независимой оценки качества условий осуществления образовательной деятельности, в пределах образовавшейся экономии средств, предусмотренных фондом оплаты труда работников образовательных организаций, выплачивается единовременное поощрение, размер которого устанавливается коллективным договором, локальным нормативным актом образовательной организации и не может превышать размера оклада (должностного оклада), ставки заработной платы, установленных работникам образовательной организации.

4.17. Выплаты стимулирующего характера осуществляются в пределах средств, предусмотренных в фондах оплаты труда работников образовательной организации.

Установление надбавок за классность, за стаж непрерывной работы, выслугу лет, квалификационную категорию, за работу в образовательных организациях с определенными условиями (за исключением надбавки за работу в общеобразовательных организациях, обеспечивающих высокое качество подготовки обучающихся) носит обязательный характер.

Установление надбавки за работу в общеобразовательных организациях, обеспечивающих высокое качество подготовки обучающихся, носит обязательный характер для педагогических работников образовательных организаций, входящих в перечень общеобразовательных организаций, обеспечивающих высокое качество подготовки обучающихся.

4.18. При оплате труда педагогических работников надбавки за работу в образовательных организациях с определенными условиями, за выслугу лет и за квалификационную категорию рассчитываются с учетом учебной нагрузки, установленной при тарификации.

Размеры надбавок за работу в образовательных организациях, структурных подразделениях образовательных организаций, находящихся в сельских населенных пунктах, размеры доплат и надбавок за наличие нагрудных знаков, ученой степени, почетного звания рассчитываются только исходя из размера оклада (должностного оклада), ставки заработной платы, установленных работнику образовательной организации по должности, занимаемой в соответствии с трудовым договором.

4.19. За нецелевое, неправомерное и (или) неэффективное использование бюджетных средств (далее - финансовое нарушение) размер выплаты за интенсивность и высокие результаты работы и размер выплаты за качество выполняемых работ, оказываемых услуг, установленных руководителю образовательной организации, его заместителю, к полномочиям которого относится расходование бюджетных средств, и главному бухгалтеру образовательной организации, снижаются за период, в котором выявлено финансовое нарушение, в следующих размерах:

1) 10 процентов, если объем финансового нарушения не превысил 10000 рублей;

2) 20 процентов, если объем финансового нарушения не превысил 50000 рублей;

3) 30 процентов, если объем финансового нарушения не превысил 100000 рублей;

4) 50 процентов, если объем финансового нарушения не превысил 500000 рублей;

5) 75 процентов, если объем финансового нарушения не превысил 1000000 рублей;

6) 100 процентов, если объем финансового нарушения превысил 1000000 рублей.

За период, в котором выявлено финансовое нарушение, указанным лицам премии не выплачиваются.

5. Порядок и условия оплаты труда педагогических работников

образовательных организаций

5.1. Оплата труда педагогических работников образовательных организаций определяется с учетом:

установленной продолжительности рабочего времени (нормы часов педагогической работы за ставку заработной платы);

объемов учебной (педагогической) работы;

порядка исчисления заработной платы педагогических работников на основе тарификации;

особенностей исчисления почасовой оплаты труда педагогических работников.

5.2. Оплата труда педагогических работников (преподавателей и учителей) осуществляется на основании тарификационных списков, ежегодно утверждаемых на начало учебного года по форме, установленной уполномоченным исполнительным органом Ульяновской области в сфере образования.

В случае, когда учебными планами предусматривается разное количество часов на предмет по полугодиям, тарификация осуществляется также 1 раз в год, но раздельно по полугодиям.

5.3. Руководителям образовательных организаций, их заместителям, руководителям структурных подразделений и другим работникам образовательных организаций устанавливается 40-часовая рабочая неделя.

5.4. Продолжительность рабочего времени (норма часов педагогической работы за ставку заработной платы) для педагогических работников образовательных организаций устанавливается нормативными правовыми актами Российской Федерации.

За часы педагогической работы сверх установленной нормы производится дополнительная оплата соответственно получаемой ставке заработной платы.

5.5. Нормируемая часть педагогической работы определяется в астрономических часах и включает в себя проводимые уроки (учебные занятия) и короткие перерывы (перемены) между ними, в том числе "динамический час" для обучающихся 1 класса. При этом количеству часов установленной учебной нагрузки соответствует количество проводимых учебных занятий продолжительностью, не превышающей 45 минут.

Конкретная продолжительность учебных занятий, а также перерывов (перемен) между ними предусматривается уставом либо локальным нормативным актом образовательной организации с учетом соответствующих санитарно-эпидемиологических правил и нормативов, утвержденных в установленном порядке. Выполнение преподавательской работы регулируется расписанием учебных занятий.

При проведении спаренных учебных занятий неустановленные перерывы могут суммироваться и использоваться для выполнения другой педагогической работы в порядке, предусмотренном правилами внутреннего трудового распорядка образовательной организации.

Выполнение другой части педагогической работы работниками образовательных организаций, ведущими преподавательскую работу, осуществляется в течение рабочего времени, которое не конкретизировано по количеству часов, регулируется их должностными обязанностями, графиками и планами работы, в том числе личными планами педагогического работника, и может быть связано с:

участием в работе педагогических, методических советов, проведением родительских собраний, консультаций, оздоровительных, воспитательных и других мероприятий, предусмотренных образовательной программой;

организацией и проведением методической, диагностической и консультативной помощи родителям или законным представителям, семьям, обучающим детей на дому в соответствии с медицинским заключением;

временем, затрачиваемым непосредственно на подготовку к работе по обучению и воспитанию обучающихся, воспитанников, изучению их индивидуальных способностей, интересов и склонностей, а также их семейных обстоятельств и жилищно-бытовых условий;

дежурствами в образовательной организации в период образовательного процесса, которые при необходимости могут организовываться в целях подготовки к проведению занятий, наблюдения за выполнением режима дня обучающимися (воспитанниками), обеспечения порядка и дисциплины в течение учебного времени, во время перерывов между занятиями, устанавливаемых обучающимся (воспитанникам) для отдыха различной степени активности, приема ими пищи. При составлении графика дежурств педагогических работников в образовательной организации учитываются режим работы образовательной организации, режим рабочего времени каждого педагогического работника в соответствии с расписанием учебных занятий, общим планом мероприятий либо другие особенности работы, чтобы не допускать случаев длительного дежурства педагогических работников, дежурства в дни, когда учебная нагрузка отсутствует или незначительна. К дежурству по образовательной организации педагогические работники привлекаются не ранее чем за 20 минут до начала учебных занятий и не позднее 20 минут после окончания их последнего учебного занятия;

выполнением дополнительно возложенных на педагогических работников обязанностей, непосредственно связанных с образовательным процессом, с соответствующей дополнительной оплатой труда (классное руководство, проверка письменных работ, заведование учебными кабинетами и др.).

5.6. Продолжительность рабочего времени помощников воспитателей и младших воспитателей образовательных организаций для воспитанников с ограниченными возможностями здоровья, с поражением центральной нервной системы и нарушением психики, женщин, работающих в образовательных организациях, находящихся в сельских населенных пунктах, специалистов (по дефектологии, психологии, логопедии и др.) психолого-педагогических и медико-педагогических комиссий составляет 36 часов в неделю.

5.7. Объем учебной нагрузки педагогических работников устанавливается исходя из количества часов по учебному плану и программам, обеспеченности кадрами, других конкретных условий в данной образовательной организации.

Педагогическим работникам, в том числе ведущим преподавательскую работу помимо основной работы, учебная нагрузка на новый учебный год устанавливается руководителем образовательной организации с учетом мнения выборного профсоюзного органа. Эта работа завершается до ухода работников в отпуск в целях определения объема учебной нагрузки на новый учебный год, классов, в которых эта нагрузка будет выполняться, соблюдения установленного срока предупреждения работников о возможном уменьшении (увеличении) учебной нагрузки в случае изменения количества классов или часов по учебному плану по преподаваемым предметам.

При установлении учебной нагрузки на новый учебный год педагогическим работникам, для которых данная образовательная организация является местом основной работы, сохраняются, как правило, ее объем и преемственность преподавания предметов в классах. Объем учебной нагрузки, установленный педагогическим работникам в начале учебного года, не может быть уменьшен по инициативе работодателя в текущем учебном году, за исключением случаев уменьшения количества часов по учебным планам и программам, сокращения количества классов (групп).

Объем учебной нагрузки педагогических работников больше или меньше нормы часов, за которые выплачивается должностной оклад, ставка заработной платы, устанавливается только с их письменного согласия.

На педагогических работников образовательных организаций, для которых данная образовательная организация является местом основной работы, могут возлагаться обязанности по обучению детей на дому в соответствии с медицинским заключением, а также по проведению занятий по физической культуре с обучающимися, отнесенными по состоянию здоровья к специальной медицинской группе. В данном случае учебные часы, предусмотренные на эти цели, включаются в их учебную нагрузку на общих основаниях.

Педагогическим работникам, находящимся к началу учебного года в отпуске (по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет либо в ином отпуске), учебная нагрузка устанавливается при ее распределении на очередной учебный год на общих основаниях, а затем передается для выполнения другим педагогическим работникам на соответствующий период.

Предоставление преподавательской работы лицам, выполняющим ее помимо основной работы в той же образовательной организации (включая руководителей), а также педагогическим, руководящим и иным работникам других образовательных организаций, работникам предприятий, учреждений и организаций (включая работников органов, осуществляющих управление в сфере образования, и учебно-методических кабинетов) осуществляется с учетом мнения представительного органа работников и при условии, если учителя и преподаватели, для которых данная образовательная организация является местом основной работы, обеспечены преподавательской работой по своей специальности в объеме не менее чем на 1 должностной оклад.

Учебная нагрузка педагогических работников образовательных организаций дополнительного образования детей устанавливается в порядке, предусмотренном настоящим пунктом.

5.8. Должностной оклад преподавателей-организаторов (преподавателей-организаторов основ безопасности жизнедеятельности) устанавливается с учетом ведения ими в основное рабочее время преподавательской (педагогической) (не более 9 часов в неделю) и организаторской (27 часов в неделю) работы объёме 360 часов в год (не более 9 часов в неделю).

Преподавательская работа преподавателей-организаторов (преподавателей-организаторов основ безопасности жизнедеятельности) сверх установленных норм, за которые им выплачивается должностной оклад, а также преподавательская работа руководящих и других работников образовательных организаций без занятия штатной должности в той же образовательной организации оплачивается дополнительно в порядке, предусмотренном по выполняемой преподавательской работе. 

Выполнение преподавательской работы сверх установленных норм допускается в основное рабочее время с согласия работодателя.

5.9. Руководящие работники образовательных организаций, а также педагогические работники (социальные педагоги, старшие вожатые, воспитатели и т.д.), не имеющие учебной (педагогической) нагрузки по своей основной работе, могут вести преподавательскую работу или занятия в объединениях (кружках, секциях, клубах и других) в той же образовательной организации, но не более 9 часов в неделю, если они по основной работе получают полный размер должностного оклада.

При отсутствии педагогических работников по соответствующим предметам руководящие работники образовательных организаций, а также педагогические работники (социальные педагоги, старшие вожатые, воспитатели), не имеющие учебной (педагогической) нагрузки по своей основной работе могут вести преподавательскую работу не более 12 часов в неделю. В случае, когда указанные работники получают по основной работе 0,5 размера должностного оклада, ставки заработной платы, им разрешается вести преподавательскую работу не более 3 часов в день (18 часов в неделю).

При отсутствии воспитателя руководящие работники образовательных организаций, а также педагогические работники (социальные педагоги, педагоги психологи, воспитатели) не имеющие учебной (педагогической) нагрузки по своей основной работе, могут замещать не более 0,5 размера должностного оклада, ставки заработной платы по должности воспитателя.
Выполнение преподавательской работы, замещение должности воспитателя руководителями образовательных организаций осуществляется по согласованию с муниципальным учреждением управление образования муниципального образования «Чердаклинский район» Ульяновской области.

Оплата труда привлеченных специалистов осуществляется на условиях почасовой оплаты труда.

6. Порядок и условия оплаты труда руководителей образовательных организаций, их заместителей и главных бухгалтеров

6.1. Заработная плата руководителей образовательных организаций, их заместителей и главных бухгалтеров состоит из должностного оклада, выплат компенсационного и стимулирующего характера.

Заработная плата руководителей образовательных организаций устанавливается при заключении с ними трудовых договоров лицами, уполномоченными заключать трудовые договоры с руководителями соответствующих образовательных организаций.

Заработная плата заместителей руководителей и главных бухгалтеров образовательных организаций устанавливается руководителями соответствующих образовательных организаций.

6.2. Предельный уровень соотношения среднемесячной заработной платы руководителя образовательной организации, заместителей руководителя и главного бухгалтера, формируемой за счет всех источников финансового обеспечения и рассчитываемой за календарный год, и среднемесячной заработной платы работников соответствующей организации (без учета заработной платы руководителя, заместителей руководителя и главного бухгалтера) устанавливается в следующей кратности:

для руководителя образовательной организации от 1 до 3;

для заместителей руководителя от 1 до 2,5;

для главного бухгалтера от 1 до 2,5.

Конкретная величина кратности соотношения размера среднемесячной заработной платы руководителя образовательной организации, заместителей руководителя и главного бухгалтера и размера средней заработной платы работников соответствующей образовательной организации устанавливается локальным нормативным актом муниципального учреждения управление образования муниципального образования «Чердаклинсий район» Ульяновской области.

Без учета предельного уровня соотношения размеров среднемесячной заработной платы, указанного в абзацах втором - четвертом настоящего пункта, устанавливаются условия оплаты труда руководителей, их заместителей, главных бухгалтеров образовательной организации, включенной в перечень, утвержденный администрацией муниципального образования «Чердаклинский район» Ульяновской области.

6.3. Размер должностного оклада руководителя образовательной организации устанавливается муниципальным учреждением управление образования муниципального образования «Чердаклинский район» Ульяновской области в определенном им порядке. Размеры должностных окладов заместителей руководителя образовательной организации и главного бухгалтера образовательной организации устанавливаются руководителем образовательной организации на 10 - 30 процентов ниже размера должностного оклада руководителя образовательной организации.

6.4. Выплаты компенсационного и стимулирующего характера устанавливаются руководителям образовательных организаций, их заместителям и главным бухгалтерам в соответствии с перечнями видов выплат компенсационного и стимулирующего характера, предусмотренными настоящим Положением.

6.5. Выплаты стимулирующего характера руководителю образовательной организации устанавливаются с учетом результатов деятельности образовательной организации, объема, сложности работы, выполняемой руководителем, в соответствии с положением о материальном стимулировании руководителей образовательных организаций, разработанным и утвержденным муниципальным учреждением управление образования муниципального образования «Чердаклинский район» Ульяновской области.

Выплаты стимулирующего характера заместителям руководителей и главным бухгалтерам образовательных организаций осуществляются в соответствии с положением о материальном стимулировании работников образовательных организаций.

6.6. Все виды выплат компенсационного и стимулирующего характера руководителю образовательной организации устанавливаются муниципальным учреждением управление образования муниципального образования «Чердаклинский район» Ульяновской области.

6.7. Ограничение размеров выходных пособий, компенсаций и иных выплат в связи с прекращением трудовых договоров руководителям образовательных организаций, их заместителям и главным бухгалтерам устанавливается в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации.

7. Иные вопросы организации оплаты труда

7.1. Выплаты компенсационного и стимулирующего характера могут устанавливаться как в процентном отношении к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы, так и в абсолютной величине.

Во всех случаях, когда выплаты компенсационного и стимулирующего характера устанавливаются в процентах к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы, абсолютный размер каждой из них исчисляется исходя из оклада (должностного оклада), ставки заработной платы без учета других выплат.

Выплаты компенсационного и стимулирующего характера осуществляются в размере, пропорциональном продолжительности отработанного работником времени, за исключением единовременного поощрения и премии по итогам работы за определенный период времени, которые осуществляются в соответствии с положением о материальном стимулировании работников образовательных организаций, утвержденным локальным нормативным актом образовательной организации.

7.2. Работникам образовательных организаций, занимающим штатные должности по совместительству, все виды выплат компенсационного и стимулирующего характера назначаются и выплачиваются по совмещаемым должностям в порядке и на условиях, предусмотренных для основных работников.

7.3. При выполнении обязанностей временно отсутствующего работника с освобождением от своей основной работы оплата труда работника производится по выполняемой работе, но не ниже среднего заработка по основной работе.

7.4. В целях повышения эффективности работы, рационального использования рабочего времени, заинтересованности педагогических работников образовательных организаций может применяться почасовая форма оплаты труда:

за часы учебных занятий, выполненных при замещении временно отсутствующих по болезни или другим причинам педагогических работников, продолжавшемся не свыше двух месяцев;

за часы педагогической работы с обучающимися по заочной форме обучения и детьми, находящимися на длительном лечении, сверх объема, установленного при тарификации;

за педагогическую работу работников предприятий, учреждений и организаций (в том числе из числа работников органов управления образованием, методических и учебно-методических кабинетов), привлекаемых для педагогической работы в образовательные организации.

Стоимость часа в целях почасовой оплаты труда определяется делением оклада (должностного оклада), ставки заработной платы за установленную норму часов педагогической работы в неделю на среднемесячное количество рабочих часов.

Среднемесячное количество рабочих часов определяется умножением нормы часов педагогической работы в неделю, установленной за ставку заработной платы, на количество рабочих дней в году по пятидневной рабочей неделе и делением полученного результата на 5 (количество рабочих дней в неделе), а затем на 12 (количество месяцев в году).

Оплата труда за замещение отсутствующего учителя (преподавателя), если оно осуществлялось свыше двух месяцев, производится со дня начала замещения за все часы фактической преподавательской работы на общих основаниях с соответствующим увеличением недельной (месячной) учебной нагрузки путем внесения изменений в тарификацию.

7.5. Руководители образовательных организаций для проведения учебных занятий с обучающимися имеют право привлекать высококвалифицированных специалистов, если это целесообразно и не ущемляет интересов работников, для которых данная образовательная организация является основным местом работы.

Оплата труда привлеченных специалистов осуществляется в пределах имеющихся средств и в порядке, установленном законодательством.

7.6. Уровень образования педагогических работников при установлении окладов (должностных окладов), ставок заработной платы определяется на основании документов об образовании и (или) квалификации независимо от специальности, которую они получили (за исключением тех случаев, когда это особо оговорено).

Требования к уровню образования и порядок его определения устанавливаются нормативными правовыми актами Российской Федерации.

7.7. Основным документом для определения стажа педагогической работы является трудовая книжка и (или) сведения о трудовой деятельности, сформированные в соответствии с трудовым законодательством в электронном виде.

Стаж педагогической работы, не подтвержденный записями в трудовой книжке, может быть установлен на основании надлежаще оформленных справок, подписанных руководителями соответствующих образовательных организаций и скрепленных печатью. Справки выдаются на основании документов, подтверждающих стаж работы по специальности (приказы, послужные и тарификационные списки, книги учета личного состава, табельные книги, архивные описи и т.д.). В справке указываются наименование образовательной организации, должность и время работы в этой должности, дата выдачи справки, а также сведения, на основании которых выдана справка.

Установление стажа педагогической работы при определении должностного оклада, ставки заработной платы педагогическим работникам регламентируется нормативными правовыми актами Российской Федерации.

7.8. Работникам образовательных организаций в пределах образовавшейся экономии средств, предусмотренных в фонде оплаты труда работников образовательной организации, предоставляется материальная помощь:

в связи с тяжелым заболеванием, требующим продолжительного и (или) дорогостоящего лечения;

при вступлении в брак, рождении (усыновлении) ребенка;

в случае смерти супруга (супруги) и (или) близких родственников.

Материальная помощь предоставляется в соответствии с приказом руководителя образовательной организации на основании письменного заявления работника образовательной организации и документов, подтверждающих наступление указанных обстоятельств.

Материальная помощь предоставляется в размерах, определенных коллективным договором, локальным нормативным актом образовательной организации, при этом максимальный размер материальной помощи не должен превышать двукратного размера оклада (должностного оклада), ставки заработной платы, установленных работнику образовательной организации.

7.9. В целях доведения месячной заработной платы до уровня не ниже минимального размера оплаты труда работникам образовательной организации, полностью отработавшим за этот период норму рабочего времени и выполнившим нормы труда (трудовых обязанностей), в соответствии со статьей 133 Трудового кодекса Российской Федерации устанавливаются доплаты в размере разницы между минимальным размером оплаты труда и величиной рассчитанной заработной платы.

При отработке работниками образовательной организации месячной нормы рабочего времени не полностью, а также при работе по совместительству доведение месячной заработной платы до уровня не ниже минимального размера оплаты труда осуществляется пропорционально отработанному времени.

8. Формирование и структура фонда оплаты труда работников образовательных организаций

8.1. Фонд оплаты труда работников образовательной организации формируется на календарный год исходя из объема бюджетных ассигнований бюджета муниципального образования «Чердаклинский район» Ульяновской области на финансовое обеспечение деятельности казенных организаций и на предоставление бюджетным и автономным организациям субсидий на финансовое обеспечение выполнения ими государственного задания, а также объема средств, поступающих от приносящей доход деятельности.

8.2. Фонд оплаты труда работников образовательной организации состоит из базового фонда и фонда стимулирования.

За счет средств, предусмотренных в базовом фонде, осуществляются выплаты окладов (должностных окладов), ставок заработной платы работников образовательной организации, а также выплаты компенсационного характера. За счет средств, предусмотренных в фонде стимулирования, осуществляются выплаты стимулирующего характера.
8.3. Руководитель образовательной организации самостоятельно разрабатывает структуру и штатное расписание образовательной организации в пределах средств, предусмотренных в фонде оплаты труда работников образовательной организации, и утверждает их по согласованию с муниципальным учреждением управление образования муниципального образования «Чердаклинсий район» Ульяновской области. Численный состав работников образовательной организации должен быть достаточен для гарантированного выполнения установленных образовательной организации функций, задач и объема работы.

Руководитель образовательной организации имеет право устанавливать низкоквалифицированным рабочим нормированные задания, часовую оплату труда.

8.4. В случае оптимизации структуры образовательной организации и численности ее работников лимиты бюджетных обязательств на оплату труда работников образовательной организации не уменьшаются. Средства, образовавшиеся в результате экономии средств, предусмотренных в фонде оплаты труда работников образовательной организации, используются в целях осуществления работникам образовательной организации выплат стимулирующего характера.

Средства, поступающие от приносящей доход деятельности образовательной организации, могут направляться на выплаты стимулирующего характера.

ПРИЛОЖЕНИЕ 1
             к Положению
РАЗМЕРЫ
базовых окладов (базовых должностных окладов), базовых ставок заработной платы по должностям работников образования муниципальных образовательных организаций муниципального образования «Чердаклинский район» Ульяновской области
Размеры базовых окладов (базовых должностных окладов), базовых ставок заработной платы по должностям работников образования образовательных организаций устанавливаются по профессиональным квалификационным группам, утверждённым приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 05.05.2008 № 216н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников образования».
1. По должностям, отнесённым к профессиональным квалификационным группам должностей работников учебно-вспомогательного персонала:

1.1. Базовый оклад (базовый должностной оклад), базовая ставка заработной платы:

5955 рублей – для общеобразовательных организаций, для дошкольных образовательных организаций (дошкольных групп общеобразовательных организаций), образовательных организаций дополнительного образования.

Должности, отнесённые к профессиональной квалификационной группе «Должности работников учебно-вспомогательного персонала первого уровня»
	Квалификационные уровни
	Должности, отнесённые к квалификационным       уровням, и повышающие коэффициенты К

	1 квалификационный уровень
	Помощник воспитателя, вожатый, секретарь учебной части

К = 0,00


Должности, отнесённые к профессиональной квалификационной группе «Должности работников учебно-вспомогательного персонала второго уровня»
	Квалификационные уровни
	Должности, отнесённые к квалификационным уровням, и повышающие коэффициенты К

	1 квалификационный уровень
	Младший воспитатель, дежурный по режиму.

К = 0,22

	2 квалификационный уровень
	Диспетчер образовательного учреждения, старший дежурный по режиму.

К = 0,24


2. По должностям, отнесённым к профессиональной квалификационной группе должностей педагогических работников:

2.1. Базовый оклад (базовый должностной оклад), базовая ставка заработной платы:

9241 рубль – для общеобразовательных организаций (за исключением дошкольных групп общеобразовательных организаций) и образовательных организаций, реализующих образовательные программы начального общего образования, основного общего образования, среднего общего образования;

10135 рублей – для дошкольных образовательных организаций и дошкольных групп общеобразовательных организаций;


9894 рубля – для образовательных организаций дополнительного образования.

Должности, отнесённые к профессиональной квалификационной группе «Должности педагогических работников»
	Квалификационные уровни
	Должности, отнесённые к квалификационным         уровням, и повышающие коэффициенты К

	1 квалификационный уровень
	Инструктор по физической культуре, музыкальный руководитель, старший вожатый.

К = 0,00

	2 квалификационный уровень
	Концертмейстер, педагог дополнительного образования, педагог-организатор, социальный педагог, тренер-преподаватель, инструктор-методист.

К = 0,03

	3 квалификационный уровень
	Воспитатель, педагог-психолог, старший тренер-преподаватель, методист, старший инструктор-методист, старший педагог дополнительного образования. 

К = 0,05

	4 квалификационный уровень
	Преподаватель, старший воспитатель, учитель, преподаватель-организатор основ безопасности жизнедеятельности, руководитель физического воспитания, старший методист, учитель-дефектолог, учитель-логопед (логопед), педагог-библиотекарь, тьютор.

К = 0,06


3. По должностям, отнесённым к профессиональной квалификационной группе должностей руководителей структурных подразделений:
3.1. Базовый оклад (базовый должностной оклад), базовая ставка заработной платы:

10359 рублей - для общеобразовательных организаций, дошкольных образовательных организаций (дошкольных групп общеобразовательных организаций);

9390 рублей – для образовательных организаций дополнительного образования.

Должности, отнесённые к профессиональной квалификационной группе «Должности руководителей структурных подразделений»
	Квалификационные уровни
	Должности, отнесённые к квалификационным уровням, и повышающие коэффициенты К


	1
	2

	1 квалификационный уровень
	Заведующий (начальник) структурным подразделением: кабинетом, лабораторией, отделом, отделением, сектором, учебно-консультационным пунктом, учебной (учебно-производственной) мастерской и другими структурными подразделениями, реализующими       общеобразовательную программу и образовательную программу дополнительного образования детей.

К = 0,00

	2 квалификационный уровень
	Заведующий (начальник) обособленным структурным подразделением, реализующим общеобразовательную программу и образовательную программу дополни-тельного образования детей.

К = 0,07


______________________

ПРИЛОЖЕНИЕ 2
к Положению
РАЗМЕРЫ
 базовых окладов (базовых должностных окладов) работников муниципальных образовательных организаций муниципального образования «Чердаклинский район» Ульяновской области 
по общеотраслевым профессиям рабочих и должностям служащих


Размеры базовых окладов (базовых должностных окладов) работников, осуществляющих профессиональную деятельность по общеотраслевым профессиям рабочих и должностям служащих, устанавливаются по соответствующим профессиональным квалификационным группам, утверждённым приказами Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29.05.2008 № 247н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих» и от 29.05.2008 № 248н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых профессий рабочих».

1. По профессиям рабочих, отнесённым к профессиональной квалификационной группе общеотраслевых профессий рабочих первого уровня, базовый оклад – 4989 рублей.

Должности, отнесённые к профессиональной квалификационной группе

«Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня»

	Квалификационный уровень
	Повышающий коэффициент (К)

	1 квалификационный уровень
	Повышающий коэффициент в соответствии с разрядами Единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих (далее - ЕТКС) по характеристике (примерам) работ:

1 разряд ЕТКС – К = 0,00

2 разряд ЕТКС – К = 0,07

3 разряд ЕТКС – К = 0,14

	2 квалификационный уровень (профессии рабочих, отнесённые к 1 квалификационному уровню, при выполнении работ по профессии с производным наименованием «старший» (старший по смене)
	Повышающий коэффициент в соответствии с разрядами ЕТКС по характеристике (примерам) работ:

1 разряд ЕТКС – К = 0,05

2 разряд ЕТКС – К = 0,12

3 разряд ЕТКС – К = 0,19


2. По профессиям рабочих, отнесённым к профессиональной квалификационной группе общеотраслевых профессий рабочих второго уровня, базовый оклад – 5899 рублей.

Должности, отнесенные к профессиональной квалификационной

группе «Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня»

	Квалификационный уровень
	Повышающий коэффициент (К)

	1 квалификационный уровень
	К = 0,00

	2 квалификационный уровень
	К = 0,10

	3 квалификационный уровень
	К = 0,20

	4 квалификационный уровень
	К = 0,40


3. По должностям служащих, отнесенным к профессиональной квалификационной группе общеотраслевых должностей служащих первого уровня, базовый должностной оклад - 5300 рублей.

Должности, отнесенные к профессиональной квалификационной

группе «Общеотраслевые должности служащих первого уровня»

	Квалификационный уровень
	Повышающий коэффициент (К)

	1 квалификационный уровень
	К = 0,00

	2 квалификационный уровень
	К = 0,05


4. По должностям служащих, отнесенным к профессиональной квалификационной группе общеотраслевых должностей служащих второго уровня, базовый должностной оклад - 5516 рублей.

Должности, отнесенные к профессиональной квалификационной

группе «Общеотраслевые должности служащих второго уровня»

	Квалификационный уровень
	Повышающий коэффициент (К)

	1
	2

	1 квалификационный уровень
	К = 0,00

	2 квалификационный уровень
	К = 0,10

	3 квалификационный уровень
	К = 0,50

	4 квалификационный уровень
	К = 0,55

	5 квалификационный уровень
	К = 0,65


5. По должностям служащих, отнесенным к профессиональной квалификационной группе общеотраслевых должностей служащих третьего уровня, базовый должностной оклад - 6273 рубля.

Должности, отнесенные к профессиональной квалификационной

группе «Общеотраслевые должности служащих третьего уровня»

	Квалификационный уровень
	Повышающий коэффициент (К)

	1 квалификационный уровень
	К = 0,00

	2 квалификационный уровень
	К = 0,10

	3 квалификационный уровень
	К = 0,15

	4 квалификационный уровень
	К = 0,25

	5 квалификационный уровень
	К = 0,30


6. По должностям служащих, отнесенным к профессиональной квалификационной группе общеотраслевых должностей служащих четвертого уровня, базовый должностной оклад - 8568 рублей.

Должности, отнесенные к профессиональной квалификационной

группе «Общеотраслевые должности служащих четвертого уровня»

	Квалификационный уровень
	Повышающий коэффициент (К)

	1 квалификационный уровень
	К = 0,00

	2 квалификационный уровень
	К = 0,30

	3 квалификационный уровень
	К = 0,45


___________________

ПРИЛОЖЕНИЕ 3
к Положению
ПЕРЕЧЕНЬ
должностей работников муниципальных образовательных учреждений муниципального образования «Чердаклинский район» Ульяновской области, находящихся в сельских населенных пунктах, для которых устанавливается надбавка в размере 20 процентов
1. Директор, начальник, заведующий образовательной организацией.

2. Начальник учебно-методического, планового и других основных отделов.

3. Заведующий отделом, лабораторией, учебной частью.

4. Заместитель директора, начальника, заведующего образовательной организацией.

5. Дежурный по режиму.

6. Другие руководящие работники, предусмотренные квалификационными справочниками.

7. Главный бухгалтер, его заместитель, руководитель группы.

8. Педагогические работники.

9. Концертмейстер.

10. Аккомпаниатор.

11. Организатор внеклассной и внешкольной воспитательной работы с детьми.

12. Преподаватель-организатор основ безопасности жизнедеятельности.

13. Инструктор физического воспитания.

14. Тренер-преподаватель.

15. Инспектор.

16. Методист.

17. Психолог.

18. Социолог, социальный педагог.

19. Старший лаборант.

20. Лаборант, имеющий среднее профессиональное образование.

21. Инструктор по труду, непосредственно участвующий в учебно-воспитательном процессе.

22. Бухгалтер.

23. Экономист.

24. Библиотекарь.

25. Главный специалист.

_______________

                                                                                             ПРИЛОЖЕНИЕ 4
                                                                                             к Положению
ПОРЯДОК
назначения и начисления надбавки за стаж непрерывной работы, 
выслугу лет работникам муниципальных образовательных организаций муниципального образования 
«Чердаклинский район» Ульяновской области
1. Исчисление стажа работы, дающего право на назначение надбавки 
В общий трудовой стаж, дающий право на назначение надбавки к должностному окладу за стаж непрерывной работы, выслугу лет (далее - надбавка), включаются:

время работы на соответствующих должностях (как по месту основной работы, так и по совместительству);

время частично оплачиваемого отпуска по уходу за ребенком до достижения им возраста полутора лет и дополнительного отпуска без сохранения заработной платы по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет;

время отпуска по беременности и родам, а также период временной нетрудоспособности;

служба в Вооруженных Силах Российской Федерации, если ей непосредственно предшествовала работа в образовательных организациях и если сразу после увольнения из Вооруженных Сил Российской Федерации последовала работа в образовательных организациях, при условии, что перерыв между увольнением со службы и поступлением на работу в образовательную организацию не превысил трех месяцев.

2. Назначение и начисление надбавки
Надбавка назначается в следующих размерах:

для педагогических работников по должностям:

	Наименование должности
	Процент от оклада (должностного оклада), ставки заработной платы за стаж педагогической работы 

	
	от 1 до 2 лет
	от 2 до 5 лет
	от 5 до 10 лет
	свыше 10 лет

	Концертмейстер, социальный педагог, педагог дополнительного образования, педагог-организатор, тренер-преподаватель, педагог-библиотекарь
	3
	7
	13
	17

	Учитель, преподаватель, воспитатель, старший воспитатель, педагог-психолог, старший тренер-преподаватель, тьютор, советник директора по воспитанию и взаимодействию с детскими общественными объединениями
	-
	5
	12
	17

	Инспектор по труду, инструктор по физической культуре, музыкальный руководитель, старший вожатый
	3
	11
	15
	17

	Учитель-дефектолог, учитель-логопед, логопед
	-
	5
	11
	17

	Методист, инструктор-методист, старший инструктор-методист
	-
	-
	6
	12

	Преподаватель-организатор основ безопасности жизнедеятельности, руководитель физического воспитания, старший педагог дополнительного образования
	5
	10
	15
	15

	Диспетчер образовательного учреждения (при наличии среднего профессионального образования и стажа работы по должности)
	-
	6
	6
	6

	Младший воспитатель (при наличии среднего (общего) образования и стажа работы по должности)
	-
	6
	13
	13



	Дежурный по режиму (стаж работы по должности)
	-
	20
	20
	20

	Секретарь учебной части
	-
	28
	28
	28

	Вожатый
	-
	22
	22
	22


для работников библиотек:

при стаже работы от 2 до 5 лет – 5 процентов оклада (должностного оклада);

при стаже работы от 5 до 8 лет – 8 процентов оклада (должностного оклада);

при стаже работы от 8 до 10 лет – 11 процентов оклада (должностного оклада);

при стаже работы свыше 10 лет – 15 процентов оклада (должностного оклада);

для бухгалтеров:

при стаже работы от 2 до 5 лет – 10 процентов оклада (должностного оклада);

при стаже работы от 5 до 10 лет – 20 процентов оклада (должностного оклада);

при стаже работы свыше 10 лет – 30 процентов оклада (должностного оклада).

3. Порядок установления стажа работы, дающего право 
на назначение надбавки
3.1. Стаж работы и размер надбавки определяются комиссией по установлению стажа работы, дающего право на назначение надбавки, состав которой утверждается приказом руководителя образовательной организации.

3.2. Основным документом для установления стажа работы, дающего право на назначение надбавки, является трудовая книжка и (или) сведения о трудовой деятельности, сформированные в соответствии с трудовым законодательством в электронном виде.

Стаж работы, не подтверждённый записями в трудовой книжке, может быть установлен на основании надлежаще оформленных справок за подписью руководителей соответствующих организаций, выданных на основании документов, подтверждающих стаж работы (приказы, послужные и тарификационные списки, личные карточки учёта работников, табельные книги, архивные описи и другие).

В справках должны быть указаны наименование организации, дата выдачи справки, данные о занимаемой должности и времени работы в этой должности, а также сведения, на основании которых выдана справка.

3.3. Надбавка назначается приказом руководителя образовательной организации, с которым работник образовательной организации должен ознакомиться под роспись.

Выплата надбавки производится со дня возникновения права на её назначение или изменение её размера. Ответственность за своевременный пересмотр размера надбавки возлагается на руководителя образовательной организации.

_______________

                                                     Приложение № 4 к коллективному     

                                                     Договору на 2023-2026 годы
УТВЕРЖДЕНО

Приказом Муниципального 
общеобразовательного учреждения 
Чердаклинской  средней школы №2
                                                    От 07 сентября 2018г. №144/3-о
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	ПРИЛОЖЕНИЕ

 к приказу

от 07.09.2018  №144/3-о

Поря


Порядок

 распределения стимулирующей части фонда оплаты труда 

работников Муниципального общеобразовательного учреждения Чердаклинской средней школы № 2
I. Общие положения


1.1..Настоящий Порядок разработан в целях усиления материальной заинтересованности работников Муниципального общеобразовательного учреждения  Чердаклинской средней школы №2  (далее – образовательное учреждение, МОУ Чердаклинской СШ №2) в повышении качества образовательного и воспитательного процесса, развития их творческой активности и инициативы в соответствии  с Положением об отраслевой системе оплаты труда работников Муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения Чердаклинской средней школы №2, утверждённым Приказом  «О внесении изменений в Положение об отраслевой системе оплаты труда работников»  от 27 марта 2023г.№ 243-о.
1.2. Порядок регулирует механизм установления доплат за дополнительную работу, не входящую в должностные обязанности работников МОУ Чердаклинской СШ №2, но непосредственно связанную с образовательным процессом.

1.3. Настоящий Порядок вводится с целью:

- усиления материальной заинтересованности работников образовательного учреждения, стимулирования творческой активности и инициативы при реализации поставленных перед коллективом задач;

- повышения качества образования и воспитания;

- применения в процессе образования и воспитания инновационных педагогических технологий;

- создания условий для сохранения здоровья воспитанников, обеспечения высокой посещаемости детьми  образовательной организации;

- закрепления высококвалифицированных кадров;

- поощрения работников за высокие достижения в труде.


1.4. За счёт стимулирующей части фонда оплаты работникам образовательного учреждения обеспечивается система следующих стимулирующих выплат:

надбавка за типы и виды образовательного учреждения;

надбавка за классность;

доплата за наличие ученой степени, почетного звания;

надбавка за напряженность, интенсивность труда;

персональные надбавки;

надбавки за качественные показатели;

премиальные выплаты (поощрительные выплаты по результатам труда).

2. Порядок установления размера стимулирующих выплат

(поощрительных выплат по результатам труда) работников 

МОУ Чердаклинской СШ №2 

2.1. Стимулирующие (поощрительные выплаты по результатам труда) надбавки выплачиваются педагогическим работникам, административному и прочему персоналу образовательного учреждения, в том числе совместителям.

2.2. Стимулирующие надбавки выплачиваются на основании оценки результативности и эффективности деятельности работников данной категории.

Оценка результативности и эффективности деятельности работников данной категории осуществляется на основании утвержденных локальных нормативных  актов Организации по согласованию с органом самоуправления и профсоюзной организацией образовательной организации (или иным органом, представляющим интересы всех или большинства работников организации) критериев и показателей результативности и эффективности деятельности работников данной категории, в том числе и руководителя, в соответствии с типом  организации и должностей. 

Стимулирующие выплаты не являются «базовой» частью заработной платы работников организации.

2.3. Стимулирующие выплаты руководителям за напряжённость и интенсивность труда устанавливаются в размере до 120 процентов (должностного оклада), в том числе: 

-за результативность финансово - хозяйственной деятельности, высокое профессиональное мастерство, применение передовых приёмов и методов труда в размере до 60 процентов должностного оклада;

- за обеспечение высокого качества учебно-воспитательного процесса в размере до 60 процентов должностного оклада  (Приложение 5).

Работникам образовательных организаций могут устанавливаться надбавки за интенсивность и высокие результаты работы в зависимости от их фактической нагрузки  в размере до 120 процентов оклада (должностного  оклада), ставки заработной платы. Перечень критериев интенсивности и высоких результатов работы, от которых зависит конкретный процент надбавки, устанавливается локальным нормативным актом образовательной организации.

Персональная надбавка может устанавливаться работнику образовательной организации с учетом его профессиональной подготовки, сложности, важности выполняемой работы, степени самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач.

Надбавки за классность, за напряженность, интенсивность труда, за качественные показатели, а также персональные надбавки и доплата за наличие ученой степени, почетного звания устанавливаются в пределах экономии фонда оплаты труда образовательной организации на срок не более 1 года.

2.4. Перечень критериев и показателей результативности и эффективности деятельности педагогических работников,  административного и прочего персонала  утверждается с указанием весового коэффициента каждого критерия и показателя в разрезе наименований должностей, установленных в штатном расписании Организации. Критерии и показатели качества труда педагогических работников, административного и прочего персонала муниципальных образовательных организаций муниципального образования «Чердаклинский район» для определения стимулирующих выплат утверждаются нормативным локальным актом организации (Приложение 6).  Критерии и показатели качества труда руководителя, которые наиболее полно показывают степень результативности работы,  определяет МУ управление образования МО «Чердаклинский район» (Приложение 1). Установление условий премирования, не связанных с результативностью труда, не допускается. 

Критерии могут быть изменены и дополнены после соответствующего решения комиссии по установлению стимулирующих выплат руководителям муниципальных образовательных организаций.

2.5. Оценка выполнения утвержденных критериев и показателей результативности и эффективности деятельности работников данной категории (включая руководителя) (далее - оценка выполнения критериев и показателей) осуществляется рабочей комиссией Организации, созданной для этих целей, с участием органа самоуправления образовательной организации, в состав которого в обязательном порядке включаются представители профсоюзной организации образовательной организации (или иного органа, представляющего интересы всех или большинства работников Организации).

2.6. Оценка выполнения критериев и показателей осуществляется два раза в год: в августе - по итогам второго полугодия предыдущего учебного года, в январе - по итогам первого полугодия текущего учебного года. 

Каждый педагогический работник (административный и прочий персонал) Организации представляет в рабочую комиссию аналитическую справку о работе по выполнению критериев и показателей результативности и эффективности своей деятельности за соответствующий период. 

Руководитель образовательной организации аналитическую справку о работе по выполнению критериев и показателей результативности и эффективности своей деятельности за соответствующий период предоставляет в Управление образования.

2.7. За период работы с января по август аналитическая справка представляется к 5 сентября, за сентябрь-декабрь - к 15 января. Аналитическая справка должна содержать текстовую часть (краткий анализ работы с приведением конкретных цифр, процентов и др.) и анализ выполнения утвержденных критериев и показателей. 

2.8. После рассмотрения рабочей комиссией результаты оценки оформляются оценочными листами оценки выполнения утвержденных критериев и показателей результативности и эффективности на осуществление премиальных выплат (поощрительных выплат по результатам труда) (включая руководителя) (далее - оценочные листы) по каждому педагогическому работнику (административному и прочему персоналу) в одном экземпляре и в течение двух дней предоставляются каждому работнику для письменного ознакомления (Приложение 2 к настоящему Порядку). На основе результатов оценочных листов составляется Сводный оценочный лист на осуществление премиальных выплат (поощрительных выплат по результатам труда) (далее - сводный оценочный лист) (Приложение  3 к настоящему Порядку). 

2.9. В сводном оценочном листе отражается суммарное количество баллов, набранное каждым  работником Организации, включая руководителя. 

2.10. Путём суммирования баллов, набранных каждым работником (включая руководителя), находится общее количество баллов (Сумм Обi) для определения денежного веса одного балла. Денежный вес одного балла определяется по формуле:

	Двб =
	ФОТ ст/п
	, где

	
	Сумм Обi
	


Двб - денежный вес одного балла (в рублях);

ФОТст/п - размер стимулирующей части фонда оплаты труда работников организации в текущем полугодии, отводимый на премиальные выплаты (в рублях); 

Сумм Обi - суммарное количество баллов, набранное каждым работником образовательной организации, включая руководителя, по итогам прошедшего полугодия.

Размер премиальной выплаты работнику образовательной организации в соответствующем периоде (Врт) определяется по формуле:

	Врт =
	Двб х Обi
	, где


Обi - количество баллов, набранное каждым работником образовательной организации, включая руководителя, по итогам прошедшего полугодия.

2.11. Премиальная выплата работнику данной категории выплачивается ежемесячно равными долями по отдельной платежной ведомости или расходному кассовому ордеру, и определяются по формуле:




Вмрт - размер ежемесячной премиальной выплаты;

К - количество месяцев в соответствующем периоде.

Определение размеров поощрительных выплат по результатам труда второго полугодия прошедшего учебного года осуществляется до 15 сентября текущего учебного года, по результатам работы первого полугодия текущего учебного года - до 25 января текущего учебного года.

2.12.Начисление стимулирующих выплат (поощрительных выплат по результатам труда) педагогическим работникам дошкольного образования и педагогическим работникам дополнительного образования, за исключением работников общего образования, производить согласно, занимаемым штатным единицам в оцениваемом периоде.

2.13. Размер стимулирующих выплат отменяется или уменьшается при нецелевом, неправомерном и (или) неэффективном использовании бюджетных средств, ухудшении качества работы, несвоевременном выполнении заданий, нарушении трудовой дисциплины и оформляется приказом по организации. Решение на уменьшение или отмену стимулирующих выплат руководителю образовательной организации принимается МУ управлением образования  МО «Чердаклинский район» и осуществляется на основании служебного расследования и приказа управления образования.

Основанием для уменьшения размера выплат стимулирующего характера руководителям муниципальных образовательных организаций  могут служить: 

- некачественное исполнение должностных обязанностей; 

- нарушение трудового законодательства; 

- неоднократное нарушение руководителем исполнительской дисциплины (некачественное ведение документации, несвоевременное представление материалов, неисполнение или несвоевременное исполнение приказов, распоряжений и др.); 

- неоднократное обращение граждан по поводу конфликтных ситуаций в трудовом коллективе, между участниками образовательного процесса. 

2.14.Условиями для назначения стимулирующих выплат являются:

- отсутствие дисциплинарных взысканий, обоснованных жалоб;

3. Иные вопросы осуществления стимулирующих выплат

(поощрительных выплат по результатам труда)

3.1. Для регистрации входящих и исходящих документов рабочая комиссия оформляет журнал регистрации входящих и исходящих документов, который пронумеровывается и прошнуровывается ответственным работником, на последней странице журнала производится надпись: «В данном журнале пронумеровано и прошнуровано (указывается количество страниц) страниц» и заверяется подписью руководителя образовательной организации и печатью. 

Данный журнал находится на ответственном хранении у председателя рабочей комиссии. При изменении состава рабочей комиссии и председателя указанный журнал и соответствующие документы передаются новому составу рабочей комиссии по акту приема-передачи документов. Наименование журнала вносится в перечень номенклатуры дел образовательной организации. 

3.2. Результаты оценки заносятся в протокол утверждения сводного оценочного листа оценки выполнения утвержденных критериев и показателей результативности и эффективности деятельности работников Организации на выплату поощрительных выплат из стимулирующей части фонда оплаты труда за соответствующий период (Приложение 4 к настоящему Порядку). 

3.3. Протокол составляется в одном экземпляре и подписывается председателем и членами рабочей комиссии с указанием фамилии, имени, отчества председателя и членов рабочей комиссии, номера и даты. В случае запроса работника о выдаче копии оценочного листа, ему выдается копия оценочного листа, заверенная подписью руководителя образовательной организации и печатью.

3.4. После получения протокола руководитель Организации издает приказ о начислении премиальных выплат за соответствующий период и передает его с приложением оригиналов протокола и оценочных листов в бухгалтерию для начисления премиальных выплат.  

3.5. В случае если работник уволился из данной Организации и продолжает работать в другом образовательной организации, ему выдается копия оценочного листа, протокола для начисления премиальных выплат в образовательной организации, в котором были рассмотрены результаты его работы. Премиальные выплаты в этом случае осуществляется за счет стимулирующей части фонда оплаты труда образовательной организации, в котором работник продолжил работу. 

3.6. В случае если работник уволился из данной Организации и прервал свою трудовую деятельность (например, вышел на пенсию, или не работает), то ему при увольнении начисляется единовременная поощрительная выплата за результаты труда в данной образовательной организации за оцениваемый период, в котором работник  уволился, согласно оценочному листу и приказу организации. Если работник образовательной организации находится в отпуске, то поощрительная выплата за результаты труда начисляется за отработанный период, не учитывая период отпуска.

3.7. При изменении в течение периода, на который установлены размеры премиальных выплат, размера стимулирующей части фонда оплаты труда образовательной организации, производится корректировка денежного веса одного балла, и, соответственно, размера премиальных выплат, в соответствии с новым размером стимулирующей части фонда оплаты труда образовательной организации. Корректировка денежного веса одного балла производится с месяца, с которого изменился размер стимулирующей части фонда оплаты труда. 

3.8. В случае несогласия работника с результатами оценки в течение 5 дней с момента ознакомления его с оценочным листом с его баллами, работник вправе подать, а рабочая комиссия обязана принять обоснованное письменное заявление о его несогласии с оценкой результативности его профессиональной деятельности. Основанием для подачи такого заявления может быть только факт (факты) нарушения установленных настоящим Порядком норм, а также технические ошибки при работе с текстами, таблицами, цифровыми данными и т.п. Апелляции работников образовательной организации по другим основаниям комиссией не принимаются и не рассматриваются. 

3.9. Рабочая комиссия обязана осуществить проверку обоснованности заявления работника образовательной организации и дать ему ответ по результатам проверки в течение 5 дней после принятия заявления. В случае установления в ходе проверки факта нарушения норм настоящего Порядка, повлекшего ошибочную оценку профессиональной деятельности работника, выраженную в оценочных баллах, рабочая комиссия принимает меры для исправления допущенного ошибочного оценивания. 

3.10. По истечении 10 дней после заседания решение рабочей комиссии об утверждении оценочного листа вступает в силу. 

Для установления премиальных выплат за результаты труда руководителю образовательной организации администрация Организации направляет письмо об установлении премиальных выплат руководителю организации в Муниципальное учреждение управление образования муниципального образования «Чердаклинский район» Ульяновской области с приложением копий листа согласования, протокола, аналитической справки и оценочного листа с результатами оценки выполнения утвержденных критериев и показателей. 

3.11. Решение на установление ежемесячных премиальных выплат и размеры выплат за результаты труда руководителю образовательной организации принимается Муниципальным учреждением управлением образования муниципального образования «Чердаклинский район» Ульяновской области.

Выплата ежемесячных премиальных выплат руководителю осуществляется на основании приказа Муниципального учреждения управления образования муниципального образования «Чердаклинский район» Ульяновской области.

4. Сроки действия настоящего Положения

Настоящее Положение о стимулирующих выплатах действует бессрочно и может быть дополнено и изменено.

__________

         Приложение 1

                                                                                                к Порядку

Критерии и показатели качества труда руководителей муниципальных                                                      общеобразовательных организаций муниципального образования

«Чердаклинский район» для определения стимулирующих выплат

	Наименование критериев и показателей
	Сроки 

оценивания
	Количество баллов

	Директора

	Критерий  I: «Наличие условий на осуществление образовательного процесса, отвечающим современным требованиям»

	
	1.Развитие материально-технического состояния образовательного учреждения

обеспечение современных учебно-бытовых условий (наличие оборудованных гардеробов, спортзалов, пищеблоков, внутренних туалетов);

 - улучшение материально-технической  базы   (приобретение оборудования, учебных кабинетов и т.д.) 

- улучшение материально-технической  базы   (приобретение оборудования, учебных кабинетов и т.д.) по итогам участия в конкурсах.

-привлечение внебюджетных средств на развитие образовательного процесса
	1 раз в 

полугодие
	1

2

2



	
	2. Формирование положительного имиджа образовательной организации:

-на муниципальном уровне (опорная школа, базовая школа, методический центр)

-на региональном уровне (региональная инновационная площадка);

-на федеральном уровне.

	1 раз в

год
	        5

       10

 15

	ИТОГО по критерию I: «Наличие условий на осуществление образовательного процесса, отвечающим современным требованиям»
	35

	Критерий  II: «Эффективность использования и развития ресурсного обеспечения»

	
	1.Наличие призовых мест педагогических работников, получивших гранты, ставших победителями, призерами конкурсов профессионального мастерства (Очное участие) («Директор Года», «Учитель года», «Педагогический дебют», и т.д.) (за исключением интернет-конкурсов)

- на муниципальном уровне

- на региональном уровне

- на федеральном уровне
	1 раз в 

полугодие
	5

10

15

	
	2.Участие педагогов  в различных региональных, всероссийских конкурсах (за исключением интерне т-конкурсов)
	1 раз в 

полугодие
	2

 

	
	3.Развитие социального партнерства (наличие договоров, планов и отчетов совместной деятельности) 

	1 раз в 

полугодие
	10

	
	4.Развитие наставничества в школе (участие наставников в конкурсах различных уровней за исключением интернет-конкурсов)

- на муниципальном уровне

- на региональном уровне

- на федеральном уровне
	1 раз в 

полугодие
	1

2

3

	
	5.Развитие этнокультурного компонента 

-на муниципальном уровне

 -на региональном уровне

-на федеральном уровне
	1 раз в

полугодие
	2

4

6

	
	6.Ведение образовательным учреждением «Госпаблик» в соответствии с требованиями
	1 раз в

полугодие
	5

	ИТОГО по критерию II: «Эффективность использования и развития ресурсного обеспечения»
	65

	Критерий  III: «Результативность  образовательной деятельности, освоение обучающимися государственных образовательных стандартов (учитывается только по итогам учебного года)»

	
	1.Показатели подготовки выпускников 11-х классов по итогам государственной итоговой аттестации

-Наличие обучающихся набравших 80-баллов 

-Наличие обучающихся набравших 90-баллов 

-Наличие 100-бальников  (за каждого)
	1 раз в

год
	      2

3

5

	
	2.Среднее значение количества баллов по ЕГЭ, полученных выпускниками, освоившими образовательные программы среднего общего образования по предметам  по математике;

Равен ср.районному значению 

Выше ср.районного и равен ср.областного

Выше среднеобластного
	1 раз в

год
	1

2

3

	
	3.Среднее значение количества баллов по ЕГЭ, полученных выпускниками, освоившими образовательные программы среднего общего образования по предметам  по русскому языку;

Равен ср.районному значению 

Выше ср.районного и равен ср.областного

Выше среднеобластного
	1 раз в

год
	1

2

3

	
	4. Количество баллов по государственной итоговой аттестации (далее – ГИА), полученных выпускниками, освоившими образовательные программы основного общего образования по математике:

Равен ср.районному значению 

Выше ср.районного и равен ср.областного

Выше среднеобластного
	1 раз в

год
	      1

      2

      3

	
	5. Количество баллов по государственной итоговой аттестации (далее – ГИА), полу-ченных выпускниками, освоившими обра-зовательные программы основного общего образования по русскому  языку: 

Равен ср.районному значению 

Выше ср.районного и равен ср.областного

Выше среднеобластного


	1 раз в

год
	       1

2

3

	
	6.Количество выпускников,   не получивших аттестаты о среднем общем образовании

-Отсутствие данной категории 

- при наличии
	1 раз в

год
	1

0

	
	7.Количество выпускников,   не получивших аттестаты об основном общем образовании

-Отсутствие данной категории 

- при наличии
	1 раз в

год
	1

0

	
	8.Количество призеров этапов Всероссийской олимпиады школьников.  

-на муниципальном уровне

-на региональном уровне

-на федеральном уровне
	1 раз в

полугодие
	2

3

4

	
	9.Количество победителей этапов Всероссийской олимпиады школьников.

-на муниципальном уровне

-на региональном уровне

-на федеральном уровне
	1 раз в

полугодие
	3

5

10

	
	10.Наличие призеров конкурсов, требующих личного участия

-на муниципальном уровне

 -на региональном уровне

-на федеральном уровне
	1 раз в

полугодие
	1

2

3

	
	11.Наличие победителей  конкурсов воспитательной и спортивной направленности, требующих личного участия 

-на муниципальном уровне

 -на региональном уровне

-на федеральном уровне
	1 раз в

полугодие
	2

3

4

	ИТОГО по критерию III: «Результативность  образовательной деятельности, освоение обучающимися государственных образовательных стандартов (учитывается только по итогам учебного года)»

	78

	Критерий  IV: «Организация дополнительного  образования и профилактика правонарушений несовершеннолетних среди обучающихся»



	
	1.Удовлетворенность родителей качеством предоставляемых образовательных услуг дополнительного образования
	1 раз в

полугодие
	5

	
	2.Динамика правонарушений (ПДН, ВШК)

- Положительная динамика 

- Отрицательная динамика
	1 раз в

полугодие
	2

0

	ИТОГО по критерию IV: «Организация дополнительного  образования и профилактика правонарушений несовершеннолетних среди обучающихся»


	7

	Критерий  V: «Исполнительская дисциплина в отчётном периоде»

	
	1. Отсутствие предписаний по итогам проверок органов государственного и муниципального надзора и Управления образования Чердаклинского района (при наличии проверок в отчётном периоде без учета финансовых вложений)
	1 раз в 

полугодие
	2



	
	2. Отсутствие дисциплинарных взысканий  
	1 раз в 

полугодие
	2



	
	7.3. Отсутствие обоснованных жалоб и обращений граждан (за исключением анонимных)
	       1 раз в

   полугодие
	2

          

	
	5.4. Своевременное и достоверное ведение документации и предоставление отчетности





	1 раз в 

полугодие
	2

	ИТОГО по критерию V: «Исполнительская дисциплина в отчётном периоде»
	8

	Критерий  VI: « Создание  условий для сохранения и укрепления здоровья учащихся»

	
	1.Отсутствие детского и взрослого травматизма в образовательном учреждении (за учебный год)
	1 раз в год
	2
	

	ИТОГО по критерию VI: « Создание  условий для сохранения и укрепления здоровья учащихся»
	2

	Критерий  VII: «Профориентационная работа»
	

	
	-Посещение учебных заведений, предприятий

-Сотрудничество с ВУЗами, СУЗами и предприятиями

-Социализация учащихся (поступление на бюджетные места не менее 60%)
	1 раз в год
	1

1

2

	ИТОГО по критерию VII: «Профориентационная работа»
	4

	Критерий VIII: «Гранты»
	

	
	1.Участие в грантовых конкурсах по социально-ориентированным и общеобразовательным направлениям 
	1 раз в год
	2

	
	2.Получение  грантов по социально-ориентированным и общеобразовательным направлениям 
	1 раз в год
	10

	ИТОГО по критерию VIII: «Гранты»
	12

	ИТОГО по всем критериям:
	211

	
	
	


Приложение 2

к Порядку

Оценочный лист

оценки выполнения утвержденных критериев и показателей результативности и эффективности на осуществление премиальных выплат (поощрительных выплат по результатам труда) (включая руководителя)____________________________________________________

________________________________________________________________(указывается должность, фамилия, имя, отчество работника)

на выплату поощрительных выплат из стимулирующей части фонда оплаты труда за период работы с_______________________________________________________________
                                         (указывается период работы)

	Наименование 

критерия
	Утверждено
	Выполнено
	Наименование показателя
	Утверждено
	Выполнено

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	Итого по критерию 1
	
	
	Х
	Х
	Х

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	Итого по критерию 2
	
	
	Х
	Х
	Х

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	Итого по критерию 3
	
	
	Х
	Х
	Х

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	и т. д. по критериям
	
	
	Х
	Х
	Х

	Всего по всем критериям
	
	
	Х
	Х
	Х


Настоящий оценочный лист составлен в одном экземпляре. 

«______»______________ 20_____г.        (подпись)           (Ф.И.О. члена комиссии*) 

«Ознакомлен» «_____»__________ 20____г.         (подпись)       (Ф.И.О. работника)

* Фамилия, имя, отчество и подпись члена комиссии, ответственного за прием оценочных листов и аналитических отчетов от работников образовательной организации.

Приложение 3

к Порядку

СВОДНЫЙ ОЦЕНОЧНЫЙ ЛИСТ

на осуществление премиальных выплат (поощрительных выплат по 

результатам труда)

____________________________________________________________________________________________________________________________________

(указывается наименование образовательного учреждения)

из стимулирующей части фонда оплаты труда за период работы с_________________________________________________________________

____________________________________________________________________________________________________________________________________

(указывается период работы)

	№

п/п
	Должность, фамилия, имя, отчество работника
	Сумма баллов по критерию 1
	Сумма баллов по критерию 2
	и т.д. по всем критериям
	Общая сумма баллов

	
	
	утверждено
	выполнено
	утверждено
	выполнено
	утверждено
	выполнено
	утверждено
	выполнено

	1.
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2.
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3.
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4.
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Всего
	
	
	
	
	
	
	
	


Настоящий сводный оценочный лист составлен в одном экземпляре.

Председатель рабочей комиссии         (подпись)                     (Ф.И.О.)             

Члены рабочей комиссии:                    (подпись)                      (Ф.И.О.) 

«_____»__________ 20___г.
	
	Приложение 4

            к Порядку


ПРОТОКОЛ

утверждения сводного оценочного листа оценки выполнения утвержденных критериев и показателей результативности и эффективности работы работников _____________________________________________________________ 


(наименование областного государственного образовательного учреждения)

на выплату поощрительных выплат из стимулирующей части фонда оплаты труда за период работы с ___________________________ 20__ г. 

     Нами, членами рабочей комиссии по оценке выполнения утвержденных критериев и показателей результативности и эффективности работы работников на выплату поощрительных выплат из стимулирующей части фонда оплаты труда за период работы с ___________________________ 20___ г., осуществлена работа по оценке деятельности работников за период работы.

Настоящий протокол составлен в одном экземпляре. 

Председатель рабочей

комиссии 



          (подпись)

(Ф.И.О.) 

Члены рабочей комиссии:

(подписи)

(Ф.И.О.) 

«_____»__________ 20__ г.

                                                     Приложение № 5 к коллективному     

                                                     Договору на 2023-2026 годы

Перечень должностей работников с ненормированным рабочим днем

1.
Директор школы.

2.
Заместитель директора по учебно-воспитательной работе.

3.
Заместитель директора по воспитательной работе.

4.
Заместитель директора по безопасности жизнедеятельности.

5.  Заместитель директора по информационным технологиям.

6.
Заместитель директора по административно-хозяйственной работе.

7.
Главный бухгалтер.

                                                     Приложение № 6 к коллективному     

                                                     договору на 2023-2026 годы
Перечень учреждений, 
организаций и должностей, время работы в которых засчитывается в педагогический стаж работников образования

	Наименование учреждений и организаций
	Наименование должностей

	Образовательные учреждения, кроме учреждение высшего и дополнительного профессионального образования (повышения квалификации) специалистов. Учреждения здравоохранения и социального обеспечения, дома ребенка, детские санатории, клиники, поликлиники, больницы и др., а также отделения, палаты для детей в учреждениях для взрослых.
	Учителя, преподаватели, учителя- дефектологи, учителя-логопеды, логопеды, преподаватели-организаторы (ОБЖ, допризывной подготовки), руководители физического воспитания, старшие мастера, мастера производственного обучения, в т.ч. обучения вождению транспортных средств, работе на с/х машинах, работе на пишущих машинах и другой оргтехники, старшие методисты, методисты, старшие инструкторы-методисты, инструкторы- методисты (в т.ч. по физической культуре и спорту, по туризму), классные воспитатели, социальные педагоги, педагоги- организаторы, педагоги дополнительного образования, старшие тренеры- преподаватели, старшие вожатые, инструкторы по труду, директора (начальники, заведующие), заместители директоров (начальников, заведующих) по учебной, учебно-воспитательной, учебно- производственной, культурно- воспитательной работе, по производственному обучению (работе), по иностранному языку, по учебно-летной подготовке, по общеобразовательной подготовке, по режиму, заведующие учебной частью, заведующие (начальники практикой, УПК, логопедическими пунктами, интернатами, отделениями, отделами, лабораториями, кабинетами, секциями, филиалами курсов и другими структурными подразделениями, деятельность которых связана с образовательным (воспитательным) процессом, методическим обеспечением, культорганизаторы, экскурсоводы.

	Образовательные учреждения высшего профессионального обучения
	Профессорско-преподавательский состав

	Высшие и средние военные образовательные учреждения
	Работа (служба) на профессорско- преподавательских должностях

	Образовательные учреждения
	Профессорско-преподавательский состав,

	дополнительного профессионального образования (повышения квалификации) специалистов, методические учреждения всех наименований (независимо от ведомственной подчиненности )
	старшие методисты, методисты, директора (заведующие), ректоры, заместители директора (заведующего), проректоры, заведующие секторами, лабораториями, кабинетами, отделами, научные сотрудники, деятельность которых связана с образовательным процессом, методическим обеспечением

	Органы управления образованием и органы (структурные подразделения), осуществляющие руководство образовательными учреждениями: отделы (бюро) технического обучения, отделы кадров организаций, подразделений министерств (ведомств), занимающиеся вопросами подготовки и повышения квалификации кадров на производстве
	1.
Руководящие, инспекторские, методические должности, инструкторские, а также другие должности специалистов (за исключением работы на должностях, связанных с экономической, финансовой, хозяйственной деятельностью, со строительством, снабжением, делопроизводством).

2.
Штатные преподаватели, мастера производственного обучения рабочих на производстве, руководящие, инспекторские, инженерные, методические должности, деятельность которых связана с вопросами подготовки и повышения квалификации кадров.

	Образовательные учреждения РОСТО (ДОСААФ) и гражданской авиации
	Руководящий, командно-летный, командно- инструкторский и преподавательский состав, мастера производственного обучения, инженеры-инструкторы- методисты, инженеры-летчики-методисты

	Общежития учреждений, предприятий и организаций, жилищно-эксплуатационные учреждений, предприятий и организаций, молодежные комплексы, детские кинотеатры, театры юного зрителя, кукольные театры, культурно- просветительные учреждения и подразделения предприятий и организаций по работе с детьми и подростками
	Воспитатели, педагоги-психологи, педагоги-организаторы, преподаватели, педагоги дополнительного образования (руководители кружков) для детей и подростков, инструкторы, инструкторы- методисты, тренеры-преподаватели и другие специалисты по работе с детьми и подростками, заведующие детскими отделениями, секторами.

	Исправительные колонии, воспитательные колонии, следственные изоляторы и тюрьмы, лечебно-исправительные учреждения
	Работа (служба) при наличии педагогического образования на должностях заместителя начальника по воспитательной работе, начальник отряда, старший инспектор, инспектор по общеобразовательной работе (обучению), старший инструктор-методист, старший инженер по производственно-техническому обучению, старший мастер и мастер производственного обучения, старший инспектор и инспектор по охране и режиму, заведующий учебно-техническим кабинетом, психолог.


                                                     Приложение № 7 к коллективному     

                                                     договору на 2023-2026 годы

Порядок зачета в педагогический стаж времени работы в отдельных учреждениях (организациях), а также времени обучения в учреждениях высшего и среднего профессионального образования и службы в Вооруженных Силах СССР и РФ

1.
Педагогическим работникам в стаж педагогической работы засчитывается без всяких условий и ограничений.

1.1.
Время нахождения на военной службе по контракту из расчета один день военной службы за один день работы, а время нахождения на военной службе по призыву (в том числе офицеров, призванных на военную службу в соответствии с Указом Президента РФ) - один день военной службы за два дня работы.

1.2.
Время работы в должности заведующего фильмотекой и методиста фильмотеки.

2.
Педагогическим работникам в стаж педагогической работы засчитываются следующие периоды времени при условии, если этим периодам, взятым как в отдельности, так и в совокупности, непосредственно предшествовала и за ними непосредственно следовала педагогическая деятельность.

2.1.
Кроме периодов, предусмотренных в п.1.1., время службы в Вооруженных Силах СССР и РФ на должностях офицерского, сержантского, старшинского состава, прапорщиков и мичманов (в том числе в войсках МВД, в войсках и органах безопасности).

2.2.
Время работы на руководящих, инспекторских, инструкторских и других должностях специалистов в комитетах (советах) профсоюза работников народного образования и науки (просвещения, высшей шкалы и научных учреждениях), на выборных должностях в профсоюзных органах, на инструкторских и методических должностях в педагогических обществах и правлениях детского фонда, в должности директора (заведующего) дома учителя (работника народного образования, профтехобразования), комиссиях по делам несовершеннолетних или в отделах социально-правовой охраны несовершеннолетних, в подразделениях по предупреждению.

2.3.
Время обучения по (очной форме) в аспирантуре, учреждениях высшего и среднего профессионального образования, имеющих государственную аккредитацию.

3.
В стаж педагогической работы отдельных категорий педагогических работников помимо периодов, предусмотренных пунктами 1 и 2 настоящего приложения, засчитывается время работы в организациях и время службы в Вооруженных Силах СССР и РФ по специальности (профессии), соответствующей профилю работы в образовательном учреждении или профилю преподаваемого предмета (курса, дисциплины, кружка):

3.1.
преподавателям-организаторам (основ безопасности жизнедеятельности, допризывной подготовке);

3.2.
учителям физической культуры, руководителям физического воспитания, инструктором по физкультуре;

3.3.
учителям, преподавателям трудового (профессионального) обучения, технологии, черчения, ИЗО, информатики, специальных дисциплин, в том числе специальных дисциплин общеобразовательных учреждении (классов) с углубленным изучением отдельных предметов;

3.4.
педагогам дополнительного образования;

3.5.
педагогическим работникам экспериментальных образовательных учреждений;

3.6.
педагогам-психологам;

3.7.
учителям музыки;

3.8.
мастерам производственного обучения.

4.
Конкретные вопросы о соответствии работы в учреждениях, организациях и службы в Вооруженных Силах СССР и РФ профилю работы, преподаваемого предметы (курса, дисциплины, кружка) решаются руководителем образовательного учреждения по согласованию профсоюзным органом.

5.
Работникам учреждений и организаций время педагогической работы в образовательных учреждениях, выполняемой помимо основной работы на условиях почасовой оплаты, включается в педагогический стаж, если ее объем (в одном или нескольких образовательных учреждениях) составляет не менее 180 часов в учебном году. При этом в педагогический стаж засчитываются только те месяцы, в течение которых выполнялась педагогическая работа.
                                                     Приложение № 8 к коллективному     

                                                     Договору на 2023-2026 годы
Перечень профессий и должностей работников, занятых на работе с вредными и опасными условиями труда:

1.
Учитель химии.

2.
Лаборант.

                                                     Приложение № 9 к коллективному     

                                                     Договору на 2023-2026 годы
Список работников, 
нуждающихся в обеспечении специальной одеждой

1.Хайруллина Венера Ханяфиевна, уборщик служебных  помещений;

2.Кузнецова Надежда Сергеевна, уборщик служебных помещений;

3.Ивочкина Наиля Рауфовна, уборщик служебных помещений;

4.Стайловская Ирина Александровна, уборщик служебных помещений;

5. Шонохова Ирина Юрьевна, уборщик служебных помещений;
6. Лукъяненко Вера Федоровна, повар;

7. Зайцева ЛюдмилаНиколаевна, повар;
8. Кузнецова Ильнара Ильгизаровна, подсобный рабочий на кухне;
9. Залалова Надежда Александровна, подсобный рабочий на кухне;

10. Миначева Хазиня Закиевна, подсобный рабочий по кухне;

11. Шаров Олег Николаевич, учитель технологии;

12. Багрова Анна Вячеславовна, учитель технологии;

13. Дмитриева Елена Александровна, учитель химии;

14. Дмитриев Кирилл Олегович – учитель химии;

15. Калинина Татьяна Анатольевна - лаборант;

16. Макаров Василий Викторович - рабочий по обслуживанию зданий.
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