1.Название программы: Дополнительная общеобразовательная общеразвивающая
 программа естественнонаучной  направленности  «Экологический десант» 
2.Направленность: естественнонаучная
3.Уровень программы: продвинутый
4.Адресат программы:  обучающиеся 16-17  лет
5. Объем освоения дополнительной общеобразовательной программы: 
программа «Экологи-исследователи» модульная, рассчитана на 1 год обучения, продолжительностью 144 часа
6. Цель программы ‒ расширение и углубление у обучающихся системы естественнонаучных знаний и умений, формирование представлений об экологическом мониторинге и ответственного отношения к окружающей среде, приобретение опыта практической проектной и исследовательской деятельности в эколого-биологическом направлении, необходимого для самоопределения и профессиональной ориентации. 
[bookmark: _GoBack][bookmark: _Hlk88647015]7. Ожидаемый̆ результат:  Предметные результаты:
· сформированы знания в области экологического мониторинга, использования, охраны и защиты окружающей среды;
· приобретены знания о принципах и методах мониторинга природных объектов и основы рационального природопользования;
· имеют представления об экспертных методах оценки экологических воздействий;
· сформированы специальные навыки мониторинга состояния природных сред.
Метапредметные результаты:
· созданы условия для развития у обучающихся инициативы в области охраны окружающей среды;
· сформированы навыки грамотного поведения в природе;
· созданы условия для развития навыков общения и совместной деятельности в коллективе;
· сформированы навыки практической научно-исследовательской деятельности обучающихся;
· сформированы универсальные гибкие навыки (soft skills) XXI века, необходимые в любой сфере деятельности: навыки проектной командной работы, навыки работы с информационными источниками, навыки критического мышления, навыки коммуникации, навыки презентовать результаты своей деятельности.
Личностные результаты:
· сформировано чувство гражданской ответственности и неравнодушного отношения к проблемам окружающего мира;
· созданы условия для формирования межличностных отношений, направленных на создание в коллективе группы дружественной и непринужденной обстановки;
· приобретены стремления доброго отношения к окружающему миру и экологической культуре;
· приобретены такие личностные качества, как: трудолюбие, внимательность, усидчивость и аккуратность.

