


2. Формирование базы 

наставляемых 

 

Составляется перечень лиц, желающих 

иметь наставников, и формируется база 

данных наставляемых. На данном этапе 

собираются: 

- согласия на обработку персональных 

данных от тех участников 

персонализированной программы 

наставничества в образовательной 

организации, которые еще не давали такого 

согласия; 

- согласия на участие в 

персонализированной  программе 

наставничества от будущих участников 

наставнической деятельности и их 

родителей (законных представителей), если 

участники – несовершеннолетние. 

3. Формирование базы 

наставников 

 

- проведение анкетирования среди 

потенциальных наставников в МОУ 

Чердаклинской СШ №2 желающих принять 

участие в персонализированных 

программах наставничества; 

- организационная работа по формированию 

базы данных наставников, обеспечение 

согласий на сбор и обработку персональных 

данных. 

4. Отбор/выдвижение и 

обучение наставников 

 

-  формируется и утверждается база данных 

наставников, прошедших выдвижение или 

предварительный отбор. Выдвижение 

наставников может осуществляться как 

администрацией, так и коллективом 

сотрудников. Предварительный отбор 

наставников осуществляется на основе их 

заявлений;  

- обучение наставников для работы с 

наставляемыми:  

- подготовка методических материалов для 

сопровождения наставнической 

деятельности; 

- проведение консультаций, организация 

обмена опытом среди наставников – 

«установочные сессии» наставников. 

5. Организация и 

осуществление 

работы 

наставнических 

прикрепление наставников к наставляемым 

посредством специальной 

формы ,формирование наставнических пар 

(групп) и разработка персонализированной 



пар/групп; программы наставничества. 

6. Завершение 

персонализированных 

программы 

наставничества. 

Проводится: 

-мониторинг качества реализации 

персонализированной программы 

наставничества (анкетирование); 

-проведение школьной конференции или 

семинара; 

-проведение итогового мероприятия 

(круглый стол) по выявлению лучших 

практик наставничества; 

-пополнение методической копилки 

педагогических практик наставничества; 

-внесение данных об итогах реализации п 

персонализированной программы 

наставничества в базу наставников и базу 

наставляемых; 

-выдвижение лучших наставников 

на конкурсы и мероприятия 

на муниципальном, региональном 

и федеральном уровнях; 

-проведение школьного конкурса 

профессионального мастерства «Наставник 

года», «Лучшая пара», «Наставник+». 

- открыть Доску почета «Лучшие 

наставники». 

7. Информационная  

поддержка системы 

наставничества 

- освещение мероприятий Дорожной карты 

осуществляемая на всех этапах на сайте 

МОУ Чердаклинской СШ №2 и социальных 

сетях, по возможности на муниципальном и 

региональном уровнях; 

- награждение эффективных участников 

наставнической деятельности. 
 


